CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
UADY-APAUADY
2016-2017

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE  YUCATAN  (UADY),
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE YUCATAN,
RECIDO DE CONFORMIDAD POR SU LEY ORGAMICA, CONTENIDA EN
EL DECRETO MUMERD 257 PUBLICADO EN EL DIARIO QOFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, DE FECHA 31 DE AGOSTO DE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA ¥ CUATRO, REFRESENTADA POR SU
RECTOR DR. JOSE DE JESUS WILLIAMS, ¥ EL M. EN IMP, MANLUEL DE
JESUS ESCOFFIE AGUILAR, DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION, ¥ FOR LA OTRA, COMO REPRESENTANTE GENUING
DEL INTERES GREMIAL MAYORITARIO DEL PERSONAL ACADEMICO AL
SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD, EL SINDICATO DENOMINADC
"ASOCIACIGN DE PERSOMAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN', CON REGISTRO SINDICAL NUMERO 1106
EN LA JUNTA LOCAL DE COMCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO DE
YUCATAN REPRESENTADA POR EL ING. JUAN ANTONIO PECH CHAN,
EL ARD. DAVID REYNALDO ALCOCER GONZALEZ Y EL ING. JOAQUIN
GASPAR CANTILLO PALMA, CON SUS CARACTERES DE SECRETARIO
GEMERAL SECRETARIO DE CONFLICTOS Y ASESOR JURIDICO,
ORGAMIEMOS A LOS QUE, RESPECTIVAMENTE, SE LES DESIGNARA:
L& ‘UNIVERSIDAD" Y LA CAPAUADY®, CON SUJECION A LAS
SIGUIENTES:
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CLAUSULAS
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Materia del contrato
CLAUSULA 1

Son materia del presente Contrato Colective de Trabaje, todas las
condiciones concernientes al interés gremial y laboral de los trabajadores
académicos al servicio de la Universidad.

Titularidad
CLAUSULA 2

Ambas partes se reconocen reciprocamente la facultad suficiente para la
celebracign y firma de este Contrato Colectivo de Trabajo. La Universidad
reconoce que la APAUADY es la Agrupacion Sindical que representa el
genuing interés mayaritario del personal académico a su servicio, por lo
tanto, tiene |a titularidad del presente Contrato Colective de Trabajo.

Inafectabilidad de prestaciones y derechos adquiridos
CLAUSULA 3

Cuando algun  trabajador académico  definitive  desempene
simultaneamente alguna funcidn de caracter administrativo, ese aspecto
de su relacion laboral se regulard por las normas aplicables
comezpondientes ¥ en ningln caso las prestaciones y los derechos del
trabajador académico situado en este supuesto, serdn inferiores a los
ectablecidos en este contrato y en la legislacion laboral. Si se suspende la
aclividad académica con motive del desempefo de una funcion
administrativa, al término de ésta, el trabajador académico se reintegrara a

la dependencia de su adscripcion ordinaria, en su misma categoria y nivel
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¥ demas condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las gue hayan
side mejoradas en |a categoria y nivel que le corresponda.

Leyes aplicables a este contrato
CLAUSULA 4

Las relaciones laborales entre I8 Universidad v sus trabajadores
académicos se rigen por &l presente Confrato Colechive de Trabajo y las
demds disposiciones gue en ko interno acuerden la Universidad y la
APALIADY, de conformidad con ko establecido en la Constitucion Politica
de los Estadcs Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo. Los
aspectos de caracter exclusivamente académicos quedan reservados a la
Universidad en los términcs del articulo 3, Fraccion VIl y el apartado “A"
del arficulo 123 ambos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.
Convanios usos y costumbres
CLAUSULA 5

Loz convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios,
siempre y cuando consten por escrto, estén firmados por sus legitimos
representantes y no contravengan las disposiciones legakes aplicables. En
todo caso, se cbservardn ordenamientos, usos, costumbres o cualquier
otra fuente de derecho laboral que sea mas favorable a los irabajadores
academicos.

Definiciones
CLAUSULA G

Para la debida aplicacidn e interpretacion del presente Conirato Colectiva
de Trabajo, se estipulan las siguientas denominaciones y definiciones:

|- UADY O UNIVERSIDAD: La Universidad Autdnoma de Yucatdn, con
domicilio en el predio nimero cuatrocientos noventa y uno “A” de la calle
sesenta por cincuanta y siete de esta Ciudad de Mérida, ‘r’ucatsg_n;-

.
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Il.- APAUADY: Asociacién da Personal Académico de la Universidad
Autdnoma de Yucatdn, sindicato representante de los trabajadores
académicos, con domiciio en el predic ndmere cuatrocienios setanta y
ocho "C" de |a calle treinta v tres por cuarenta y dos y cuarenta y cuatro de
la colonia Jes(s Carranza, de esta Ciudad de Mérida, Yucatan;

lll.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El contenido del presenle

documents gue celebran por una parte la UADY y por la ofra la
APAUADY,

V.- TRABAJADOR ACTIVO. Es la persona fisica que se encuenira
prestando sus servicios en términos del articulo B de la Ley Federal del
Trabajo;

V.- TRABAJADOR ACADEMICO: Persona fisica que presta sus servicios
de docencia, invesligacion, preservacion yio difusion de la culiura,
conforme a los planes y programas establecidos por la Universidad,
guedando comprendidas las perscnas gque laboren en Laboratorios,
Bibliotecas, Instalaciones deportivas vy las que desempefien actividades
artisticas y culturales;

V- TRABAJADOR ACADEMICO DEFINITIVO: Es el trabajador
académico que tiene una relacidn de trabajo por tiempo indeterminado con
la UADY,

Vil.- JUBILADD: Es la persona fisica que se encuenira disfrutando del
beneflclo de su jubitacién en los términos de este Contrato Colectivo de
Trabajo;

Vill.- REGLAMENTOS LEGALES: Los que =€ deriven de la Ley Federal
del Trabajo;

X~ REGLAMENTOS BILATERALES: Los gque de comun acuerdo
aprueben las partes para fines especificos;

X.- AUTORIDAD LABORAL: La Junta Especial de la Local de Conciliacion

y Arbitraje del Estado de Yucatin, gue conocera de los asuntos laborales
.;‘.
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de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior Autonomas
por Ley;

Xl.- SALARIC: Es la retribucion econémica que debe pagar la Universidad

a los trabajadores académicos por sus servicios prestados, tal como se
define en la Ley Federal del Trabajo;

Xll.- SALARIO REGULADOR: Es el promedio ponderado de los salarios
percibidos durante cada uno de los afios de la vida activa del trabajador,
previa su actualizacion mediante el Indice Macional de Precios al
Consumidor;

X~ SALARIO TABULADOD: Es la cantidad fijada para cada una de las

distintas categorias y niveles academicos del tabulador;

XV.- TABULADOR: Es el documento que contiena el salario mansual de
cada categoria y nivel académicos;

¥V.- ADSCRIPCION: Facultades, Escuelas, Institutos, Centros,
Direcciones (Generales, en su caso, y cuakesquiera depandencias de la
Universidad, en donde el trabajador académico presta sus senvicios como
tal a la Universidad,

XN1- US0S Y COSTUMBRES: Practica refterada de una conducla de los
trabajadores academicos en el desempefio de sus labores, que no sea
contraria a [a ley;

XVIl.- ASESORES: Las personas que con voz, pero sin representacion
ilugtran a las partes para aclarar crterios, quienes seran nombrados

libremente por cada una de las panes,

XWIl.- AUTORIDADES UNIVERSITARIAS: El Consejo Universitario, El
Rector y los Directores de las Facultades, Escuelas, Instilutos y Centros,
de acuerdo con la Ley Organica v ademas se consideran como lales los
Secrelarios Academicos, Administrativos y los Jefes de las Unidades de
Posgrado e Investigacion;
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X1X.- REPRESENTANTES: De la Universidad, las personas fisicas que
desempeiien funciones de autoridad y las que la Universidad acredite ante
la APAUADY, De la APAUADY, su Comité Ejecutive, los integrantes del
mismo, los Delegados de cada centro de irabajo y las personas que la
APALADY acredite por escrito ante a Uiniversidad,

XX¥.- VACANTES: Las plazas académicas disponibles que se creen o que

se dejen de ccupar per cualguier causa por los trabajadores academicos,
en forma tempaoral o definitiva;

¥¥).- SANCION: Medida disciplinaria impuesta por la UADY por alguna
falta laboral;

XXil- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Es el conjunto de
derechos y obligacienes que de comin acuerdo establezean la

Universidad y la APAUADY y que regiran en cada centro de trabajo; y

¥X|l.- CATEGORIAS Y MNIVELES: Las establecidas para el personal
académico en &l tabulador de la Univarsidad anexo a este contrato.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
Reglamento Interior de Trabajo
CLAUSULA T

Las condiciones especificas de trabajo obligatorias para la Universidad y
sus trabajadores académicos se fjardn en el Reglamento Interior de
Trabajo, tantc en lo general, como en lo particular de los Cenfros de
Trabajo, pero no poedrdn contener condiciones de trabajo inferores o que
estén en confra de lo establecido en la Ley Federal del Trabajo o de lo
pactado en este contrate, Diche Reglamento Interior de Trabajo debera
ser elaborado, de comun acuerdo, por una comision bipartita pariaria
formada por la Universidad y la APAUADY; en un plazo no mayor de
clento veinte dias a partir de la vigencia del presante contrato,
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Ingreso, promocién ¥y permanencia

CLAUSULA 8

El ingreso, promocion y permanencia del personal académico, asi como
sus derechos y obligaciones, categorias y niveles, se sujetaran a lo que
dispone la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo y este contrato.

Derachos humanos
CLAUSULA 8

Mingan trabajador podra ser afectado en sus derechos laborales a causa
de su género, sus ideas, su militancia politica, religiosa, o su preferancia
sexual,

Comision mixta de seguridad e higiene

CLAUSULA 10

La Universidad Autdnoma de Yucatan y la Asociacidn de Personal
Académico de la Universidad Autdnoma de Yucatan, en cumplimiento con

lo establecido por la Constitucidbn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, @ Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Federal de /Zﬂ
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y la Noma Oficial

Mexicana MNOM-0139-5TFP3-2004, "Conslitucion, Orgamizacion ¥y
Funcionamiento de las Comisiones de Segundad e Higiene en los Ceniros R&_F:
de Trabajo" o cualguier ofra disposicien legal que en el futuro las }
sustituyan, velaran por la constitucion y correcto funcionamienta de |a

Comision Mixta de Seguridad e Higiene y de las subcomisiones gue se

establezecan en cada centro de trabajo de conformidad con las

disposicionas legales antes referidas v los acuerdos conjuntos de ambas.

En las subcomisiones de cada centro de trabajo, se incluira al delegado de

la APALADY.
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La Universidad se obliga a tener en todo tiempo en los lugares que fije |a
Carmigitn Mixta de Seguridad e Higiene, el aquipo, material & implemantos
para la seguridad y proteccién en el trabajo, acordado en las mismas
comisionas.

La Universidad y los trabajadores académicos se obligan a poner en
practica todas las medidas de prevencion y proteccion que para las
commespondientes actividades determine la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene.

La Universidad se obliga a tener en todo tiempo en los lugares que fije la
Comision Mixta de Segquridad e Higiene, un botiquin debidamente
inteqrado para proporcionar primeros auxilios; igualmente se obliga a tener
en cada dependencia, cuando menos, un enfriador con agua purificada y
vasos sanitarios, en un sitic al que no tengan acceso los alumnos o
personas ajenas a la Universidad.

Material de trabajo
CLAUSULA 11

La Universidad se obliga a poner a disposicidn de los trabajadores
académicos, las condiciones gue garanticen la eficacia de su trabajo, entra
ellas &l material diddetico indispensable, los libros de texto y de consulia
gue deberan existir en las bibliotecas correspondientes y a olorgar
facilidades a los trabajadores académicos para el usc y consulta de uno y
ofros, asi como la infraestructura y los medios informaticos, el espacio y &l
equipamiento necesarios en los lugares de adscripcian.
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Libertad de catedra
|
CLAUSULA 12 : ¥|
Los trabajadores académicos tienen derecho a desarrallar su trabajo con S
la mas ampha libertad de catedra e investigacion y de libre examen y /'\’
discusidn de las ideas.
CAPITULO i

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
Irrenunciabilidad da los derechos
GLAUSULA 13

Los derechos de los trabajadores académicos son irrenunciables y en
mingun caso podran ser inferiores a los establecidos en la Constitucion
Politica de lus Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y el
prasante contrato.

Trabajadores por tiempo u obra determinada
CLAUSULA 14

Los trabajadores académicos contratades por liempo determinado o para
cbra determinada, tienen las prestaciones gue les correspondan de
acuerdo con lo establecido en las clausulas de este contrato.

Seguridad de las condiciones de trabajo
GLAUSULA 15

Los horarios, materias, areas, funciones y lugares de trabajo para los que

hayan sido contralados los frabajadores académicos, no podran ser
alterados sin previo consentimiento del trabajador otorgado por escrito. :
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De la reubicacidén da los académicos
CLAUSULA 16

Cuando por reformas o adiciones a los planes o programas de estudio e
investigacion =e modifiguen o supriman areas académicas, los
frabajadores academicos afectados seran reubicados o adscritos en
condiciones similares, previo acuerdo con el trabajador da conformidad
con su especialidad, a otra area de su Facultad, Escuela, Departamento o
Centro o, en su caso, a cualquiera ofra dependencia de la Universidad
conservando sus derechos y respetando en lo posible sus horaries, Los
trabajadores académicos gue se encuentren en esos casos deberdn ser
notificados por escrito por la autoridad competente, con copia a la
APAUADY, con noventa dias naturales de anticipacion a la reubicacion o
cambio de adscripcion.

De la clasificacion del trabajador
CLAUSULA 17

Los trabajadores académicos tendrén el nivel o clasificacién del tabulador
anexo y si por necesidades hubiere que suprimir alguna categoria o nivel,
la reclasificacion se hard de comin acuerdo entre la Universidad y el
afeciado, con la intervencion de la AFAUADY.

Licencias con goce de salario por estudios
CLAUSULA 18

Las trabajadores académicos definitives tlenen deracho a obtener
licencias con goce total de salario y demdas prestaciones, siempre que
dicha licencia sea para realizar estudios de posgrado, conforme a los
planes y programas de la dependencia de su adscripcion, acordes con el
plan institucional de desarrollo de la Universidad, El académico debera
firmar con la UADY el convenio correspondienta. La Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiente publicard anualmente el programa de
capacitacion que conforme a dichos planes y programas institucignales se
10 DRy
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elaboren. Se establece que al término de los estudios, el académico
debera notificar a las autoridades universitarias correspondientes, la facha
de reincorporacidn a sus labores, misma que sera dentro de los dias
naturales establecidos en |la siguiente tabla, los cuales se consideraran
como exlensidn de la licencia:

MESES DELICENCIA |  DiAs
6al2 15
13a 24 30
25 a 36 45
37 a 48 i 60

Para el ejerciclo de esta cliusula, la solicitud la hara el trabajador dirigida
a la Comizion Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, quien resohvera Io

conducente.
Licencias sin goce de salario
CLAUSULA 19

Los trabajadores académicos definitivos ienen derecho a solicitar en el s W
periode de doce meses consecutivos, tres licencias sin goce de salarlo 7‘* ]
hasta por un maximo de cuatro meses cada una y en el caso de que
solicite las tres licencias, no podra solicitar ora nuavamante, sino hasta
después de haber laborado un afio al términe de la licencia, debiende
incorporarse a sus actividades el dia habil inmediato siguiente a la fecha
del vencimiento de la licencia solicitada. En los casos en que la licencia

establece que al término de los estudios, el académico debera notificar a

b

sea para realizar estudios de posgrado, de superacidn profesional o
académica podrd durar hasta cuatro afios como maximo, pero se
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las autoridades universitarias correspondientes, la fecha de
reincorporacion a sus |lsbores, misma gue serda dentro de los dias
naturales establecidos en la siguienie tabla, los cuales se consideraran

como extension de la licencia:

MESES DE LICENCIA DIAS
Bail2 1 15
T 13a24 ! 30
75 a 36 ' 45 |
_ 37 a 48 | 60
|

Fara el ejercicio de esfa clausula, la solicitud se hara a traves de la
APALADY dirigida al Rector, observandose lo siguiente;

A).- Para las licencias de hasta un mes, la solicitud debera hacerse
cuando menos con cinco dias habiles de anticipacidn al inicio de la

licencia.

B).- Para las licencias de haszta dos meses, la solicitud debera hacerse

cuando menos con diez dias habiles de anticipacidn al inicio de la licencia.

C).- Para licencias mayores de dos meses y hasta cuatro meses, las
solicitudes deberan hacerse cuando menos con veinte dias hibiles de
anticipacion al inicio de la licencia. T i
D).- Cuando la solicitud de la licencia sea para |a realizacion de estudios
de posgrado, de superacién profesional o académica, el interesado debera
acreditar trimestral, semestral o anualmenie, segin corresponda, la

secuencia de los estudios gue realiza.

Loz frabajadores académicos definitives con licencia sin goce de sueldo
tendran derecho & las prestaciones en la parte proporcional
correspondiente al iempo laborado. o '
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Cuando con base en esta clausula, se otorguen licencias sin goce de
salario, éstas serdn por todos los contratos definitivos gue tenga vigentes
el tfrabajador académico al momento de la solicitud.

Uso de las instalaciones universitarias
CLAUSULA 20

La Universidad permitira a sus trabajadores académicos el libre acceso a
sus instalaclones deportivas, soclales y culturales de acuerdo con los
Reglamentos respactivos.

Exencion de pagos para la realizacion de estudios
CLAUSULA 21

La Universidad concederd exencion de pagos de inscripcion y cuolas
hasta la titulacian a los trabajadores académicos definitivos asi como a su
chnyuge e hijos solteros menores de dieciocho y hasta veinticinco afios de
edad cuando adquieran la calidad de alumnos de ka Universidad por afio
lective de nivel preparatoria, licenciatura, incluyendo cursos de verano o
posgrado; en @l caso de los posgrados, la edad maxima serd hasta los
veintiocho afos de edad pare los hios de los trabajadores que
permanezecan actives; y no podrdn repetir curso alguno, para el goce de
dicha exencién. Tambien se concedera exanl::i:im de pagos de inscripelén
y cuotas a los frabajadores académicos definitivos, asi como a su conyuge
& hijos gue tomen cursos de idiomas en la dependencia comespondients
de la Universidad. En ambos casos, a los trabajadores académicos

definitivos que laboren menos de veinte horas semanales, se les apoyara
con la parte proporcional de su jomada de trabajo.

Indepsndientemente de lo antes establecide, cuando se trate de algung de
los cursos propedéulicos que se impartan en la Universidad, esta

Institucién cubrira hasta el cincuenta por ciento del costo de la insgripcion
o B :
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A los trabajadores académicos definitivos que laboren veinte horas o mas
@ la semana, la Universidad les concedera exencion de pagos de
inscripgidon y de cuotas hasta la obtencidn del diploma ¢ grado
comespondiente de conformidad con  los planes vy programas de la
Universidad y de la propia dependencia de su adscripcitn.

A los trabajadores académicos definitivos que laboren menos de veinte
horas a la semana se les apoyara en la parte proporcional a su jormada de
trabajo. Para el ejercicio del dereche gue confiere esta clawsula, la
solicitud de exencidn estard dirigida con la debida anticipacién al inicio de
los cursos por el interesado a través de la “APAUADY" a la Direccién
General de Finanzas y Administracién de la UADY, enviando copia de la
misma al Director de la Escuela o Facultad donde pretenda realizar sus
estudios. Para el caso de haber solicitado ofro curso con anterioridad, se
debera comprobar con la constancia respectiva, la conclusian del mismo y
la obtencién en su caso del titule, diplema o grado correspondiente, Los
pageos efectuados directamente por el trabajador académico definitive no
seran reembolsables.

Tratandose de hijos solteros estudiantes, las exenciones previstas en los
parrafos anteriores, seran procedentes adn cuande durante el plazo oficial
de inscripciones al curso o durante el periodo de pago de cuotas
respectivas, se cumpliera la edad limite establecida para cada caso.

En el supuesto de que el trabajador académico definitive o sus
beneficiarios abandonaran los estudios por los que =ze les exentd, la
Universidad descontara del salario del trabajador el importe total de la
exencidon o reembolse concedidos en oz tenmines de esta clausula, salvo
que el abandono se originara por cuestiones de salud, pravio dictamen de
la Coordinacion General de Salud de la Universidad o por cazos fortuitos o
de fuerza mayor. i




Preferencia de ingreso a cursos
CLAUSULA 22
Los trabajadores académicos definitivos tienen preferencia para ingresar a
los cursos de licenciatura, actualizacion y posgrado, que se impartan en la
Universidad, slempre y cuando cumplan los requisitos commespondientes.

Préstamos personales
CLAUSULA 23

La Universidad dispondra de un fondo especial de $2°250,000.00 (DOS
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS S/C MM, que
servira para otorgar préstamos a los académicos definitivos sindicalizados,
hasta por doce quincenas de salario tabulado pagaderos hasta en
veinticuatro meses. con un interés del 025% (CERQ PUNTG
VEINTICINGO POR CIENTO) mensual sobre saldos insclutos, Este fondo
¥ los intereses que se generen seran revolvenles y los prastamos se
otorgaran a los trabajadores a propuesta de la APAUADY, Asimismo se
podra otorgar préstamos, para casos de urgencia comprobada, a los
académicos definitivos sindicalizades hasta por $30,000.00 (TREINTA MIL
PESOS S/C M.M.) pagaderos hasta en dieciocho meses sin intereses,
eslos préstamos se otorgaran a los trabajadores a propuesta de la
APAUADY,

Préstamos para utiles escolares
CLAUSULA 24

La Universidad mantendrd un fondo de $355,000.00 (TRESCIENTOS
CINCUENTA ¥ CINCO MIL PESOS S/C M.N.) que servira para otorgar
préstamos al inicio de cada semesitre escolar a los trabajadores
académicos definitivos de cuarenta horas © mas semanales y a los de
veinte horas o mas semanales en su parte proporcional, para la
adquisicion de utiles escolares de sus hijos y hasta por la cantidad de
$10,000.00 (DIEZ MIL PESOS S/C M.M.); sin intereses, pagadem‘é_. hasta
en diez quincenas. g
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Crédito para la libreria universitaria
CLAUSULA 25

La Universidad otorgard a los trabajadores academicos definiives de
cuarenta horas semanales o mas, créditos para adquirr libros y otros
arlculos en su libreria, hasta por §7,100.00 (SIETE MIL CIEN PESOS S/IC
M.M.) pagaderos en un afio y sin intereses. A los de menos de cuarenta
horas semanales se les apoyara en |a parte proporcional que les
corresponda de acuerdo a su jomada de trabajo.

Descuentos en la libreria universitaria
CLAUSULA 26

Cuando el trabajador académico adquiera libros u otros articulos en la
libreria universitaria se le oforgard un 30% de descuento, en libros y
fextos, y un 30% de descuento en ofros articulos siempra v cuando los
MISM0s No se encuantren en promaocion,

Apoyo para material didactico
CLAUSULA 27

La Universidad otorgard a los trabajacdores academicos definitivos de ocho
o mds horas diarias y en servicio active un apoyo econdmico por la
cantidad de $420.00 (CUATROCIENTOS VEINTE PESOS S/C M.M.)
mensuales anticipados para la adquisicidn de material didactico.

A los trabajadores academicos definitivos de menos de ocho horas diaras
se les pagara proporcienal a su jomada de trabajo. A partir del une de
enerc de dos mil diecisiete, dicho apoyo sgra de $450.00
(CUATROCIENTOS CIMCUENTA PESOS S/C MMN) mensuales
anticipados a los trabajadores académicos de ocho o mas horas diarias,

pagaderos €n la misma forma.
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Esta clausula continuara vigente, cuando menos con la cantidad indicada
en el parrafo anterior, al vencimiento de esta contrato.

Ayuda de renta
CLAUSULA 28

La Universidad oforgard a los trabajadores académicos definitivos de acho
o mas horas diarias un apoyo econdmico durante el afio dos mil dieciséis
por la cantidad de $80000 (OCHOCIENTOS PESOS S/C M.N.)
mensuales anticipados, para ayuda de renta, A los trabajadores
académicos definitivos de menos de ocho horas diarias, dicho apoyo =e
les pagara proporcienalmente a su jornada de frabajo.

A parir del uno de enero de dos mil diecisiete dicho apoyo serd de
$815.00 (OCHOCIENTOS QUINCE PESOS S/IC MN.) mensuales
anficipados,

Esta clausula continuara vigenta, cuando menos con la cantidad indicada

en el parrafo anterior al vencimiento de este contrato.

Ayuda da transporte

CLAUSULA 29

La Universidad otargard a los trabajadores académicos definitivos de ocho
0 mas horas diarias y en senicio active, un apoyo econdmico por la
canbdad de $265.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS SIC
M.N.} mensuales anficipados, para ayuda de transporte.

A los trabajadores académicos definitivos de menos de ocho horas diarias,
dicho apoyo se les pagara proporcionalmente a su jomada de trabajo. A
partir del uno de enero de dos mil diecisiete dicho apoyo serd de $300.00
(TRESCIENTOS PESOS 5/C M.N.) mensuales anticipados.

=T
Fegsl
-, H ]

17 T

- Sl
N 31 '-:r‘,

Fa T




Esta cliusula continuara vigente, cuanda menos, con la cantidad indicada
en el parrafo anterior al venclmiento de este contralo.

Jubilacion
CLAUSULA 30

El derecho de jubllacitn se regira por lo establecido en los siguienies
tarminos:

A).- Solamente los trabajadores académicos que hayan prestado servicios
a la Universidad durante un periodo no menor de treinta afos ¥ que hayan
ingresado antes del uno de enero de dos mil cuatro lendran derecho a ser
jubilados, previa solicitud que presenten dirigida al Rector con cuando
menos sesenta dias de anficipacidn, con el page de salario tabulado gue
corresponda al promedio de la categoria, nivel y jornada de trabajo de los
gitimos cinco afos |laborados v con las prestacionss a que tengan
derecho, de conformidad con el presente contrato. La Universidad
contestard por escrito la solicitud con cuande mencs treinta dias de
anticipacian al inicio de la jubilacién.

B)- Para los efectos de determinar la procedencia y pago de esta
prestacion, los afios de setviclo del trabajador comenzaran a computarse
a partir de la fecha en que éste obluve la definitividad de su plaza, sin
tomar en cuenta el reconocimiento de antigliedad a que se refiere el inciso
) de la clausula 73 de este contrato. El rabajador que 2e encuenire en
esta circunstancia, podra optar por aportar al fondo de jubilacion el importe
de las cantidades devengadas desde la fecha en gue le fue reconocida su
antigedad hasta la fecha en que obtenga su definitividad aplicando el
porcentaje establecido en el primer parrafo del inciso B) de la elduzula 110
de este contrato, adicionando los cormespondientes intereses calculados
con base a la tasa del costo porcentual promedio de captacion bancara,
establecida por el Banco de México. En este caso sl sera aplicable el

reconocimiento de antigliedad establecido en el inciso C) de la .h:l_z_'lusula g
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73. A partir del uno de enaro de 2008 el trabajador que se encuentre en
asta posibilidad dispondrd de un término de ciento veinte dias posterioes
a la obtencion de su definitividad, para ejercer esta opcion,

C).- Asimismo, se establece que el pago de dicha jubilacion se ira

aumentando en la misma proporcién gue en su caso se otorgue a los
trabajadores activos de la Universidad.

D).- Para al caso de que &l trabajador no ejerza el derecho de jubilacion
aqui establecido, la Universidad tendra la opcion de jubilarlo en oz
términos establecidos en esta clausula.

A |a totalidad de los trabajadores jubilados, independientemente de |a
fecha en que obiengan o hayan cobtenido este beneficlo, les seran

aplicables los siguientes incisos:

A)- Todos los trabajadores jubilados deberan aportar al Fondo de
Jubilacién de la Universidad Autonoma de Yucatan el diez por ciento del
importe de su pension jubilatoria, sujeto a los términos establecides en la
clausula 110 de este cantrato.

B).- Las disposiciones contenidas en estos incisos deberan de sujetarse
en todo caso a lo establecide por el Reglamento para la Aplicacion del
Fonde de Jubilacidn del Personal Académico de la Universidad Auténoma

de Yucatan.

Jubilacién para Trabajadores de Nueve Ingresc

CLAUSULA 31

El derecho de jubilacion para los trabajadores de nuevo ingreso que por
primera vez comenzaron @ prestar sus senvicios para la Universidad a
partir del uno de Enero del afio dos mil cuatro, queda establecido de la
siguiente farma; iy
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A).- Solamente los trabajadores académicos cuya suma de su edad y
antigiedad sea al menos de noventa y cinco afies, con un minimo de
sesenta afios de edad, tendrdn derecho a ser jubilados, previa solicitud
que presenten dirigida al Rector con cuando menos sesenta dias de
anticipacidn.

B).- El pago de dichas jubilaciones sera determinado mediante el salario
regulador que se define en la fraccién X1 de la clavsula & de este Contrato
Colectiva.

C).- El porcentaje de aportacibén al fondo de jubilacidn, podra modificarse
anualmente con base en el dictamen de valuacién actuarial que al efecto
encargara la Universidad a un profasional de reconocido prestigio en la
maleria.

D) .- Les seran aplicables las disposiciones contenidas en los incisos "B" y

"D" del primer parrafo y "A" del sequndo pamafo de la clausula 30 que
antecede.

Sistama de puntaje para la Jubllacién
CLAUSULA 32

A partir del uno de septiembre de dos mil acho, el derechao de jubilacian se
regira en los términos siguientes:

A)- Para los trabajadores académicos que hubieren obtenido su
definitividad antes del uno de enerc de dos mil cuatro y adicionalments
astuvisren prestandoc servicios a la Universidad con otro u otros
nombramientos definitivos obtenidos & partir de la fecha anteriormente
indicada, se sujetara a lo siguiente:
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1. Los nombramientos definitivos obtenidos antes del uno de septiembre
de dos mil ocho, contribuiran a fa cuantia de la jubilacion de conformidad
con lo sefalado por la clausula 30 del presente contrato.

2. Los nombramientos definitivos obtenidos a partir del uno de sepliembre
de dos mil ocho, confribuiran a la cuantia de la jubilacidn de manera
proparcional, de acuerdo con |as horas semanales de cada uno de ellos
por cada ano laborado debidamente reconocide, de conformidad con el
procedimiento previsto por esta propia clausula.

3. Despues de 30 afos de antigliedad, los nombramientos a que se rahers
el punto 1 de este incise. coniribuiran a incrementar la cuantia de |a
jubilacion, de la misma manera gue &l punto inmeadiato anterior,

B).- Para los trabajadores académicos gue hubieren adquirdo su
definitividad & partir del uno de septiembre de dos mil ocho, sin confar
previamente con otro nombramiento definitivo, pero que tuvieren contratos
interinos  continuos e nintemumpides que hubieren iniciade con
anterioridad al uno de enero de dos mil cualra, [a cuantia de la jubilacidn
se calculara en proporcion a las horas semanales de cada uno de ellos por

cada afo labarado debidamente reconocido, de conformidad con el

procedimiento previsto por esta propia clausula.

El procedimientc para determinar & importe de la jubilacion sera el

siguiente: '\j

1. La cuantia de la jubilacién sera calculada de manera proporcional,
considerando oz  periodos correspondientes a cada uno de los
nombramientes definitivos, durante los cuales el trabajador hubiers
prestado sus senvicios de manera Ininterrumpida y hubiere obtenido el
recanocimiento de la antigiedad.
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2. Los afios de antigledad de cada periodo, serdn multiplicados por al
nimero de horas semanales que laboré el trabajador en cada uno éstos.
Se considerara treinta afos como maxime.

3. La suma de los resultados obtenidos en el punto anterior, se dividird
entre 1200 (un mil doscientos), para determinar el porcantaje aplicabla, al

cual no 2era mayor al 100%.

4. El monto de la jubilacién mensual se determminara aplicande el
porcentaje obtenido en el incise 3 de este procedimiento, al salaric
tabulado mensual o al resultado de multiplicar por 160, el salaro tabulade
por hota, segin correspanda.

Los trabajadores académicos que a bles 30 afos de servicio, opten por
seguir acumulande puntos para incrementar el monte de su jubilagibn, no
disfrutaran del estimulo establecido por la clausula 111 de esle contrato.
El ejercicio de esta opcidn debera efectearlo el trabajador academico
mediante escrito dingido a la Coordinacion General de Recursos
Humanos, cuando menos con un mes de anticipacion al cumplimiento de
los 30 afios de senvicio,

Los trabajadores academicos que hubieren elegido el supuesto previsto en
el pamafo anterior y posteriormente deseen cambiar su opeidn para
percibir el estimulo establecido por la clausula 111 de este contrato,
debaran notiflcado por eserito a la Coordinacién General de Recursos
Humanos, a fin de que se comience a efectuar el pago del mismo, a partir

de la recepcion de la notificacion por parte del trabajador.

Tratandose de trabajadores académicos que lengan nombramiento
definitivo otorgado con anterioridad al uno de enero de dos mil cuatro y
adicionalmente hubieran prestado servicios por contratos  interinos
continuos e ininterrumpidos, tendran derecho, al momento de obtener la
definitividad de estos conlratos, de que se les considere para efectos del

calculo de la pension jubilatoria, el nomero de puntos que hubieran -
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comespondido a los afios durante los cuales prestaron ese servicio intering m
confinuo e ininterrumpido hasta el veinticuatro de enero de dos mil ocha,

de conformidad con el procedimiente establecido en esta clausula y en el -
arficulo transitorio de las adecuaciones y adiciones al Contrato Colectivo

de Trabajo firmadas por la UNIVERSIDAD y la APAUADY, vigentes a ——
partir del 1 de saptiembre de 2008. "
La jubilacién establecida por este contrato es indivisible; por tanto, se -\j

considerard que surte efectos cuando la separacion del trabajador sea
abzoluta.

Compensacldn a jubilados
CLAUSULA 33

Los jubilados tienen derecho & una compensacién anual equivalente al
importe dal cuarenta por ciento de un mes de su salario. El pago les sera
cublerto en dos parcialidades iguales, la primera junte con el pago
cormespondiente al mes de agosto y la segunda junto con el pago
comespondients al mes de diciembra.

Permisos con goce de salario
CLAUSULA 34

Las trabajadores académices tienen derecho a obltener permisos con goce
de salario en los casos siguientes: T

A).- Para los académicos cinca dias habiles por matrimonio. En este caso /
sa deberd solicitar el permiso con quinee dias de anticipacion cuando
menos y los dias solicitados seran otorgades en fecha inmediata anterior o
inmediata postarior al matrimonio;

B}.- Cinco dias habiles a los trabajadores academicos de cuarenta horas
semanales o mas, cuya esposa dé a luz, lo gue se debera acreditar por
medio de conslancia expedida por la Coordinacion General de Salud deé‘a ;

UADY; . :
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C).- Un dia por el fallecimiento de hermanos del trabajador académico
definitiva;

D).- Tres dias per el fallecimiento del conyuge, de sus progenitores o de
sus hijos;

E).- Hasta ocho dias para asistir a cursos o congresos relacionados con
las areas de su especialidad, siempre y cuando dichos cursos o congresos
sean acordes con los planes académicos y de desarrollo del centro de
trabajo de su adscripcion; y

F)- Para comparecer, previa cita, ante las autoridades judiciales,
acreditando el trabajador la necesidad de la medida. Este permiso se
otorgara por el tempo estrictamente indispensable al caso, a la
terminacién del permiso solicitado, el trabajador académice, dentro de los
treinta dias siguientes, debera efectuar ante la autoridad que le otergd el
penmiso, la comprobacion correspondients al permise concedido y para el
caso de no hacerlo, se le haran los descuentos salariales respectivos.

Licencias sin goce de salarno

CLAUSULA 35 ;?
La Universidad concedera licencia sin goce de salario al trabajador
acadamico definitivo en 105 casos siguientes:

A) - Para desempefiar cargos de eleccion popular por el iempo que este
en el ejercicio de sus funciones; '""“*')

B}.- Cuando haya side designado para desempeiiar algdn cargoe pablico 7\
en la administracion centralizada o paraestatal, ya sea federal, estatal ¢

municipal; y
C).- Cuando gane un concurzo de oposicion per el tiempo gua dure el
periodo de estabilidad.

Para el caso a gue refiere el inciso B), dicha licencia se otorgara preuf_iﬂ.'_'_--
acuerdo entre la Universidad y la APAUADY. i

o
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Cuando con base en esta clausula, se otorguen licencias sin goce de
salario, &stas seran por todos los contratos definilives gue tenga vigentes
el trabajador académico al momento de |a sokcitud.

Dias economicos

CLAUSULA 36

Los trabajadores académicos definitivos, podran diefrutar de cinco dias
econémicos en forma anual, en propotcidn al tiempo laborado durante el
afio, para dedicarlos a actividades familiares o de caracter personal, estos
dias se concederan previa solicitud hecha a traves de la APAUADY, con
dos dias habiles de anticipacion cuando menos y siempre gue no se pidan
al iniciar o concluir periodos vacacionales. Estos dias podran ser
sucasivos v en el caso de que sean varios académicos que lo soliciten, se
les concedera en riguroso orden a los primerss que lo hayan solicitado
hasta llegar al tres por ciento del personal de cada Facultad, Escuela,
Direccién General, Departamento o Centro de Trabajo, organizados en
forma tal que no se afecten las actividades académicas ni los eventos o
labores especiales que se hayan programado. Asimismo s& &S pagara a
los trabajadores académicos en proporeién al tiempo trabajado, que no
hayan disfrutado de dichos dias econémicos, el salario tabulado mas
antigiedad comespondiente al dia o dias no disfrutados, sin gue dicho
pago pueda exceder de cuatro dias, mismo que se realizara junto con el
importe del aguinaldo.

Permisos sin goce de salario
CLAUSULA 37

Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a que =e les den

hasta diez dias semestrales, sin goce de salario tabulado y del pago de

antigliedad para dedicarlo a actividades familiares o de caracter personal.

Estos dias se concaderan previa solicitud hecha a través de la APAUADY

con tres dias habiles de anticipacion cuando menos y siempre gque no se

pidan al iniciar o concluir periodos vacacionales. Estos dias pﬂdr&ri_,: 2ET
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sucesivos y en el caso de que sean varios académicos |os que lo soliciten,
se les concedera en riguroso orden a los primeros que ko hayan solicitado
hasta llegar al tres por ciento del personal de cada Facultad, Escuela,
Direccién General, Departamento o Centro de Trabajo, organizados en
forma tal gque no se afecten las actividades académicas ni los eventos o
labores especiales que se hayan programado,

Licenclas para la obtencién de titule o grade académico
CLAUSULA 38

Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a una licencia de
mes y medio con goce de salario para dedicarla a la elaboracion de su
tesis o monografia y a los rdmites de su examen profesional a nivel de
licenciatura; este perfodo podra ampliarse hasta por guince dias mas a
juicio del asesor. En caso de que la licencia sea unicamente para los
tramites del examen profesional, ésta serd de quince dias nafturales. Si
transcurridos noventa dias después de concluir la licencia el trabajador no
se hubiere graduado, se obliga a reintegrar a la Universidad el importe
total de lo percibido por este conceplo siempre y cuando las causas sean
imputables al  trabajador. Asimismo los ftrabajadores académicos
definitivos que realicen estudioz de posgrado, tienen derecho & una
licencia de mes y medio con goce de salario para la elaboracion de su
tesis y tramitacién para la obtencién del diploma o grado comespondiente,
dicho periode podra ser ampliado hasta por dos meses y medio mas a
juicio del asesor de la tesis, siempre y cuando se solicite al vencimiento de
la licencia inmediata anterior. Si transcurridos noventa dias después de
concluir &l permiso, el trabajador no hubiere obtenido el diploma o grado,
&N su caso, para el que s ke otorgd la licencia, se obliga a reintegrar a la
Universidad el importe total de lo percibido por este concepto siempre y
cuando las causas sean imputables al Wabajador. Estas solicitudes
deberdn realizarse a través de la APAUADY, y en los casos de ampliacion
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de las mismas deberd enviarse juntamente con la solicitud respecliva, |a
opinion del asesor que justifique la ampliacién de dicha licencia.

La licencia a gue se refiere esta clausula no procede como continuaciin
de las licencias establecldas en la clausula 18 de este contrato, ya gque
esas incluyen los pericdos para tesis hasta |a obtencion del titulo o grado
académico, de acuerdo al plan de estudios comespondientes.

Permiso por enfermedad de los hijos o dal conyuge
CLAUSULA 39

Laz trabajadoras académicas definitivas fienen derecho a que se les
conceda permiso con goce de salario hasta por un maximo de cince dias
habiles para que afiendan a sus hijos menores de doce afios de edad,
siempre y cuando sea por enfermedad que amerite la atencidn personal
de la trabajadora académica. Esta prestacién serd valida para las
trabajadoras académicas definitivas que laboren un minimo de gquince
horas semanales y para el otorgamiento de dicho permiso, sera requisito
necesario la cerificacién de la Coordinacion General de Salud de la
Universidad, para la comprobacién de la enfermedad.

Esta prestacion se hara exiensiva a los lrabajadores académicos
definitivos cuando tengan la custodia legal de sus hijos, o cuando
comprueben a safisfaccion de la Direccién General de Finanzas ¥y
Administracion de la UADY, que la madre se encuentra incapacitada
fizica, mental o legalmente para prestarle la atencién personal, en los
mismos términos del parrafo anlerior, En casos excepoionales de
enfermedades, que ameriten la hospifalizacion del conyuge, mediante la
comprobacidén con la constancia medica, de la Coordinacion General de
Salud de fa Universidad, se podra conceder al trabajador académico,
permiso durante la hospitalizacion, solo por los primeros cinco dias con
goce de salario. P
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Estimulo por el dia del maestro
CLAUSULA 40

La Universidad otorgara a los trabajadores academicos con mativo del dia
del maestra que se celebra el quince de mayo. como un estimulo, el
importe de un dia de salario tabulado mas antigiledad pagadero en la
primera quincena del mes de mayo. A los trabajadores académicos
definitivos, se les otorgara adicionalmente a diche estimulo, un apoyo de
despensa por la cantidad de $100.00 (CIEN PESOS S/C M.N.) pagadero
en la segunda quincena del mes de abril.

A partir del afio dos mil diecisiete dicho apoyo sera de $135.00 (CIENTCO
TREINTA Y CINCO PESOS SIC M.N.).

Esta clausula continuara vigente, cuanda manos con la cantidad indicada
en el pamafo anterior al vencimienio de este contrato.

Constancias académicas
CLAUSULA 41

Los trabajadores académicos tienen derecho a que se les enlreguen
constancias de participacion o de reconocimiento cuanda participen en
cualguier actividad academica, arganizadas por cualquier dependencia de
la Universidad. Dichas constancias deberan describir con toda claridad la
o las actividades que se desamollaron y el nimero de horas dedicadas a
gllas. Al trabajador académico se le entregarda su constancia o
reconocimients en un plaze no mayor de cinco dias habiles despues de
realizada la actividad y preferentemente en formato electronico.
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Estimulos por afios de servicio

J
CLAUSULA 42 “6’“

La Universidad cada afio premiard & los trabajadores académicos que )
cumplan veinticinco afios a su senvicio, entregéndoles un diploma de R

reconocimients por sus servicios laborales y dos meses de salario
tabulado mas antigiiedad del trabajader; dicho reconocimiento y estimule
ze les entregara a los trabajadores académicos en un plazo no mayar de
treinta dias a la fecha en que hayan cumplido los afios de semvicic antes
mencionados. La APAUADY paricipara en la entrega de ésios
reconocimientos.

Fondo de ayuda para cursos y congresos

CLAUSULA 43

La Universidad incrementard a $400,000.00 (CUATROCIENTOS MIL
PESOS S/iC M.N.) el fondo para ayuda a los gastos de los trabajadores
académicos defintivos para su pardicipacion en Cursos, congresos,
simposios, mesas redondas, etc., de acuerdo al programa de trabajo del %y
académico y a propuesta de la APAUADY.

A partir del uno de enero de dos mil diecisiate dicho fondo sera de
$410,000.00 (CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS S/C M.N.).

Esta clausula continuara vigente, cuando menos con la canbidad indicada

e
en el parrafo anterior al vencimianto de este contrato, ]

Ayuda a la lactancia

CLAUSULA 44
La Universidad proporcionara a los hijos de los trabajadores academicos
definitivos, de veinte o mas horas semanales, como ayuda a la lactancia,

ocho latas mensuales de leche de 450 gramos cada una y de la marca

que indique la prescripcion médica comespondiente, expedida por la
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Coordinacion General de Salud de la UADY, durante seis meses. El
gjercicio de este derecho prescribira a los dos afos de edad del nifio. Al
trabajador académico definitive de menos de veinte horas semanales esta
prestacion se le dara en forma proporcional a su jornada de trabajo.

Ayuda para guarderia
CLAUSULA 45

Las trabajadoras académicas definitivas que laboren cuatro horas o mas al
dia, tienen derecho a que la Univerzidad les pague como maximo ka
cantidad de $650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS S/IC MNJ)
mensuales, en concepto de guarderia. Asi como un pago adicional
maximo de $650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS S/C MM,
pagaderos en el mes de julio, en concepto de apoyo de inscripcidn.
Debiendo acreditar trimestralmente como minimo con los recibos de pago
correspondientes la utilizacién del servicio. A las trabajadoras que laboren

menos de cuatro horas al dia se les pagara proporcional a su jomada de

trabajo. Esta presiacion sera extensiva a los trabajadores academicos
definitives vivdes o padres de familia que tengan la custodia de sus hijos,
lo gue deberdn comprobar en la forma legal que comesponda, a la
Universidad para tener derecho a esta prestacion. Esta prestacion se
otorgara a los trabajadores académicos definitives antes mencionados por
sus hijos menores, desde los cuarenta y cinco dias de nacidos hasta los
seis aflos de edad; pero cuando un menor cumpla seis afios de edad
dentro del calendario del afio escolar, =e prolongara el apoyo por su
parmanancia hasta el tdérmino del mismo.

Esta prestacion continuara vigente cuando menos con las cantidades

indicadas en el parrafo anterior al vencimiento de este contrato.
Libros de texto para preparatoria

CLAUSULA 46

Los trabajadores académicos definitives tienen derecho a que la |
Universidad les proporcione el importe de los libros de texto que utilicen
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sus hijos que cursen la preparatoria en la Universidad o en escuelas
piblicas oficiales del Estado de Yucatén. A los trabajadores academicos
definitivos gue |aboren menos de veinte horas a la semana, se les
otorgara al cincuenta por cianto del importe de esta prestacion.

Libros de texto para licenciatura
CLAUSULA 47

Los trabajadores académicos definitives tienen derecho a que la
Universidad les proporcione, un libro de texto por asignatura, que utilicen
sus hijos que cursen los estudios de licenciatura en la Universidad o en el
Instituto Tecnologico Regional de Mérida Yucatan. Esta prestacion sera
otorgada una scla vez en cada curse. A los trabajadores académicos
definitivos gue laboren menos de veinle horas a la semana, se les
otorgara esia prestacion en la parte proporcional a su jornada de trabajo.

Bacas para los hijos de los académicos
CLAUSULA 48

Los trabajadores académicos definitivos de veinte2 o0 mas horas a la
semana, tienen derecho a que la Universidad les otorgue becas de
$700.00 (SETECIENTOS PESOS, S/C M.N.} mensuales a cada ung de
sus hijos solteros menores de dieciocho afios y hasta veinticineo afios de
edad =i estan cursando preparatoria o licenciatura dentro de |a
Universidad o preparatoria en escuelas plblicas oficiales siempre y
cuando tengan y mantengan un promedio general no menor de ochenta
puntos en el semestre inmediato anterior y no estén repitiendo el curso. A
los trabajadores académicos definitivos que laboren menos de veinte
horas a la semana se les otorgard el cincuenta por ciento de esta
prestacian.

Esta preslacidn continuara vigente cuando menos con la cantidad indicada

en &l parrafo anterior al vencimiento de este contrato.

¥
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CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

Flazas vacantes
CLAUSULA 49

Cuando se requiera contratar personal académico de forma temporal, para
cubrir una plaza vacante, la Universidad debera comunicarlo al personal
académico definitive, con la debida anticipacidén, por medio de avisos
colocados en lugares visibles {sala de maestros, reloj checador y tableros
asignados a los académicos) de cada una de sus dependencias a efecto
de que tengan la oportunidad de solicitarlas para tener la preferencia de

contratacion, una vez aprobada la evaluacidn curricular cerrespondients.
Nueves centros de trabajo
CLAUSULA 50

La Universidad informara a la APAUADY, la creacion de cada nuevo
centro de trabajo donde =e requiera que labore personal academico, en un
término que no exceda de treinta dias naturales, contados a partir de la
fecha de creacion del centro de trabajo de que se trate.

Mombramientos
CLAUSULA 51

La Universidad se compromete a otorgar a sus trabajadores académicos
nombramientos que contengan los siguientes dates: nombre completo,
fecha de ingreso, lugar de adscripcion, area de especializacion, materia o
materias que imparte, forma de contratacion, categoria, nivel, horario y
salario. Loe nombramientos deberdn entregarse en un plazo no mayor de
treinta dias contados a partir de |a fecha en la gue el trabajador sea
contratado definitivarnente, © que ocurriera algin cambic en sus
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condiciones de trabajo, sin importar para ello su fipo de contratacion, puas
el nombramiento debera ser claro y concrato,

Biblloteca APAUADY
CLAUSULA 52

La Universidad entregard a la APAUADY para su biblioteca ftres
gjemplares de cada libro gue edite.

Apoyo a actividades deportivas
CLAUSULA 53

La Universidad proporcionara anualments a la APAUADY veinte equipos
deportivos completos de softball o su egulvalente y cuya calidad serd

similar a la de los dtiles empleados por las selecciones que representan a
la Universidad.

Ropa de trabajo
CLAUSULA 54

La Universidad se obliga y compromete a proporcionar dos uniformes ylo
batas clinicas semestraimente a los trabajadores académicos cuandg en
su ceniro de trabajo se les exija presentarse veshidos con ese caracter
=egln se requiera en cada caso.

Apoyc a actividades sindicales
CLAUSULA 55

La Universidad podra dar el apoyo de fipo econémico que requiera la
APAUADY a efecto de que realice actividades culturales, deportivas,
sociales o cuando sus integrantes acreditados requieran de participar en
alguna reunién de tipo sindical en lugares distintos a los del Estado. Diche
apoyo econdmico, previa gestion que realice la APAUADY con la
Universidad, se proporcionard de acuerdo con las posibilidades
presupuestales de la Universidad, Bt :
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Facllidades a representantes sindicales
CLAUSULA 56

La Universidad dara todo tipo de facilidades a los representantes de los
trabajadores académicos asociados, para que gestionen los asuntos de su
competancia y que deban tramitar ante las autoridades civiles, militares o
universitarias, asi como para que asistan a los evenlos que requieran su
presencia debiendo solicitar el parmiso y demas facilidades ante el director
o jefe del centro de trabajo comespondiente con anticipacion, a fin de gue
fgocen de su salario.
Facilidades para difusion sindical

CLAUSULA 57

La Universidad instalara en cada centro de frabajo donde haya personal
afiliado a la APAUADY v previo acuerdo con el Director de la escuela,
facultad, o centro de trabajo, un tablero para la difusion de las aclividades
de la misma, siempre y cuando no contravenga las disposiciones de la Ley
Federal de| Trabajo.

Uso de instalaciones universitarias
CLAUSULA 58

Los miembros de la APALIADY, tienen derecho a ufilizar las instalaciones
de los cantros da trabajo, para celebrar reuniones o actividades propias de
su representatividad, previo consentimiento de la  autondad
comespondients, debiendo solicitar el uso de las instalaciones respectivas
con cuatro dias habiles de anticipacidn y la autoridad corespondiente,
dentro de los dos dias hébiles siguientes a la recepcién de la solicitud
contestara oforgando o negando el consentimiento; si [a respuesta fuera
en sentido negativo y no mediare causa alguna justificada, se recurrira al

Director General de Finanzas y Administracion a efecto de que determing _

lo que proceda segun &l caso.
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Licenclas sindicales
CLAUSULA 59

La Universidad otorgarda a la APAUADY nueve licencias con gote de
salario integro y eguivalente a un tiempo complete cada una. La
APALADY proporcionara por escrito los nombres de las personas gque
tendran dichas licencias.

Parsonal de oficina APAUADY
CLAUSULA 60

La Universidad se obliga a proporcionar dos secratarias, un velador y un
chofer mensajero de tiempo completo, para el servicio de la APAUADY. La
Universidad les proporcionard a éstos todas las prestaclones gue le
otorgue a sus trabajadores administrativos y manuales, incluyéndolos en
la ndimina y reconociendoles su antigliedad,

Defensa legal en caso de accidente o hecho de transito

CLAUSULA 61

Cuando algin rabajador académico sufra accidente o hecho de transito al
conducir cualguier vehiculo, con motive de la realizacidon de alguna
actividad para la cual fue debidamente comisionado por la autordad
respactiva, la Universidad lo defenderd sin costo alguno a traves de la
dependencia  juridica que comesponda y pagard la  fianza;
independientamente de lo anterior, cubrtira los dafios propios y a terceros
en su caso. Esta prestacion sera extensiva a los delegados sindicales en
el desempefio da sus funciones y de acuerde al convenio que celebre la
Universidad v la APAUADY, Para los casos en que el trabajador sufra
algun accidente o hecho de transito conduciendo algin vehiculo, en el
trayecio de ida o retomo en el cumplimiento de sus actividades laborales,
la Universidad se haré cargo de la defensa.

En amboz casos, la defensa y el pago de los dafios propios y a terceros
en su caso, se hard siempre y cuando el trabajador académico no se
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encuentre en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas, a
menos gque en el ultimo caso exisia prescripcion madica y que el
trabajador ko haya comunicado al titular o representante de la dependencia
de su adscripcién. En caso de gue algin trabajador academico, como
consecuencia de delito cometido por tercero, sufra lesiones que ameriten
la prestacian de los servicios medicos y/o expedicion de una incapacidad,
debera cooperar en los aspectos legales con la Universidad y solamente
otorgara &l perdon correspondiente o se dard por reparado de los dafos
con el consentimiento previo por escrito de la Universidad, siendo
rezponsable de lgs gastos y dafos s no obrare de conformidad a o
estipulado en la presente cliusula.

Cuotas sindicales
CLAUSULA 62

La Universidad se obliga a deducir de los salaros tabulados de los
trabajadores académicos perfeneciantes a la APAUADY, por concepto de
cuota ordinaria el 0.5% mensual asi como tas cuotas extraordinanas gue
scan aprobadas por la APAUADY y que por escrito s& comuniquean a [a
Liniversidad. En la misma comunicacion se sefialard la forma y cuantia de
las deducciones, asi como el nombre del representante sindical a quien
debera entregarle la suma deducida, de acuerdo con el padron sindical
que se exhibira por una sola vez, debiendo comunicarse también las altas
y bajas que se causen en la APAUADY.

Becas para Educacldn Especlal
CLAUSULA 63

La Universidad se obliga a otorgar becas de 3300.00 (TRESCIENTOS
PESOS S/C MM} mensuales para los hijos de los trabajadores
académicos definitivos que requieran de educacidn especial, previa
dictamen de la Coordinacion General de 5alud de la Universidad.

Esta prestacidn continuars vigente cuando menos con la cantidad indicads

en el parrafo anterior al vencimiento de este contrato.
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Fondo de vivienda
CLAUSULA 64

La Universidad se obliga a continuar aportando al fondo destinado a la
vivienda de los trabajadores, que se cred en enerc de mil novecientos
ochenta y cuatro, una cantidad gue en ningln caso sera menor a las
cantidades totales gue, como cuota, la Universidad pagaria al INFONAVIT.
Este fondo servird para cubrir las necesidades de vivienda de los
trabajadores academicos universitarios y los créditos se otorgardn

conforme al Manual de Operaciones an vigor.

Recuperacion del Fondo de Vivienda

CLAUSULA 65

A los trabajadores académicos definitivos que s jubilen en los términos
de este contrate o fallezcan y tengan un minimo de diez afos de
sarvicio activo, la Universidad se obliga a entregar al trabajador jubilado

0 a sus beneficiarios en caso de fallecimiento, el importe proporcional
de las aportaciones efectuadas en los términos de la clausula 64 y de
acuerdo a la jomada de trabajo que haya tenido durante todo el tiempo
que prestd sus senicios a la Universidad, v de conformidad con el
convenic gue de comln acuerdo celebren la Universidad vy la
APAUADY.

CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO
Dascripcidn de la Jornada de trabajo
CLAUSULA 86

La jomada de trabajo es el tiempo durante el cual el personal academico

e5td a disposicidn de la Universidad para realizar las tareas academicas

acordes con su nombramiento y derivadas de los planes y programas .-

estahlecidos por la misma y sard como a eonfinuacion se descrbe: "
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A) Jornada completa, media jornada y por hora clase;

méximas legales o los actualmente vigentes en la Universidad;

C) En las dependencias en gue lo permita la actividad academica, los
irabajadores de Bempo complete podrén solicitar v obtener jornada

B) La jornada de trabajo del personal académico no podrd exceder de los W
T
1

continua, de acuerdo con los planes y programas de las propias
dependencias de adscripcion; U

D} El personal académico de tiempo completo que tenga asignada jormnada

\‘ L}
o
d
K-8

continua, tendra derecho a que se le conceda media hora de descanso en
los terminos de la Ley Federal del Trabajo. Esta media hora no podra
tomarse al inicio o al final de la jomada continua, siendo optativo del
trabajador el poder retirarse hasta por treinta minutos del centro de
trabajo;

E) Los trabajadores académicos no estdn obligados a prestar servicios

distintos a los que corresponden a su nombramiento en los términos de la
Legislacion Universitarta vy de este contrato, salvo en log casos
exprazamente previstos por este;

F) La jornada de trabajo, cuando se realice en siluaciones especiales o
distintas, que afecten las condiciones nommales o que pudiera ocasionar
dafos a la salud, debera ser reducida dada la indole del trabajo a juicio de
la Comisién Mixta de Seguridad a Higienea; y

G} Para el personal académico de asignatura por cada hora-semana la

/

jornada de trabajo serd de sesenta minutos, paro los frescientos minutos

de toda |a hora-semana podran ser divididos en unidades o madulos que }‘
tengan mas de sesenta minutos pero sin que exceda el total de trescientos
minutos a la semana. En las escuelas preparatorias, la hora-clase tedrica
frente a grupo serd de cuarenta y cinco minutos y esta misma proporcion
servira para los madulos.
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Pago por jornada extraordinaria
CLAUSULA 67

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la
jornada de trabajo, estas seran consideradas como tiempo extracrdinario,
no pudiendo exceder de tres horas diarias, nl de tres veces por semana. El
tiempo extraordinario de los frabajadores académicos se pagara a razdn
del 100% mdas, del salaric ordinarie. Pero cuando dicho tiempo exceda de
tres horas diarias o nueve 3 la semana. tal excedente se pagara a razon
de 200% mas, del salario ordinaric. Al personal académico del sexo
fernenino que labore tiempo extracrdinano se le pagara a razdn de 200%
mas, del salaro ordinarie desde el primer momento. El pago
correspondiente por este conceplo debera efectuarse a mas tardar dos
guincenas después de haberse laborado, en tode caso, el tempo
extraordinario sdlo se trabajard previa autorizacidn por escrito de la
autoridad correspondiente, en la que s precise el lempo axitracrdinano
que habra de laborarse,

Be=scanso samanal

CLAUSULA 68

El trabajador académico disfrutara por cada cinco dias de |abores
continuas, de dos dias de descanso con goce de salano integro. En
funcién de las necesidades de la dependencia y de los programas
académicos, 2e procurara que fales dias de descanso sean el sabado vy el
dominge. Quienes prestan servicio en dia de descanso tendran derechao,
independientemente de cualguier ofra prestacion que les otorgue este
contrato, & una prima adicional del 25% sobre el salario de los dias
ordinarios de labores.
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CLAUSULA 89

J
Pago por trabajo en dias de descanso U
=Sal

Cuando a juicio de la Universidad sea necesanio que algin frabajador
académico preste sus servicios en dias de descanso semansl o de
descanso obligatorio, la autoridad universitaria de su dependencia debera
comunicario por escrito a dicho trabajador. En este caso, el trabajador que
acepte realizar ese trabajo percibira, independientemente del salaro que
le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado
en esas condiciones. Asimismo, cuando el trabajador académico con
motiva del desarrolly de su programa de trabajo, previo acuerde de la
autoridad de la dependencia requiera lahorar en las condiclones a que se
refiere el parrafo anterior, percibira salario doble. Si no recibe las
autorizaciones a que se refieren los parrafos anteriores, no estara obligado
a |aborar. El pago correspondiente por este concepto debera efectuarse a

mas tardar dos quincenas después de haberse laborado.

CAFPITULO VI
DEL SALARIO
Salario
CLAUSULA 70

Los trabajadores academicos tendran salarios uniformes para cada nivel
dentro de su calegoria y se observara el principio de que a trabajo igual
desempefiado en puesto, jornada, condiciones de preparacion y eficiencia,
calidad y antigledad y trabajo tambign iguales, corresponderd salario igual
¥ No podra ser reducido en ningdn caso.
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Dia y lugar de pago
CLAUSULA 71

La Universidad se obliga a papar los salarios de los trabajadores
académicos con astricto apego a la Ley Federal del Trabajo, precisamente
en moneda nacional del curso legal por medio de los instrumentos de
page admilides por la lay, en los lugares en donde éstos laboran los dias
catoree y pendlifimo de cada mes, antes de las diez horas, debiendo fimar
el trabajador, las tiras de pago correspondientes; para el caso de que el
trabajador dejara de firmar dos quincenas consecutivas, el salario que le
corresponda recibir en la siguiente quincena se le entregara por medio de
chegue. Cuando los dias de pago fueren sabado, domingo o inhabil, el
pago se hara el dia habil inmediato anterior y también antes de las horas
mencionadas respectivamente.

Impuestos

CLAUSULA T2

Respecto del personal gue haya ingresado a la Universidad hasla el
treinta ¥ uno de diciembre del afio de mil novecientos noventa y ocho, el
impuesto que le comesponda pagar al frabajador de acuerdo con la Ley
del Impuesto Sobre la Renta y por lo que respecta a los emolumentos que
el trabajador reciba por su trabajo personal subordinado prestado en la
Universidad, comera siempre a cargo de dicha institucidn, debido a 1o cual
por ningdn metive se deducira cantidad alguna en conceplo de Impuasto
Sobre la Renta de los salarios que perciban los trabajadores por dicho
concepto.

Respecto del personal académico qgue ingresd a la Universidad a partir del
uno de enaro de mil novecientos noventa y nueve y al que se le contrate

mediante contratos por tiempo u obra determinada, sismpre y cuando no

hubiera tenido un contrato vigente ininterrumpido al treinta y uno de . :
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diciembre de mil novecientos noventa y ocho, deberdn cumplir con las
disposiciones de naturaleza Hacendaria establecidas en la Ley del
Impuesto sobre la Renta por lo que respecta a los emolumentos gue el
trabajador reciba por sus servicios prestados a la Universidad; los
impuestos correspondientes seran a cargo del trabajador y seran retenidos
por esta Instilucion y enterados oporunamente ante las autoridades
fiscales en téminos de Lay.

Pago por Antigiliedad
CLAUSULA 73

La Universidad pagard a los trabajadores académicos definitives, con
excepcion de los contemplados en la clausula 74 de este contrato, una
prestacidn por antigledad, independientemente de cualquier aumento
salarial que se pacte, a razén de un porcentaje sobre el salario tabulado
en los siguientes @rminos:

A).- Trabajador de 2 a 15 anos de servicio, un dos por ciento cada afo.

B).- Trabajador de 18 afios de servicio en adelante, un dos punto cinco por
ciento cada afio,

Esta prestacidn serd pagada al cumplirse un afio mas de servicio o en su
caso, en forma refroactiva a la fecha indicada y sin que pueda exceder de '

—_—

e
un setenta y cinco por ciento como maxamo del salario tabulado. 7

Los trabajadores académicos que hayan estado laborando para la
Universidad, cuando se jubilen, seguirin disfrutando el pago por
antigiedad aqui establecido, con excepcién de las personas a que se
refiera la clausula 74 de este mismo contrato.

C).- Cuande un trabajador académico labore para una dependencia de la
42 ] '
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Universidad por Gempo determinado mediante contratos consecutivos
ininterrumpidos vy obtenga por medio del proceso de concurso de
oposicion la definitividad de la plaza que venia laborando por contrato, la
Universidad le reconocera la antigiiedad respeciiva desde la fecha en que
en forma ininterrumpida comenzé a laborar para la dependencia de la
Universidad. Esta disposicidn serd aplicable Gnicamente para el personal
que a partir del uno de enero da mil novecientos noventa y cuatro o con
posterioridad quede comprendide en dicho supuesto.

D}.- Para efectos del calculo del pago per antigiledad a los trabajadores
académicos definitives que adicionalmente hubieran prestado servicios a
la Universidad, por periodos consecutivos e inintemumpides y que
obtengan mediante el procedimiento correspondiente la definitividad de
esltas plazas, se considerarad que dicha antigiledad comenzara a contar a
partir de la facha en que obtengan |la definitividad de cada una de ellas.

Pago por Antigiledad para Trabajadores de Nuevo Ingreso
CLAUSULA 74

La Universidad pagara a los trabajadores académicos que ingresaron por
primera vez a partir del uno de enero del afio dos mil cuatro, en concepio
de prestacion por antigliedad e independiantamente de cualguier aumento
salarial que se pacte, un porcentaje sobre el salaric tabulado en los
siguientes t&mminos:
Aj- Los trabajadores a partir de 0 y hasta cumplir 5§ ailos de servicios,
Cero par ciento;

B).- Trabajadores a pariir de & y hasta cumplir 15 afios de servicio, un 2%
por cada afio; '
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C).- Trabajadores a partir de 16 afos y hasta cumplir 30 afios de servicio.
un 2.5% por cada ano;

D) .- Esta prestacién serd pagada al cumplirse un afio mas de servicio en

sU caso y sin que pueda exceder de un 57.5% como maximo del salario
tabulado.

La antigliedad que resulte raconocida por virtud de esta clausula no
contard para los efectos de computar los afios de servicios necesanos
para obtener el dereche a la jubilacion establecida en las clausulas 30 y 31
de e=ste contrato.

Descuentos
CLAUSULA 75

S6lo podran hacerse retenciones, descuentos vy deducciones a los
salarios de los trabajadores académicos en los siguientes casos:

A).- Cuando el trabajador académico contraiga deudas con la Universidad
por los préstamos a que se refiere este conftrato o per anticipos de salario;

B).- Cuando el trabajador contraiga deudas con la Universidad por créditos
gue s le olorguen a través del FONACOT y de acuerdo con las reglas de
operacion cormespondientes;

C).- Por cuotas acordadas por la APAUADY;
O}.- Por inasistancias no justificadas;

E).- Cuando se trate de mandato de autoridad judicial competente para
cubrir alimentos que fueran exigidos al trabajador, en cuyo caso la
Universidad dard aviso al afectado, en un plazo no mayor de tres dias
habiles &n su centro de trabajo con copia a la APAUADY

F}.- Para cubrr las cantidades gue hayan skdo pagadas por error en
eXCesn,

3
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G).- Los demdas casos que pudieran establecerse en la ley Federal del
Trabajo de conformidad con las disposiciones aplicables;

H}.- Tratandose de cuotas exfraordinarias, no se aplicard como maximo de
descuento &l 30% (TREINTA POR CIENTQ) sefialado en la Ley Federal
del Trabajo. En este caso la solicitud de la APAUADY debera ir
acompanada de la autorizacion del trabajador académico,

Exdmenes extraordinarios fuera de la jernada de trabajo
CLAUSULA 76

Cuando en las Escuelas y Facultades hubiere la necesidad de examinar
fuera de su jornada ordinaria de trabajo, la Universidad pagard a los
trabajadores académicos la canlidad comespondiente a una jormada
completa de salario. Esto serd siempre y cuando se efectie a solicitud de
la Direccidn de la Escuela o Facultad respectiva. La Direccion de la
Escuela o Facultad dara a conocer al personal académico con la debida
oportunidad los roles y fechas de examenes. Se le dara preferencia al
trabajador académico definitivo.

Apoyo por estudios de posgrado a los profesores de asignatura
CLAUSULA 77

La Universidad pagarad quincenalmente al personal académico definitivo
contratado como profesor de asignatura de ensefianza media superior,
que acradile tener estudios de especializacidn, maestria o doctorado en el
area academica de sus asignaturas como una prestacion, €l importe de
$9.00 (NUEVE PESOS S/C M.M.) adicionales por hora impartida.
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Aguinaldo
CLAUSULA 78

La Universidad pagara a los trabajadores académicos que ingresaron
hasta el treinta ¥ una de diciembre del afo dos mil tres, un aguinaldo anual
antes del dia quince de diciembre de cada afio y su importe serd el que
corrasponda a sasanta dias del Oitimo ealanio tabulado, pero proporcional
a la jornada trabajada.

Azimizmo se establece que para los trabajadores academicos gue
ingresaron por primera vez a prestar sus semvicios a partir del uno de
enero del afio dos mil cuatro, el pago de dichc aguinaldo sera de
unicamente cuarenta dias del ultimo salario tabulado y proporcional a la
jornada trabajada, pagadero igualmente antes del dia quince de diciembre
de cada afo, siempre y cuando éstos se oncuentren activos,

Los trabajadores gque tengan menos de un ano deé servicios, recibirdn un
aguinaldo proporcional al iempo trabajade.

Pago por ajuste de los mesas de 31 dias

CLAUSULA 79

La Universidad se obliga a pagar anuaimente a sus frabajadores
acadeémicos, el importe de cinco dias de salario tabulado mas antigliedad
conforme al dlimo devengado como ajuste de los meses de treinta y un
dias; en los afios bisieslos se pagara un dia mas. Este ajuste se hara

efectivo junto con &l pago de la segunda quincena de diciembre.
Remuneracion especial por generacion de ingresos extraordinarios

CLAUSULA 80

La Universidad pagara a los trabajadores académicos una remuneracion

adicional cuando, de comun acuerds con el Director de la dependencia de

su adscripcion realice actividades fuera de su jumada ordinaria de trabajo
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en actividades que generen utilidad para la Institucion y el pago a que en
su caso tenga derecho, se sujetara a la reglamentacién gue para tal efecio
de comin acuerdo convengan la Direccidn de la Escuela o Facultad v la
APAUADY,

Apoyo acondmico para prevision social

R

CLAUSULA 81

La Universidad otorgara a los ftrabajadores  académicos apoyos
econdmicos para adquirr bienes o servicios de previsidn social, cada mes
durante el afio dos mil dieciséis, de acuerdo con la sigulente tabla:

Sl laboran en la Universidad:

A).- Siete 0 mas horas diarias $1,835.00
B).- Cinco y hasta menos de siete horas $1.460.00
diarias

C).-Tres y hasta menos de cinco horas diarias § 985.00

£).- Una y hasta menos de tres horas diarias  § 510.00

E).- Menos de una hora diaria  152.00

Estos apoyos econdmicos se haran efectivos por mes adelantado.

A partir del uno de enero de dos mil diecisiete, se aplicara la siguiente
tabla:

5i laboran en la Universidad:
A) - Siete o mas horas diarias: £1,970.00
B} - Cinco y hasta menos de siete horas diarias  $1,405.00 \}b:hj
C).- Tres y hasta menos de cinco horas diarlas 31,020.00
D).- Una y hasta manos de tres horas diaras § 64500
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E) - Menos de una hora diaria  187.00

Esta prestacion se otorgard en forma proporcional a los dias laborados
durante 2l mes,

Esta clausula continuara wvigente cuande menos en las cantidades

indicadas en la tabla anterior, al vencimiento de este contrato.

Apoyo acondmico para prevision social por fin de afio
CLAUSULA 82

La Universidad otorgard a los trabajadores académicos, con motive de fin
de afio, dos apoyos economicos para adguirii bienes o servicios de
prevision social, en los términos estipulados en la clausula antedor. Este
apoyo serd entregado junto con el apoyo econdmico para adquinr bienes o
servicios de prevision social correspondiente al mes de diciembre. Esta
prestacidn se otorgara €n forma proporcional a los dias trabajados durante

el afio.

A los trabajadores académicos definitivos vy en servicio activa se |es
otorgara, ademas de lo dispuesto en el parafo anteror, un apoyo
econdmico para adquirlr bienes o servicios de prevision social, de $300.00
(TRESCIENTOS PESOS 5/C M.N.), que le sera entregado en la primera
guincena del mes de diciembre,

En la primera quincena del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete el
apoyo econdmico serd por la canlidad de 3$330.00 (TRESCIENTOS
TREINTA FESGS SfC M.M.). Esta prestacion se otorgara en forma
proporcional & la jomada de trabajo asl como a los dias laborados durante
el afio.

Esia clausula continuara vigente, cuando menos en la cantidad indicada
an @l parrafo anterior, al vencimiento de este contrato.
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CAPITULD VI
DE LAS VACACIONES Y DIAS DE DESCANSO
Vacaclones |

CLAUSULA B3

Los trabajadores académicos disfrutaran de un pericdo vacacional anual
de treinta y un dias habiles, siempre y cuando hayan cumplido un afio de
servicios ininterrumpidos en la Universidad, Este derecho se olorgara con
goce de salario integro y lo tendra el trabajador en la siguiente forma:
durante &l verang, quince dias a partir del siguiente dia habil al guince de
julio, ocho dias en el periodo de semana santa y semana de pascua y
ocho dias durante el invierno. En las dependencias donde no se puedan
suspender las aclividades por la naturaleza de sus funciones, las
vacaciones se oforgaran escalonadamente, las cuales se fijaran por una
comisién mixta bipartita integrada por la Universidad y la APAUADY, quien
en el primer bimestre de cada afic come maximo fijara dichos periodos
vacacionales. Esta prestacion la tendran los trabajadores en proparcion al
tiempo que hayan laborade durante el afo. No contaran los dias en que el
trabajador haya estado incapacitado, slempre gue se deba a enfermedad
o accidente grave e imprevisto, previo dictamen de la Coordinacion
General de Salud de la Universidad.

Incremento de vacaciones por antigliedad

CLAUSULA 84

La Universidad otorgara a sus trabajadores académicos en senvicio activo
como estimulo, un incremento al nimero de dias a disfrutar segin o
astipulado en la clausula inmediata anterior, tomando en cuenta su
antigiedad y conforme a la siguients tabla:
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De 10 a 14 afios 2 dias

De 15a 18 afios 5 dias
De 20 a 24 anos T dias
De 25 a 29 afios 9 dias
De 30 o mas anos 12 dias

Este derecho podra ser disfrutado por los trabajadores durante el plazo de
un afo, a partir de la fecha del cumplimiento de cada afio de antigledad.

Prima vacacional
CLAUSULA 85

La Universidad pagara a los trabajadores académicos activos que
ingresaron hasta &l treinta y uno de diciembre del afio dos mil tres, una

prima vacacional del cuarenta y cinco por ciento del imporie de los salarios
tabulados correspondientes a las vacaciones respectivas, incluyendo los
dias inhébiles comprendidos dentro del periodo vacacional.

Asimismo se establece que para los trabajadores academicos activos que
ingresaron por primera vez a prestar sus servicios a parlir del uno de
enero del afo dos mil cuatro, el pago de dicha prima vacaclonal sera de
anicamente el cuarenta por ciento del importe de los salarios tabulados
correspondientes a las vacaciones respectivas, incluyendo los dlas
inhdbiles comprendidos dentro del periodo vacacional.

La prima vacacional se pagara en ambos casos de la siguiente forma: en HH:?L
el pago de la primera quincena del mes de julio, el importe de la prima )

cormrespondients a las vacaciones de Semana Santa, Semana de Pascua y
verano; y la prima comrespondiente a las vacaciones de invierno, se pagara
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junto con el aguinaldo.

Dias de descanso obligatorio
CLAUSULA 86

Son dias de descanso obligatorio con goce de salaric integre los
sigulentes: Los sefialados en la Ley Federal del Trabajo; el dos y tres de
enero; lunes y martes de camaval; veinticineo de febrero; tres de marzo;
jueves y viemes de la Semana Sanla; veinticinco de abril; cinco de mayo;
diez de mayo; guince de mayo; quince de sepliembre; doce de octubre:
une y dos de noviembre;, mas un dia al afie que acuerde |la APALADY,

para la celebracién de su dla y que debera notificar a las autoridades
universitarias cuando menos con quince dias de anticipacion.

CAPITULO VIl
DE LOS SERVICIOS MEDICOS

Servicio medico

CLAUSULA 87

La Universidad otorgara servicio médico aldpata u homedpata en su caso,
de acuerde con el Manual de Operaciones, a sus trabajadores
academicos, esposa, hijos incapacitados totalmente sin importar la edad,
hijos solteros menores de dieciocho afios v hasta de veinticinco afios si
estan esludiando (primaria, secundaria, preparatoria, licenciatura o
posgrado) y permanecen solteros, concubina en su caso asi como a los
progenitores  del  trabajador académico definitiva que depandan
economicaments de &l y no tengan derecho a ofros servicios médicos de
segundad social. En los casos de los hijos mayores de dieciocho afios que
estén estudiando, lo cual se deberd acreditar, semestral o anualmente
segun comesponda de conformidad con el calendario de estudios.
Tratandose de estudiantes hijos de los trabajadores, que aspiren a

ingresar a una licenciatura o posgrade, y que por requerimientos del plan
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de estudios no pudieran iniciar sus estudios de inmediato, &l derecho de
servicio médico se extenderd hasta por un periodo de seis meses.
Asimismo al esposo de la trabajadora cuando éste se encuentre en
incapacidad permanente total para trabajar y carezca de propiedades ¥
derechos en cualquier servicie médico previa certificacién de |a
Coordinacién General de Salud de la Universidad. A los trabajadores
academicos gue tengan menos de quince horas semanales, les sera
proporcionado el servicio médico quirdrgico solamente 3 ellos.

Servicio médico para trabajadores de nuevo i ngreso
CLAUSULA 88

Tratandose de trabajadores que ingresen, renueven sus contratos, u
obtengan su definitividad a partir del uno de septiembre de 2008, el
derecho para disfrutar del Servicio Médico, se regulara por lo estipulade
en la clausula 87 de este contrato con las limitantes siguientes:

A).- La atencién de primer contacto en medicina general, medicina interna,
pediatria, nutricidn y enfermerla, sera cubierta por la UADY, en su
totalidad, de confarmidad con los lineamientos establecidos por ésta. Los
servicios de urgencias no quedan incluides en |s atencién de primer
contacto.

B).- Los pagos por honorarios a médicos especialistas, por estudios de
laboratorio y gabinete, por medicamentos y por atencion hospitalaria,
suministrados por entidades distintas a la UADY en beneficio de sus
trabajadores academicos con menos de 40 horas a la semana ¥ Sus
beneficiarios autorizados, serdn cubiertos por la misma de manera
proporcional de conformidad con la jornada de trabajo desempefiada por
el trabajador académico, considerando 40 horas a la semana como el
100%.

C).- El Servicio Médico en favor de la esposa o concubina se

proporcionard Gnicamente cuando ésta no 2e encuentre en los casps por
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los cuales tenga o debiera tener derecho a otro régimen de atencion
medica o sequridad social, ya sea como empleada o como beneficiana.
D).~ Los progenitores del trabajador académico no serdn sujetos de
registro como derechohabientes.

Accidentes de trabajo
CLAUSULA 89

En ks casos de accidente de frabajo o de enfermedad profesional, Ia
Universidad cubriré integramente lps gastos médicos, quirdrgicos y de
rehabilitacidn originados como consecusncia,

Pago de salario por incapacidad
CLAUSULA 90

Cuando los trabajadores académicos se encuentren en incapacidad fisica,
mental o por enfermedad contagiosa, de caracter temporal para laborar,
debidamente autorizada por la Coordinacion General de Salud de la
Universidad, tienen derecho a percibir el salaroc que le cormesponde,
mizmo que podran recibir sus  heneficiarios acreditades  ante fa
Universidad, salvo en los casos de origen etilico o de drogas enervantes.

Servicio médico a deudos
CLAUSULA 51

La Universidad otorgard a los derechohabientes de los trabajadores
académicos definitivos de quince horas semanales o mas y con una
antigledad mayor de quince afos gue fallszcan, 1a totalidad de la consulta
medica extemna incluyende medicamentos hasta por el término de cinco

aflos posteriores a la fecha del fallecimianto. Para el caso de qﬁa EE_N

o J-II'

requieran servicios hospitalarios o quirdrgicos, éstos se whnr&n-&n -'ra
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parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo v a la
antigiiedad del trabajador fallecido. A los trabajadores académicos
definitivos que fallezcan y que hayan prestado servicios a la Universidad
un minimoe de cinco afios se les oforgard a sus derechohabientes el
sarvicio médico a que tengan derecho durante un pericdo de doce meses
a partir de la fecha del fallecimiento.

Para los trabajadores académicos definitivos gue hubieren laborado treinta
afos o mas para la UADY vy fallecieran estando en servicio activo, se les
olorgard a sus derechohabientes el servicio meédico durante diez afos
contados a partir del fallecimiento de acuerdo con el primer pamafo de esta
clausula. Tratandose de la viuda, se le oforgard de manera vilalicia el
sehvicio médico, siempre y cuando ésta, hubiera sido derechohabiante por
parte del trabajador fallecido al menos durante treinta afios, de acuerdo
eon &l primer parrafo de esta clausula.

En todos los casos los derschohabientes deberdn acreditar que no se
encuentran en una situacion por la cual tengan o debieran tener derecho a

otro regimen de servicio médico o seguridad social, ya sea como
empleados o como beneficiarios.

Sarvicio médico por retiro o licencla

CLAUSULA 82

- |
Cuando un trabajador académico definitive se retire de la Universidad o
cuando tenga licencia sin goce de salario, seguird gozando del servicio
medicu a que tenga derecho de la siguiente manera: tres meses en el

primer caso y cuatro meses para el segundo caszo.
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Prima de antigliedad por fallecimiento

fallecimientc a I|os beneficiarios del tabajador active o jubilado,
independientemeante de los gastos de defuncién y seguro de vida y
tomando en cuenta su antigiedad, el importe equivalente al ndmero de

salarios tabulados conforme a la siguiente tabla:

CLAUSULA 93 i
La Unlversidad otorgara por concepto de prima de antigledad por G-
T

De 1 a4 afos 3 mesas
De 5 a8 afios 6 meses
De 10 a 14 afios 8 mesas
De 15 a 19 afios 14 meses
De 20 a 24 afos 17 meses
De 25 a 20 aiios 20 meses
De 30 afios en adelante 26 meses

Cuando por riesgo de trabajo y dentro de su jomada ordinaria de labores
un trabajador al servicio de la Universidad fallezca, la Universidad
indemnizara a los beneficiarios del mismo en los términos del articulo 502
de la Ley Federal del Trabajo,

Licencia por parto H‘
CLAUSULA 94 h—_}'ﬁh

La Universidad concedera a |las trabajadoras académicas con motivo de
parto, un periode de noventa dias de lieencia con goce de salario. Estos
dias se podran disfrutar al finalizar el embarazo y/o inmediatamente
despues del parto, para lo cual se cird la opinidn de la interesada y de la
Coordinacion General de Salud de la Universidad. Cuando las vacaciones

queden comprendidas en &l perioda de incapacidad, la rabajadora tendra
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derecho a gozar el periodo vacacional inmediatamente después que
concluya la incapacidad.

Licencia por adopeitn de Infante
CLAUSULA 85

La Universidad se obliga v compromete que para el caso de que una
trabajadora académica definitiva tome en adopcidn a un infante no mayor
da cinco afios de nacido, le otorgara cuarenta y cinco dias de licencia con
goce de salano integro a partir de la fecha en que haya afectuado dicha
adopcion y tendra los mismos derechos que las madres naturales.

Apoyo por nacimiento
CLAUSULA 96

La Universidad entregara a |as trabajadoras académicas que denaluzo a
la esposa o concubina, en su caso, del trabajader académico definitive
una canastilla que contendra lo siguiente: cuatro biberones de ocho onzas
¥ cuatro biberones de cuatro onzas, ambos de plastico asi como cuatro

cajas de pafiales desechables de doce piezas cada uno.

Fermiso por lactancia
CLAUSULA 97

Las trabajadoras académicas que presten un minimo de veinlte horas
semanales de servicio para la Universidad se les dara una hora-clase por
dia laborado para alimentar a sus hijos durante el lapso de seis meses
inmediatamente posteriores al vencimiento del periodo de incapacidad por
gravidez, si la trabajadora académica labera un minimo de quincs haras a
la semana tiene derecho a media hora para dicho fin. Dichos periodos se
le otorgardn a la trabajadora académica a lo que de muluc acuerdo
convengan con @&l Director del centro de trabajo de su adscripcidn,

respetando en todo momento lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.
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—
Ayuda para gastos de defuncion @

CLAUSULA 98 N
A la muerte del trabajador académico definitivo, la Universidad cubrira al 3

conyuge supersiite, a los hijos ¢ a sus dependientes acondmicos ya sea
que dicho trabajador haya estade en servicio activo o jubilado, gastos de
defuncidn conforme a la siguiente tabla:

A) - Trabajador de ocho o mas horas diarias, hasta $15.487.00

B).- Trabajador de cuatro ¥ hasta menos de ocho horas $ 11,615.25
diarias, hasta

C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias hasta § 7,743.50

En caso de fallecimiento del cényuge o de los hijos que dependan del
trabajador, la Universidad cubrira al propio trabajador como apoyo a los
gastos de defuncién el importe de hasta el cincuenta por ciento de la tabla
arriba mencionada. En ambos casos se debera anexar los comprobantes

respectivos. Esfa cantidad sera incrementada cuando menos an la misma
proporcién en que lo sean los salarios del trabajador,

Saguro de vida
CLAUSULA 99

A la muerte del trabajador académico definitivo la Universidad pagara a las

personas que haya sefialado en su plica testamentaria o en el documento .
que haga las veces de ésta o en su defecto a sus beneficiarios lagales, ya J
sea que el trabajador haya estado en servicie aclive o jubilado, un seguro f’

de vida conforme a la slguiente tabla:

A).- Trabajador de ocho horas diarias $154 621.00
B).- Trabajador de cualro y hasta menos de ccho horas $ 77.310.50
diarias
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C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias $ 3865575

Esta cantidad sera incrementada cuands menos en la misma proporcion
gn gue lo sean los salarios del kabajador.

Privacidad de servicio odontolégico
CLAUSULA 100

Los servicios médicos a que tengan derecho los trabajadores académicos,
incluidos los odontoldgicos, se les proporcionaran en lugares en los gue
haya privacidad, por los respeclives profesionales.

Aparatos ortopédicos y serviclos especializados

CLAUSULA 101

En el caso de que &l frabajador definitivo o sus beneficiarios requieran de
aparalos ortopadicos o audiives asi come de servicios odontolégicos
especializados, se haran las gesliones necesaras ante la Direccion
General de Finanzas y Administracién de la Universidad, la cual resolvers
lo procedenta. En caso de los servicios odontoldgicos especializados la
Universidad se compromete a proporcionarles a través de la Faculiad de
Cdontologia, cuando en dicha Facultad se otorguen los servicios de la
aspecialidad requerida y en las condiciones gque fije la Unidad de
Posgrado de la Faculiad de Odontologia. En el caso de necesidad de
zapatos ortopédices la Universidad pagard hasta $600.00 {SEISCIENTOS
PESOS S/IC M.N.) por el costo de los mismos cada vez que el médico
especialista lo prescriba, en estos casos la prestacion =e olorgard en
pericdos minimos de cinco meses.

Esta clausula continuara vigente cuando menos con la cantidad indicada
en el pamrafo anterior al vencimiento de aste contrato.
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Silla de ruedas
CLAUSULA 102

En caso de que algdn trabajador académico dehinitive o sus beneficianios
requieran el uso de una silla de ruedas yo muletas y/'o bastones por
imposibilidad para caminar originada por alguna enfermadad o accidente,
tendra derecho a que la Universidad e otorgue este sanvicio por el tiempo
gue lo necesite v para el caso de gue dicho servicio sea necesano,
debiéndolos devolver el trabajador o sus beneficiarios una vez que ya no
los requiera, segln la valoracion de la Coordinacién General de Salud de
la Universidad.
Anteojos
CLAUSULA 103

Los trabajadores academicos definitivos tienen derecho a que se les
proporcionen anteojos, pagande la Universidad el costo total de los
cristales necesarios gue ordena la prescripcidn medica correspandiente y
en cuanto al amazon pagard durante el afo dos mil dieciseis hasia
$600.00 (SEISCIENTOS PESOS S/C M.N.). Esta prestacion se hara
extensiva a los beneficiarios de los trabajadores que laboren cuando
menos veinte horas a la semana para la Universidad. En ambos casos
tienen derecho al cambio de antesjos cada dos afios aln cuando no
existiera cambio de graduacion optica. En el caso de que el trabajador
requiera lentes de contacto, éstos sdlo podran ser autorizados por la
Direccidn Ganeral de Finanzas y Administracion de la Universidad, con
base en el dictamen medico correspondiente avalado por la Coordinacibn
General de Salud de la UADY,

Esta clausula permanecerd vigente cuando menos con la cantidad
indicada en el parrafo anterior al vencimiento de este contrato.

4 11 -I;:Ir\-LI.FII -lul.-\.F 3
59 -paicki | e .='~'-.~=-_-"_"f;';l“
I [ B
e s

2 il |
¥ AR




CAPITULO IX
DE LA SEPARACION DE LOS TRABAJADORES

Causas de terminacion de la relacién de trabajo
CLAUSULA 104

Son caugsas de teminacion de la relacidn individual de trabajo |as
siguientes:

1.- La renuncia del trabajador académico.

2.- La muerte del trabajador academico.

3.- La terminacian de la obra para la que fue contratado.
4.- La terminacion del periodo para el que fue contratado.

5.- La incapacidad fisica o mental de caracter permanente y total de los
trabajadores académicos con menos de quince afies de servicio o cuando
padezcan o hayan contraido enfermadades contagiosas o incurables que
lo inhabiliten para seguir prestando sus servicios a la Universidad, siempre
y cuando lo anterior no tenga su origen en accidente de trabajo o
enfermedad profesional. Para los trabajadores que ingresaron a la
Universidad 3 partir del uno de enero de dos mil cuatro, el plazo requerido
sera de veinte afos de servicio.

6.~ Las demés que establece la Ley Federal del Trabajo.

Si la incapacidad fuere de caracter permanente lotal y el trabajador
académico tuviere menos de guince afios de servicio se le indemnizara
con dos meses de salario y con el importe de quince dias de salario por
cada afio de servicio laborado para la Universidad. Para los trabajadores
que ingresaron por primera vez a la Universidad a partir del uno de enero.

|
|
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Pension por incapacidad permanente
CLAUSULA 105

Cuando un trabajador académico tuviere incapacidad permanente total y
hubiere prestado quince afios o mas de servicios para la Universidad,
tendra derecho a jubilarse con la parte proporcional de su Ultimo salario
tabulado ¥ con la antigiledad que le comesponda y tendra las mismas
prestaciones de un académico jubilade con treinta afios de servicio. Para
los trabajadores que ingresaron por primera vez a la Universidad a partir
del uno de enero de dos mil cuatro, el plazo requerido sard de veinte anos

de servicio.

Pensién por accidente de trabajo

CLAUSULA 1086

En el caso de que el trabajador contraiga la incapacidad a que se hacs
referencia en las clausulas 104 y 105, o fallezca por causa o motivo de
accidente de trabajo o de enfermedad profesional y sin importar la
antigiiedad del académico, la Universidad le seguird pagando su salano y
a su fallecimiento e sera pagado a su esposa mientras esta no contraiga
nuevas nupcias y al fallecimiento o cambio del estado civil de esta se le
pagara a sus hijos menores de edad y aun mayores cuando tengan
incapacidad permanente y lotal o cuando acredite semestral o anualmente
seqgln comesponda, estar estudiando (primaria, secundaria, preparatoria,
licenciatura o posgrada), en este altimo caso, hasta tener veinticinco anos
de edad y permanezcan solteros.

Prima de antigliedad por retiro voluntario
CLAUSULA 107

En el caso de que un trabajador decida separarse voluntariamente de |a
Universidad, cualquiera que fuere su antigliedad, tendra derecho a que se

le liquide con gquince dias de salario tabulado mas antigﬁeﬂel:{"pt;r'r:'_
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concepto de prima de antigiedad por cada afio de trabajo,
independientemente de las demas prestaciones a que liene derecho.

Prima de antigiiedad por jubilacién o pension
CLAUSULA 108

Para el caso de gue un Irabajador académico definitive oblenga su
jubilacian o jubilacion anticipada, en virtud de actualizarse cualquiera de
los supuesios establecidos en las clausulas 30, 31, 32 y 108 del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, éste tiene dereche a recibir el pago de una
Prima de Antigledad en los términos establecidos por el articule 162 de la
Ley Federal del Trabajo, v conforme a ko siguiente:

|- La prima de antigliedad consistird en el importe de doce dias de salario

tabulado, por cada afo de servicios, mientras &ste no exceda el limite
establecido en la fraccion il de esta clausula;

ll.- La cantidad gue $e tome como base para el pago de dicha prima no
podra ser Inferior al salaric minimo general que corresponda al area
geografica de aplicacitn a la que pertenece el Estado de Yucatan y que se
encuentre vigente al moments de su reclamacion;

lll.- Si el salario tabulado que percibe el trabajador excede del doble de
dicho salario minimo, se considerard esa cantidad como salario maximo;

V.- La prima de antigledad que aqui se consigna se pagard a los
irabajadores académicos que al momente de su jubilacion hayan cumplido
quince afios de servicios, por ko menos;

V.- Agimismo, tiene derecho a percibir la prima de antigiiedad gue aqul se
establece:

Al- Los trabajadores que oblengan una pension por incapackdad

permanente total, conforme a lo dispuesto por las clausulaz 104, inciso.3, - .

y 105 de este Confrato Colectivo.

- DL Tl £ Tulklde

rl| i L'..l Tl L rﬁﬁmLm
PR TRA I B PR



B).- Los trabajadores que obtengan una pension por accidente de
trabajo, conforme a lo dispuesto por la cléusula 106 de este Contrato
Colectivo,

Vl- La presente prima de antigiiedad es de naturaleza distinta a las
primas de antigiledad por fallecimiento y retiro voluntario establecidas
respectivaments, en las clausulas 93 y 107 de este Contrato Colectivo de
Trabajo.

Jubllacién anticipada
CLAUSULA 109

Los trabajadores académicos que cumplan 65 afios de edad, siempre Yy
cuando hayan laborade al menos 20 afios en la Universidad, tienen
deracho a recibir una jubilacién propercional a los afios laborados, previa
solicitud gue presenten dirigida al Rector con cuando menes sesenta dias

de anticipacian.

El pago de dichas jubilaciones serd con la parte proporcional del salario

tabulado correspondiente al promedio de la categoria, nivel y jormada de
trabajo de log dltimos cinco aflos que haya laborado en fa Universidad. En
este caso, el trabajador gozara de las prestaciones a que tenga deracho el
personal jubilado, sefialadas en este contrato, y desde [uego en la parte
proporcional comespondiente.

Para el personal que ingreso a la Universidad por primera vez a partir del

uno de enera de dos mil cuatro, el pago de dichas jubilaclones anticipadas 7
sard determinadc mediante @l salario regulador que se define en la

fraccién X1i de la Clausula & de este Contrato Colectivo,

Para los efectos de determinar la procedencia y pago de esta prestacion,
los afios de servicio del trabajador comenzaran a computarse a patlir de la
facha en que éste obtuvo la definitividad de su plaza, sin tomar en cuenta,

el reconocimiento retroactive a que se refiere la clausula 73 de este
63 E
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contrato, excepto en el caso de que ésle haya ejercide la opcion de pago
de aportaciones devengadas establecido en el inciso B) de la clausula 30.

Fondo de Jubilacidn
CLAUSULA 110

La Universidad v la APAUADY se obligan a conservar y mantener el fondo
de jubilacidn constituido que surtio sus efectos a partir de la segunda
quincena de febrero de mil novecientos noventa y sais, en los siguientes

términos:

A).- Con apeortaciones quincenalas del 10.0% sobre la base de los salarios
tabulados del personal académico, que aportara la Universidad,

B)- El 10.0% sobre la base del salario tabulado, a cargo de los
trabajadores académicos activos, cantidad que se descontara de fa

namina guincenal; v

C.- Con el 10.0% gque sobre su pensién, sin incluir prestaciones aportaran
los jubilados al Fondo respectivo, en términos de las clausulas 30, 31 ¥ 32
de este contrato.

Para los trabajadores que ingresaron a la Universidad a partir del uno de |
enero da dos mil cuatro, la base para la aportacion al fondo de jubilacion a P
que se refiere esta clausula, sera el salario tabulado mas antig edad. \“"131\

Estimulo por mas de 30 afios de servicio
CLAUSULA 111

Se establece un estimulo consistente en el pago de un porceniaje del
salario tabulado para el personal académico gque siga laborando para la
Universidad después de haber cumplido |os treinta afos de servicia .
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establecidos como requisito para la jubilacion; tedo esto sin perjuicio de lo
establecido por €l inciso D) del primer parrafo de la clausula 30 de este

!
S—
contrato. 0
Dicho estimulo se calculara de conformidad con la siguiente tabla: i
B
@

Afos de servicio Pumenté}e =
30 ' 30.00% N
3 32.00%
32 ' 34.00%
43 36.00%
34 ) 38.00%
B 35 ' 40.00%
36 42.00% 1
37 ' 44,00%
38 ) 48.00%
39 48 .00%
40 ' 50.00%
El pago de esta prestacién iniciaré a partir de que el trabajador academico
cumpla treinta anos de servicio para la Universidad y se hara efectiva junto ;ﬁ

con la némina correspondiente a la guincena en que se cumpla cada ano
limita de antigiiedad.

permanezca laborando como parte acliva del personal académico de la

Esta prestacion procedera unicamente durante el tiempo que el trabajador \)ﬁ]
Universidad.
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CAPITULO X

DE LAS OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS

De las obligaciones
CLAUSULA 112
Las obligaciones de los trabajadores académicos son:
1.- Cumplir con los Reglamentos Interiores de Trabaijo;

2 - Conservar en buen estado los instrumentos y Gtiles que se le hayan
proporcionado para el desempefio de sus labores, no siendo responsable
del deteriore originade por su uso normal con fines académicos, ni de los
ocasionados por casos fortultes, de fuerza mayor o por la mala calidad o
defectuoza construcecidn;

3.- Reponer el material o instrumentos que por negligencia injusiificable se
pierda o deteriore conforme al reglamento que rija. En lodo caso debera
hacerse, al igual que en el inciso anterior una investigacion en la que el
académico tendra derecho a defenderse,

4.- Guardar reserva acerca de los asuntos que tenga conocimienta con
motive del trabajo que desempefie y que previamente hayan sido
clasihcados como confidenciales v se le hubiere informado al académico
por escrito por autoridad competente;

5.- Abstenarse de realizar actividades politicas, salvo las universitarias, y

propaganda religiosa dentro de las instalaciones universitarias;

6.- Justificar sus inasistencias a sus labores en caso de riesgo de trabajo o
enfermedad, con las incapacidades médicas que expida la Coordinacion
General de Salud de la UADY y

7.- Las establecidas en la Ley Federal del Trabajo.
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De las sanciones
CLAUSULA 113

Las sanciones que podran aplicarse al personal académico por el
incumplimienta de estas obligaciones y de las sefaladas por la Lay
Federal del Trabajo son:

A) - Extrafiamiento por escrito,

B).- Suspension de acuerdo con la gravedad de la falta, expresando
claramente el plazo correspondiente, que no podra ser mayor de ocho
dias; y
C).- Rescision.
CAPITULO XI
DE LOS CONFLICTOS

Representante en los conflictos
CLAUSULA 114

La Universidad tratard con los representantes de la APALADY
dehidamente acreditades, todos los confictos que surjan con motivo de |as
relaciones laborales y por la aplicacidn del presente Contrato Colectivo de -
Trabajo y del Reglamento Interior de Trabajo, privilegiando la mediacion w_}
como media de solucién del mismo. };"

Procedimiento para la aplicacion de las sanciones
CLAUSULA 115

Para la aplicacién de las sanciones, an su caso, se observara el siguiente
procedimiento:

1.- Se realizara una investigacion sefialdndose las causas de la sancion
con citacion por escrito a la APAUADY y al trabajador afectado, a efacto
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de que =ea escuchado an su defensa. Esta investigacion se realizara en
un plazo no mayor de quince dias contados a partir de la supuesia falia.

2.- Si el trabajadar fuera sorprendide infraganti, la autoridad levantara un
acta de inmediato, aplicando la sancion comespondiente debiendo
entregar copia de la misma al afectado y a la APAUADY en un plazo no
mayor de tres dias habiles.

3.- Toda sancion decretada por la auloridad debera ser notificada al
afectado y a la APAUADY cuando menos con tres dias habiles de
anticipacion a la fecha en gue se hiciera efectiva, con excepcion que sea
infraganti. Para el caso de incumplimiento del procedimiento antes
mencionado, la sancion impuesta al ftrabajador sera considerada
improcedente,

4- En cualguier caso de sancion por infraccion a cualesquiera
disposiciones de la Ley Fedaral del Trabajo o de este contrato, cometidas
por los trabajadores académicos, del aviso por eserito que la Universidad
dé al trabajador, se debera enviar copia a la APAUADY, (Secretanc
General y al Delegado del ceniro de trabajo respectivo) y se procedera de
conformidad con lo qua dispone este capitulo,

Durante todo el procedimiento se privilagiara la mediacion como medio de
solucion del conflicto, tratando de gue la sancién, en su caso, sea de
comun acuerdo.

CAPITULO XHl
DE LA APLICACION ¥ VIGENGIA DEL CONTRATO

De la aplicacion

CLAUSULA 116

El presente Contrato Colectivo de Trabajo es aplicable a los trabajadores
académicos en todas las dependencias gue actualmente lienejr-*l:éf-

e
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Universidad vy en las que se crearen, asi como a los trabajadores
académicos que ejerzan funcicnes de auloridad en su calidad de
miembros del personal académico.

De la vigencla
CLAUSULA 117

Todas las disposiciones contenidas en el presente conirato entraran en
vigor a partir del uno de enero de dos mil dieciséis. El Contrato Colectivo
de Trabajo es por tiempo indefinido; si antes de que termine la vigencia del
presente contrato, cambiare el marce juridico de la Universidad o de la
APALUADY, se podran hacer a este contrato las modificacionas, adicionas

0 adaptaciones necasarias siempra y cuando beneficie a los trabajadores.
Revizidn del Contrato Colectivo
CLAUSULA 118

El presente Contrato Colectivo de Trabajo =& revisara en el mes de enero
del dos mil diegislete en cuanto a salarios v sera revisado en cuanio al
clausulade en general y también a salarios en el mes de enero del afio dos
mil dieciocho, salvo qua los salarips tengan que ser revisados por una
situacién de emergencia, exfracrdinaria o como se le denomine. La
peticlén en los dos primeros casos debera ser formulada por la APALUADY
cuando menos con treinta dias de anlicipacion a la fecha de revision y de
ne hacerlo se entendera prorrogado por un afo o dos respectivaments, ya

so trate de salario o del clausulado general, salvo acuerdo de las paries

contratantes.
Incremento salarial y tabulador
CLAUSULA 119

Sobre los salarios labulados que devengaron los trabajaderes académicos
hasta el reinta y uno de diciembre de dos mil gquince, la Universidad les
concede, independientemente de laz prestaciones y aumentos paclados

K=

en oste contrato, un incremento salarial del 3.15% (TRES E;ﬁ-;ﬁ;g
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QUINGE POR CIENTO) a partir del uno da enero de dos mil diecisais,
Asimismo las partes convienen expresamente que en casoe de clorgarse
un aumento salarial de emergencia, extraordinario ¢ como sa le denomine,
este aumento se les otorgara a los trabajadores académicos en la misma
proporcion de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Secretaria de Educacién Poblica. Las partes convienen que en el mes de
enero de dos mil dieciséis se anexara al presente contrato para que fome
parte del mismo, el tabulador que contenga las categorias v niveles
respectivos con los salarios que comespondan a cada uno de elios.

CLAUSULA 120

Las clausulas de este Contrato Colective que establecen prestacionss
economicas a fawor de los trabajadores académicos, han quedado
redactadas incluyéndoles l0s incrementos acerdados.

Ejemplares del Contrate Colectivo
CLAUSULA 121

La Universidad se compromete a entregar a la APAUADY, a mas tardar el
dia quince del mes de marzo del afio dos mil dieciseis, un mil gjemplares
de este contrato debidamente revisados por ambas paries.

TRANSITORIO DE LAS ADECUACIONES Y ADICIONES AL
CONTRATO COLECTWVO DE TRABAJC FIRMADAS POR LA

UNIVERSIDAD ¥ LA APAUADY, VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2008.

Las circunstancias especificas que contribuyen a incrementar la cuantia
de la jubilacidn obtenida de conformidad con la clausula 32, apartados A),
incisos 2 y 3, y B) de este contrato, se haran efectivas diez afios después
de haber obtenido su definitividad en los erminos de la citada clausula, o

antes en el momente en que la Universidad ejerza su derecho de jubilar _
A
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trabajador académico, &l rabajader académico fallezca o se presentara
alguna causal de incapacidad total y permanente,

TRANSITORIO DE LAS ADECUACIONES Y ADICIONES AL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO FIRMADAS POR LA
UNIVERSIDAD Y LA APAUADY, VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE
ENERO DE 2016.

Por esta Onica ocasidn se retabula el valor asignado al pago per hora de la
categoria de profesor de asignatura de ensefianza media superior "C" del
tabulador, aplicandole un incremento de $7.00 (SIETE PESOS S/C M.N.)

adicional al incremento salarial

Mérida, Yucatan a 11 de diciembre de 2015,

POR AUADY

ING. LA OMIO PECH CHAN
SECRETARIO GENERAL

¥ - 5
C.P. MAMUEL & COFFIE ARG b HEH
AGUILAR, ML SOMNZALEZ

DIRECTOR GEMNERAL DE FINANZAS Y SECRETARIO DE CONFLICTOS

ADMINISTRACION \Q%
Lk o ING. JOAQUIN GRSPAR-GANTILLO

PALMA
ASESOR JURIDICO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL DEL PERSONAL ACADEMICO

VIGENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE 2016
CATEGORIA ¥ NIVEL POR HORA | TIEMPO COMPLETO ¥
“BROFESOR TE ARIEHATURA UL ENGEFARTA, § TB57 -
MECLA SUPERIGA " =
FROFESCR DE ASNAMATLIRA OE CHOCFAMIS 5 B3935
MENIA SUPERICE “B”
EEOFESLIR OF MGk LR, DE CRSCHANTA 3 2 30
MEDILA, SUPSRIOR "G
 PROFESOR DE AGIGHATURA O EMSEMANZA. [ 5§ G4 53
SUFERIOR A"
TPRCELSOH LIE ASrGHATURS OF ENSEMARNDS, 5 104,80
SUFERIDR "B
_—— £ 11,772.80
TECHICO ACADEMICO ASCGIAD0 A" _
I 5 14,184.00
TECHICD ACADEMECD ASDUNDD B
3 15,168.00
TECHICD ACADEMICC ASOCIADG T o
' £ 16 408.00
TECHICO ACADEMICO TITULAR 8
5 17 B76.80
TEGHISO ACADEMICD TITULAR & |
i 14, 704.00
PROFESCR ASCOIAM "A° : x\f"
5 16.626.80 ;V
PROFESOR ASOCLADD "B
: 5 18, 56060
FROFESOR ASOCLADG "
' . 5 20,064.00
PROFESOR ASCCIAND "0
3 2220520
PROFESOR TITLLAR e
% 25 386 80
PROFESOR TITULAR "B
= ] 29, 307.20
FROFESOR HTULAR "
B
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