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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD DE YUCATAN Y POR LA OTRA LA ‘'ASOCIACION
DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE YUCATAN”, DE
ACUERDO CON LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.— La Universidad de Yucatan, con domicilio en el predio ubicado en el cruzamiento de las calles
sesenta por cincuenta y siete de esta ciudad de Mérida, es representada legalmente en este Contrato por el doctor
Alhrsrn Roeadn G. Cantén, en su cathcter de Rector, asi como por las demds personas fisicas que la misma Uni-
versidad designe y quienes en nombre y representacién de la Universidad asuman las responsabilidades que se
originen de este contrato. ' ;

SEGUNDA.— la Asociacién de Personal Académico de la Universidad de Yucatan, es un organismo que
agrupa al personal docénte y de investigacién de las distintas Facultades, Escuelas, Departamentos y Centros de
Investigacién de la Universidad de Yucatin, y que tiene entte sus principales objetivos la defensa de los intereses de
sus asociados en sus relaciones con Ia Universidad de Yucatin y que tienen actualmente su domicilio en el predio
ntimero quinientos dos letra E, de la calle ochenta y uno de esta ciudad y que para la celebracién de este Contrato
Colectivo de Trabajo esti representada por el liecnciado Carlos Pérez Palma y por el ingeniero Eduardo Escalante
Triay, quienes son secretarios generales y de conflictos, respectivamente.

TERCERA.— Ambas partes se reconocen reciprocamente la facultad suficiente para la celebracién y firma
de este Contrato Colectivo de Trabajo. La Universidad de Yucatin reconoce a la Asociacién de Personal Académico
de la Universidad de Yucatin como representante de la mayoria de los trabajadores académicos de ella y desde
luego como titular del presente Contrato Colectivo, en consecuencia tratar4 con la citada Asociacién todo lo relativo
8 las relaciones de trabajo entre la Universidad y Jos trabajadores académicos a su servicio que estén asociados a ella.

CUARTA.— las relaciones laborales a que se refiere el presente contrato se regirin:
a).— La Ley Federal del Trabajo. ’

b).— Por las demds leyes aplicables.
¢).— Por este contrato colectivo de trabajo.

d).— Por las pricticas, usos y costumbres laborales vigentes en la misma Universidad, v
e).— Por las disposiciones del Consejo Universitario.

QUINTA.— Las partes acuerdan que toda disposicién que varie el presente contrato colectivo de trabajo
aeberi realizarse por escrito y de mutuo acuerdo.

CAPITULO I
DEFINICIONES

SEXTA.— Para la correcta aplicacién de este contrato se establecen las siguientes definiciones:



2).— ASOCIACION DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE YUCATAN (APAUDY),
organismo sindical integrado por académicos, ya sean maestros o investigadores en todas sus categorfas
y forma o de contratacién, de tiempo exclusivo, de tiempo completo, de medio tiempo, por horas y
obra o tiempo determinado.

b).— ASESORES. Las personas que con voz pero sin voto ilustran los representantes de las partes. _

¢).— AUTORIDADES UNIVERSITARIAS: E! Consejo Universitario, el Rector, los Directores ,cle las I_’amﬂ-
tades, Escuelas, Centros de Investigacién, los Jefes Departamentales y los Consejos Técnicos, no seran considera-
dos como autoridades, salvo que tengan algunn de los cargos mencionados inicialmente. oy

d).— CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: el presente documento que se firma entre la Asociacién
y la Universidad y que regula las relaciones laborales que entre ésta y los trabajadores académicos al servicio de la
primera y que pertenezcan a dicha Asociacidn. ; ; f

e).— FORMA DE CONTRATACION: son las distintas funciones del trabajador académico _establgadas en el
presente contrato colectivo de trabajio v que se clasifican en: Jefes departamentales, docentes P.mvpcr-m%rev de
tiempo exclusivo, de tiempo completo, de medio tiempo, por horas y por tiempo u obra determinada.

f).— DEPENDENCIAS: las Escuelas, Facultades, Departamentos Académicos, Centros de Investigacién de
Extensién Universitaria, de Difusién de la Cultura, Centros Asistenciales Universitarios, Comisién de Planearion
y Desarrollo Académico y los demés que exisran o sean creados en el futuro. ; SN

g)-— NIVELES: Las diferencias establecidas en cada forma de contratacién que determinan las especificacio-
nes de estas como son: antigiiedad, grado académico, responsabilidad, jornada de trabajo, salario, etc.

h).— PROMOCION: la promocién se hari de acuerdo al Reglamento de Personal de la Universidad de Yu-
catin que se formulari de comin acuerdo en forma bipartita por la Universidad de .Yucatén y por la Asoriacion
de Personal -Académico de la Universidad de Yucatén y representantes de la Universidad. ¥

i).— Las petsonas fisicas que desempefian funciones de autoridad y las que la Universidad acredite ante la
Asociacién. De la Asociacién, su Comité Ejecutivo los jntegrantes del mismo, los delegados que integran la directiva
y la persona que la propia Asociacién acredite por escrito ante la Universidad. : ;

j).— SALARIO: la retribucién que paga la Universidad al trabajador por su trabajo y que se integran por
los pagos hechos en efectivo, las percepciones extraordinarias y las demds prestaciones que se entreguen al persnna!
académico por sus labores en la Universidad. ; s

_ k).— TABULADOR: el documento que deberd contener la escala de salarios, de categorias, ramas v mvelles
docentes' y que integrard al presente contrato colectivo de trabajo tan pronto lo presente la Asociacion en un tér.
mino no mayor de treinta dfas a partir de la fecha en que se firme el presente contrato; por su parte las autorida-
des universitarias se comprometen a aprobarlo en un término de ciento ochenta dias a partir de la fecha en que
se le haya entregado a las autoridades universitarias. Mismo que no se haré efectivo sino hasta que se haya apro-
bado por la Secretaria de Educacién Piblica.

1).— TRABAJADOR ACADEMICO: las personas fisicas que prestan sus servicios a la Universidad en cual-

quiera de las ramas de la actividad académica, ya sea de investigaciones o docencia en cualquiera de sus categorias,
o en actividades artisticas, deportivas o culturales.

m):— UNIVERSIDAD: La Universidad de Yucatén o Institucién de Educacién Media Superior en el Estado
(Universidad de Yucatin).

n).— VACANTES: las plazas que se crearen o que dejaren por cualquier causa el trabajador o trabajadores
académicos, ya sea en forma temporal o definitiva.

CAPITULO III
CONDICIONES GENERALES DEL TRABAJO

SEPTIMA.— Las condiciones especificas de trabajo obligatorias para la Universidad y sus trabajadores aca-
démicos se fijaran en los Reglamentos Interiores de Trabajo tanto de Ja Universidad de Yucatin, como de sus
distintas Escuelas, Facultades, Departamentos y Centros, pero no podrin contener condiciones de trabajo inferiores
0 que estén en contra de lo pactado en este contrato o de lo estipulado en la Ley Federal del Trabain. Dichos

Reglamentos de Trabajo deberin ser elaborados de comin acuerdo por una comisién bipattita paritaria formada
por la Universidad y la Asociacién.

OCTAVA.— La definicién y clasificacién de los trabajadores académicos atendiendo a las ramas de su acti-
vidad asi como las atribuciones vy labores para cada rama, categoria y nivel, se hardn de acuerdo a los Reglamentos
de Trabajo de la Universidad que serdn elaborados de acuerdo con la cliusula anterior.

NOVENA.— Ningin trabajador académico podri ser afectado en sus derechos laborales con motivo de sus
ideas o militancia politica o religiosa. ;

DECIMA.— La Universidad y la Asociacién convienen en formar la Comisién Bipartita de higiene y segu-
ridad cuyas funciones serdn: '

a).— Determinar los lugares o sitios de trabajo, asi como las labores que deban considerarse insalubres o
peligrosas estableciendo las condiciones de trabajo acordes ‘con estas labores o sitios, debiendo establecerse las for-
mas generales de proteccién y prevencién de los riesgos de trabajo de acuerdo con el cuadro contemplado -en la
Ley Federal del Trabajo, cuya atencién estari a cargo de los servicios médicos que la Universidad otorgue a sus
trabajadores.

b).— Sugerir a la Universidad lag medidas v normas de higiene y seguridad que consideren necesarias, asf
como fijar en cada dependencia el equipo de higiene y sguridad que considere necesario.

¢).— La Universidad se obliga a tener en todo tiempo en los lugares que fije la Comisién Bipartita de hi-
giene y seguridad un botiquin debidamente integrado para proporcionar primeros auxilios.

—



DECIMA PRIMERA.— La Universidad se obliga a tener en ‘cada Escuela, Facultad, Departamento o Cen-
tro, cuando menos un enfriador de agua provisto de ella y de vasos sanitarios en un sitio al que no tengan acceso
los alumnos.

DECIMA SEGUNDA.— La Universidad se obliga a poner a disposicién de los trabajadores académicos, las
condiciones que garanticen la eficacia de su trabajo entre ellas el material didctico indispensable y los libros de
texto y de consulta que deberdn existir en las bibliotecas de cada centro de trabajo, y otorgard facilidades a los tra-
bajadores académicos para el uso y consulta de unos y otros.

DECIMA TERCERA.— Los trabajadores académicos tienen derecho a desarrollar su trabajo con la mis am-
plia libertad de céitedra.

DECIMA CUARTA.— Las partes contratantes podrén resolver de comtin acuerdo las solicitudes de cambio

de adscripcién definitiva de los trabajadores académicos siempre y cuando retnan los requisitos correspondientes a
su nueva 4rea de trabajo.

DECIMA QUINTA.— Los trabajadores académicos al servicio de la-Universidad de Yucatin se clasifican
en la siguiente forma:

I.— De acuerdo a la duracién de la relacién de trabajo: : 5

a).— Trabajadores académicos definitivos: son aquellos que se encuentran laborando al servicio de la Uni-
versidad y que no fueron contratados ni por tiempo determinago ni por obra determinada, independientemente
de su grado académico aunque sean actividades urtisticas o deportivas, siempre y cuando no estén trabajando en
calidad de visitantes.

b).— Trabajadores académicos por tiempo determinado: ‘ b st

I.— Son aquellos que suplen las ausencias de Jos trabajadores académicos que gozan de permisos, licencias
o esté incapacitados. En cualquiera de estos casos deber4 determinarse con toda precisién y por escrito la duracién
de su servicio. ‘

IL.— Aquellos cuya relacién individual de trabajo dependen exclusivamente de necesidades: temporales de
la Universidad. En este caso deberd especificatse con toda claridad y por escrito, la naturaleza y el tiempo de la
prestacién de servicios.

IIL.— Los visitantes que son invitados a impartir y/0 algin curso o investigacién temporal, en cuyo caso
deberd también acreditarse con toda claridad y por escrito la duracién de la citada actividad.

c).— Trabajadores académicos por obra determinada: ;

I.— Son aquellos contratados para realizar un trabajo determinado cuya naturaleza precisa un tiempo varia-

ble que depende de la realizacién de la obra en estos casos deberd precisarse con toda claridad y por escrito el
tiempo del trabajo a desempefiar.

II.— Por su funcién: '

a)— Docentes: Los que tienen a su cargo y como tarea principal la de impartir citedras por cursos ante
grupos de alumnos. 3 Sy

b).— Investigadores en todas sus categorfas, los que tienen como funcién principal realizar la investigacién
cientifica de la Universidad.

IIl.— Por jornada de trabajo que desempefian:

1.— De tiempo exclusivo.

2.— De tiempo completo.

3.— De medio tiempo.

4.— De horas-clase.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

DECIMA SEXTA.— Los derechos de los trabajadores académicos son irrenunciables y en ningiin caso podrin
ser inferiores a lo establecido en este contrato colectivo de trabajo en la constitucién del pais, en la Ley Federal del

Trabajo y en los principios generales de derecho y pricticas laborales universitarias en todo lo que beneficien al
trabajador.

DECIMA SEPTIMA.— Los trabajadores académicos por tiempo determinado o para obra determinada ten-
drin los mismos derechos que los demds trabajadores académicos y las condiciones de su contrato no podrin ser
inferiores a las que establezca este contrato colectivo de trabajo, mientras estén en servicio.

DECIMA OCTAVA.— Los horarios, materias, 4reas y lugares de trabajo para los que hayan sido contrata-
dos los trabajadores académicos, no podrin ser alterados sin su previo consentimiento.

DECIMA NOVENA.— Cuando por reformas a les planes o programas se modifiquen o supriman dreas aca-
aémicas Jos trabajadores académicos afectados serin adscritos de acuerdo a sus conocimientos a otra drea de su Es-
cuela o de otra Escuela de la Universidad de Yucatin, respetando en lo posible sus horarios.

VIGESIMA.— Los trabajadores académicos tendrin derecho a obtener licencias con goce total de sueldn de
un fondo de doscientos mi! pesos mensuales, siempre que su tiempo lo dediquen a estudios de postgrado, especiali-
»acibn, superacién o actualizacién academica hasta de dos afios v a los mismos se les otorgard para que consigan be-
cas vara gastos del curso, las solicitudes serdn a propuesta de Ja Asnciacion de comiin acuerdo con las autoridades
universitatias y teniendo en cuenta los planes de desarrollo que la institucion programe.



- VIGESIMA PRIMERA.— Los trabajadores académicos tendran detecho a solicitar ‘en el periodo de un afio
natural una licencia, sin goce de sueldo hasta por un periodo de seis meses, pero una vez concluida deberin regre-
sar normalmente a sus labores, pues en caso contrario podrén ser dados de baja definitivamente, sin responsabili-
dad para la Universidad, excepto si la licencia. es para continuar estudiando un postgrado o para continuar estudios
de superacién profesional académica pues en éstos casos podra durar el tiempo necesario para concluir dichos es-
tudios, y al térming de éstos deberin reintegrarse 2 sus labores dentro de los treinta dias contados a la conclusién

CAPITULO V
DE 1LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

VIGESIMA SFGUNDA.— La Universidad se compromete a elaborar de comtin acuerdo con la Asociacién
los Reglamentos internos de trabajo de cada Escuela, Facultad, Departamento o Centro de Investigacién, forméndoce
para ello comisiones bipartitas paritarias entre la Universidad y la Asociacién.

VIGESIMA TERCERA.— La Universidad se compromete a otorgar a sus trabajadores académicos nombra-
mientos que contengan nombre, fecha de’ ingreso, lugar de adscripcién, 4rea de especializacién, materias que im--
parte, forma de contratacién, categorfa a nivel académico, horario y salario, los nombramientos: deberédn entregarse
en un plazo no mayor de sesenta dias contador a partir -de la firma del presente Contrato. :

VIGESIMA CUARTA.— Ia Universidad entregar anualmente a la Asociaci6n, para su biblioteca, un ejem-
plar de'cada libro editado por ella.

VIGESIMA QUINTA.— La Universidad proporcionara anualmente a la Asociacién tres equipos deportivos
completos del deportel que elijan y practiquen los miembros de la Asociacién. ' o

VIGESIMA SEXTA.— La Universidad daré todo tipo de facilidades a los representantes de los trabajadores
académicos asociados para que gestionen los asuntos de su competencia y que deban tramitar ante las autorida-
des civiles, militates o universitarias, asi como para que asistan a los eventos que requieran su presencia debiendo
solicitar el permiso.y demis facilidades, ante el director, jefe de departamento o centro de trabajo con la debida
anticipacin, acreditando la necesidad de la medida v recabando la autorizacién a fin de que pueda gozar de su
salario. :

VIGESIMA SEPTIMA.— La Universidad estd de acuerdo en otorgar tres licencias sindicales equivalentes a
un tiempo completo, que se distribuirin entre los directivos en la forma que acuerden.

VIGESIMA OCTAVA.— 1a Universidad se obliga a deducir del salario de los trabajadores académicos
miembros de la Asociacién las cuotas tanto ordinatias como extraordinarias que sean aprobadas por la Asociacién
¥ que, por escrito se comuniquen a la Universidad. En Ja misma comunicacién se sefialard la forma y cuantfa de
las deducciones, asf como el nombre del representante sindical a quien deberd entregarse la suma deducida, de
acuerdo al padrén sindical que se eghibird por una sola vez asi como las altas y bajas pertinentes que la Asocia-
cién entregard en su oportunidad.

. VIGESIMA NOVENA.— La Universidad permitird a los trabajadores académicos el libre acceso a sus ins-
talaciones deportivas, sociales y culturales de acuerdo con los reglamentos de las mismas.

TRIGESIMA.— La Universidad se obliga a pagar los salarios de los trabajadores ‘académicos en los lugares
donde éstos laboran los dias quince y tltimo del mes correspondiente, pero si dicha fecha fuere sibado, domingo
o inhébil, el page se hard en dia hibil inmediato anterior antes de las doce horas.

TRIGESIMA PRIMFRA.— La Universidad conceder4 exencién de pagos de inscripcién y.de cuotas hasta la
titulacién, 2 los' trabajadores académicos, a sus hijos y a su conyuge, cuando adquieran la calidad de alumnos de la
Universidad, por afio lectivo, sin derecho a repetir.

TRIGESIMA SEGUNDA.— La Universidad dar4 preferencia a sus trabajadores académicos para ingresar
a los cursos de postgrado que se impartan en la misma, siempre y cuando cumplan los requisitos correspondientes.

TRIGESIMA TERCERA.— La Universidad de Yucatin dard su aval a los Trabajadores para hacer présta-
mos bancarios hasta por el total de la liquidacién del empleado por retiro voluntario.

TRIGESIMA CUARTA.— La Universidad otorgari a los trabajadores académicos préstamos para adquirir
libros de su libreria hasta por seis mil pesos pagaderos en diez meses sin intereses.

TIRGESIMA QUINTA.— Los trabajadores académicos tendrén derecho a jubilarse cuando tengan treinta
afios de servicio activo en la Universidad y desde Juego con goce total de sueldo v con derecho a todas las pres-
taciones de un trabajador académico en servicio activo, pero ¢l aguinaldo serd de treinta dias.

TRIGESIMA SEXTA.— La Universidad de Yucatin hard las gestiones necesarias para que los empleados
académicos gocen del servicio en las tiendas del ISSTE, SAHOP e IMSS.

TRIGESIMA SEPTIMA.— Los trabajadores académicos tendrin derecho a que les den hasta tres dias anua-
les con goce del servicio a actividades familiares. :

TRIGESIMA OCTAVA.— Los trabajadores académicos tendrin derecho a solicitar un permiso sin goce de
sueldo, hasta por tres dias anuales, siempre que no sean mis del cinco por ciento de los trabajadores simultinea-
mente, en cuyo caso se les otorgara a los que primern lo hayan solicitado.

-



CAPITULO VI
DE LA JORNADA DE TRABAJO

d TRIGESIMA NOVENA.— La jornada“de trabajo de los trabajadores académicos al servicio de la Universi-
ad de Yucatin, seri la sigujente:

a).— Para los trabajadores académicos de tiempo completo, cuarenta horas-semana.

b).— Para los trabajadores académicos de medio tiempo, serdn de veinte horas-semana.

¢)-— Para los trabajadores académicos de horas-clase, por cada hora-semana, la jornada de trabajo sera de se-
Senta minutos como mdximo pero los trescientos minutos de toda Ja hora-semana podrén ser divididos en unidades
0 mddulos que tengan m4s de sesenta minutds, pero sin que ‘exceda en total de trescientos minutos a la semana.
En Ias Escuelas Preparatorias la hora-clase sers de cuarenta ¥y cinco minutos y esa misma proporcién se considerard
pata Jos médulos,

d).— Los trabajadores académicos de tiempo exclusivo tendrin una jornada méximo de cuarenta y ocho ho-
yas-semana para la Universidad y su horario podré ser alterado en cualquier momento enter las seis y veintidés
horas ya que estén a disposicién exclusivamente de la Universidad debido 2 lo cual ganen mis que un tiempo com-
pleto normal, pues en su salario se deben considerar tanto tiempo trabajado como la responsabilidad del trabajador.

CUADRAGESIMA.— Los trabajadores académicos al setvicio de Ja Universidad, podrin trabajar en més de
una dependencia de &sta ¥y podrin tener una jornada de trabajo no mayor de cuarenta y ocho horas a la semana
siempre y cuando les paguen lo Correspondiente.

CUADRAGESIMA PRIMERA.— La carga de trabajo y los movimientos de promocién setén previstos en

los Reglimentos dé Personal Académico de la Universidad de Yucatén, que setén elaborados por una comisién bi-
partita formada entre la Universidad ¥ la Asociacién.

CAPITULO VII

DEL SALARIO

CUADRAGESIMA SEGUNDA.— Los salarios de los trabajadores académicos serin uniformes para cada
nivel, dentro de su categoria y se observard el principio de que a trabajo igual desempefiado en puesto, jornada,
condiciones de eficiencia, de calidad y de trabajo también iguales, corresponders salario igual y no podra ser redu-
cido por ninguna causa. - ‘ : :

CUADRAGESIMA TERCERA.— La Universidad: pagaré -a los trabajadores académicos un aguinaldo anual,
antes del dfa veinte de diciembre de cada afio y cuyo importe sera el que corresponda a cuarenta y cinco dias con-
forme al dGltimo salatio devengado; los trabajadores que tengan menos de un afio de servicio, recibirin un aguinal-
do proporcional al tiempo trabajado. '

CUADRAGESIMA CUARTA.— El impuesto que le corresponde pagar al trabajador de acuerdo a las dis-
posiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta correrd a cargo de la Universidad de Yucatin por lo que a los
emolumentos recibidos-en esta Institucién se refieren asf como los ajustes al nuevo impuesto por incrementos a la
percepcion antes mencionada por lo cual por ninglin concepto se deduciré esta partida de los sueldos de los tra-
bajadores.

CAPITULO: VIII
DE LAS VACACIONES Y DIAS DE DESCANSO

CITADRAGESIMA SEXTA.— Los trabajadores académicos disfrutarin de un petfodo vacacional anual de
treinta dias del calendatio, con goce de salario fntegro. Este derecho lo tendra el trabajador académico una vez que
haya cumplido un afio de servicio ininterrumpido; a los trabajadores que no tengan un afio de servicio tendrén
la parte proporcional de éste derecho.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.— La Universidad pagard a los trabajadores académicos en concepto de pri-
ma vacacional un treinta por ciento sobre el importe de su salario mensual siempre y cuando tenga un afio de
servicio. Los trabajadores que tengan menos de un afio se les otrgaré la parte proporcional de dicha prima,

CUADRAGESIMA OCTAVA.— Son dias de descanso obligatoric con goce de salario integro los siguientes:
los sefialados por la Ley Federal del Trabajo mas el tres de enero, lunes y martes de carnaval, jueves y viernes de
la Semana Santa, tres de marzo, quince de mayo.

CAPITULO IX
DE LOS SERVICIOS MEDICOS
CUADRAGESIMA NOVENA.— La Universidad otorgars a sus trabajadores académicos, cényuge, hijos in-

capacitados totalmente sin importar edad, hijos_solteros menores de dieciocho afios y hasta veinticinco afios si es-
tén estudiando y permanecen solteros, asi como a sus progenitores, que dependan econémicamente del trabajador,
setvicio médico y quirirgico completo. En los casos de los hijos mayores de dieciocho afios que estén estudianda
se deberd acrediter anualmente esta circunstancia, A los profesores de nuevo ingreso que laboren menos de veinte
horas semanales, les serd proporcionado el servicio médico finicamente a ellos, ademis en un lapso no mayor de se-
senta dias se creard en forma paritaria entre la Asociacién y las autoridades universitarias un Reglamento que
regird en forma integral al servicio médico. Los derechos previos a éste Reglamento quedarin vigentes.



QUINCUAGESIMA.— En los casos de accidente de trabajo o enfermedad profesional la ‘Universidad cu-
brird integramente los gastos médico quirtirgicos y de rehabilitacién originados como consecuencia.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.— Cuando los trabajadores académicos se encuentren con incapacidad fisica
para laborar, debidamente autorizada por los servicios médicos asistenciales de la Universidad tendrin derecho a
percibir su salario integro; salvo en los casos de origen etilico, de drogas heroicas o de enervantes.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA.— La Universidad concederé 2 las trabajadoras académicas, con motivo de
parto, un periodo de noventa dias de licencia con goce de salario intégro, conforme a la determinacién médica co-
rrespondiente y divididos los noventa dias en dos periodos iguales de cuarenta y cinco dias cada uno, el primero

antes y el segundo después del parto. Las trabajadoras de nuevo ingreso comprobarin no estar embarazadas al inicio
de su contratacion.

~ QUINCUAGESIMA TERCERA.— A la muertte del trabajador la Universidad cubrird al cbnyuge del tra-
bajador académico o en su defecto a sus legitimos heredetos ya sea que dicho trabaiador académico haya estado en
servicio activo o jubilado, gastos de defuncién por la suma de QUINCE MIL PESOS.

- QUINCUAGESIMA CUARTA.— A la muerte del trabajador, la Universidad cubrird a las personas que hu-

biear sefialado en su plica testamentaria, o documento que haga las veces de éste, 0 en su defecto a sus herederos
legales un seguro de vida conforme a la siguiente tabla:

1.— Trabajador de tiempo completo o exclusivo $100,000.00.
2.— Trabajador de medio tiempo $75,000.00.
3.— Trabajador por horas (menor de veinte horas a la semana) $50,000.00.

QUINCUAGESIMA QUINTA.— Ia antigfiedad de los trabajadores académicos, se contard a partir del mo-
mento de su primer ingreso a la Universidad como trabajador, pero no se tendri en cuenta los periodos en que
haya dejado de prestar sus servicios a la Universidad por mds de treinta dias.

QUINCUAGESIMA SEXTA.— Todos los servicios médicos que se presten normalmente a los trabajadores

ag:gdj'micos, incluidos los Odontolégicos, se los proporcionarin médicos titulados en lugares donde haya priva-
cidad. !

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.— La Universidad hara gestiones para que los hijos de las empleadas acadé-
micas ingfesen a las guatderias oficiales; en caso de que la interesada determine utilizar los servicios de una guar-
derfa particular, la Universidad cooperard con el cincuenta por ciento de la cuota del servicio.

CAPITULO X
DE LA ADMISION

QUINCUAGESIMA OCTAVA.— La seleccién admisién, promosién y adscripcién del personal académico a
que se refiere el presente Contrato se haré de acuerdo al reglamento de personal de la Universidad. Que se labora-
t por una comisién bipartita paritaria formada por la Universidad y la Asociacién en este caso los contratantes

podrin establecer para el personal académico Ia admisién establecida o la separacién por repulsién a que se refiere
el articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo.

QUINCUAGESIMA NOVENA.— El sistema para cubrir, temporal o definitivamente, las vacantes que se
presenten v las plazas de nueva creacién, ya sean pot tiempo o por obra determinada, o definitivas, asf como el
procedimiento para el ascenso si lo hubiere, serd establecido en el Reglamento del departamento de personal de la

Hniv_ers.iglad de Yucatin. Que se laborari por una Comisién bipartita paritaria formada por la Universidad y la
sociacion. : '

CAPITULO XI

DE LA SEPARACION DE LOS TRABAJADORES

SEXAGESIMA.— Son causas de la terminacién de la relacién individual de trabajo:

1.— La jubilacién del trabajador académico.

2.— La renuncia del trabajador académico.

3.— La muerte del trabajador académico..

4.— La terminacién de la obra para el que fue contratado.

5.— La terminacién del periodo por el que fue contratado.

6.— La incapacidad total fisica o mental del trabajador académice, o cuando padezca o haya contrafdo en-
fermedades contagiosas o incurables que lo inhabiliten para continuar prestando su servicio a la Uni-
versidad siempre y cuando lo anterior no tenga su origen en accidente de trabajo o enfermedad pro-
festonal. Si la incapacidad parcial y temporalmente tendré derecho a su salario integro y a todas sus
prestaciones que tuvieren menos de quince afios de antigfiedad se podrin presentar dos situaciones:

a).— Si tuvieren menos de quince afios de antigliedad, se le indemnizard de acuerdo a la Ley.
b).— En caso de que tengan mis de quince afios de antigfiedad se le jubilard o pensionard con un sala-
rio proporcional al tiempo trabajado y en ningin caso serd inferior del 50%.

rencia en la cliusula antericr por causa o motivo del tragl trabajador adquiera la incapacidad 2 que se hace refe-
hasta su fallecimiento, y a su esposa a la muerte del trabajo, la Universidad le seguird pagando su salario total
SEXAGESIMA PRIMERA.— En el caso de que|bajador mientras ésta no contraiga nuevas nupcias.



SEXAGESIMA SEGUNDA.— En el caso de que un trabajador decida separarse voluntariamente de la TJni-
versidad teniendo méas de quince afios de servicio podrd optar en que se le liquide con doce dias de salario por

cada afio trabajado o que se le jubile o pensione con la parte proporcional de su sueldo, de acuerdo con el ni-
mero de afios que haya laborado,

CAPITULO XII
DE LAS OBLIGACIONES DE 1.OS TRABAJADORES ACADEMICOS

SEXAGESIMA TERCERA.— Las obligaciones de los trabajadores académicos son:

1.

2.—
R

4

b P

6.—
y O

8.—
b
10.—
11.—
12
13.—

Cumplir con los sefialamientos del Reglamento Interior del Trabajo que se deberéd elaborar, por Ia
comisién bipartita paritaria formada por la Universidad y la Asociacién.

Asistit puntualmente a sus labores. '

Conservar en buen estado los instrumentos y -itiles que se les hayan proporcionado para el desempe-
o de su trabajo, no siendo responsables del deterioro originado por su uso normal con fines acadé-
micos ni de los ocasionados por casos fortuitos o la fuerza mayor o por la mala calidad o defectuosa
construccién. :

Reponer el material o insttumento que, por su negligencia injustificable se pierdan o deterioren, con-
forme al reglamento que se dicte al efecto el que debe considerarse la realizacién de una inyestigacién
previa y el derecho de defensa del inculpado. .
Realizar su plan de actividades académicas y periédicamente presentar el informe correspondiente en
el plazo fijado por la autoridad de su dependencia.

Enriquecer y actualizar sus conocimientos en las éreas académicas en que laboren. :

Impartir la ensefianza y calificar o evaluar los conocimientos de los alumnos sin prejuzgar sobre su
sexo, nacionalidad, religién o ideas politicas.

Abstenerse de impartir a sus alumnos, servicios académicos remunerados no contemplados en el pre-
sente contrato colectivo de trabajo. chiedniles !
Realizar los exdmenes en las fechas y en los recintos que fijen las autoridades universitarias, remi-
tiendo la documentacién respectiva en ' el tiempo y forma sefialada. ¢ 7

Guardar reserva acerca de los asuntos de que tenga conocimiento con motivo del traba;o que de-
sempefien cuya divnlgacién cause perjuicios a Ia Universidad. ; ] i
Abstenerse de vender a sus alumnos apuntes de clase como texto obligatorio por cuenta propia o
ajena. g
Registrar oportunamente en las fechas que labore su entrada o salida al centro de trabajo, firmando
la tarjeta respectiva o la libreta de entradas y salidas en su caso, al inicio de cada quincena.
Abstenerse de realizar actividades politicas, salvo las universitarias y propaganda religiosa, dentro de
las instalaciones universitarias.

CAPITULO XIII

SEXAGESIMA CUARTA.— Las relaciones de trabajo entre la Universidad y sus trabajadores académicos
terminardn, sin responsabilidad para la Universidad:

i P
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6.—
i

8.—

9.—

10.—
11.—

Por presentar el trabajador a la Universidad certificados académicos falsos asi como documentos, o
referencias académicas en las que se les atribuyan capacidad, aptitudes o facultadgs de las que carez-
can. Esta causa de rescisién sélo podrd invocarse dentro de los treinta dfas inmediatos a su presenta-
cién,

Por incurrir durante de sus labores, en faltas graves de probidad, o de honradez o en actos graves de
violencia salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia. AT ,

Por injuriar gravemente al personal directivo, funcionarios de la propia Universidad dentro de sus
instalaciones o por incurrir en faltas graves a la moral. :
Por ocasionar intencionalmente perjuicios graves, durante el desempefio de las labores, o con motivo
de ellas, en edificios, obras, instrhmentos, méquinas y demés objetos relacionados con su trabajo.

Por comprometer, debido a su imprudencia, descuido o-negligencia, injustificables, la seguridad del
taller, oficina, dependencia o establecimiento, donde prestan sus servicios o la seguridad de las personas
que se encuentren en los mismos. ’ .
Por revelar los asuntos reservados de que tuviera conocimiento con motivo de su trabajo, cuya divul-
gacién causare perjuicio a la Universidad. '

Por no cumplir, reiteradamente e injustificadamente, las disposiciones que recibe de los representan-
tes de la Universidad, siempre que se trate del trabajo contratado y de acuerdo con el reglamento in-
terior de la dependencia de que se trate. : )
Si amonestado por primera vez, reincide en concurrir a sus labores en estado de embriaguez o b_a]o
la influencia de algin narcético o droga enervante, o cuando provoque escindalo grave o cause dafios
materiales graves a la Institucion. :

Por sentencia ejecutoria que le imponga una pena de prisién que le impida el cumplimiento de su re-
lacién individual de trabajo, siempre y cuando el proceso en el que se haya dictado la sentencia, no
sea de naturaleza o por motivos politicos.

Por tener, en el periodo de treinta dias, mis de tres faltas de asistencia injustificadas.

Por registrar su asistencia y no desempefiar las labores correspondientes en mas de dos ocasiones.

SEXAGESIMA QUINTA.— En cualquiera de los casos sefialados anteriormente, del aviso escrito que con-

-z + la Ley se le dé al trabajador se le deberd dar copia a la Asociacién y se deberd de proceder de confnrmi-
dad al siguiente capitulo.



CAPITULO XIV
DE LOS CONFLICTOS

_“SEXAGESIMA' SEXTA.— La Universidad tratard con los representantes de la Asociacién debidamente
acreditados, todos los conflictos que surjan con motivo de las relaciones laborales y por la aplicacién del presen-
te contrato colectivo de trabajo y del, o de los reglamentos interiores de trabajo que se deberin de elaborar.

SEXAGESIMA SEPTIMA.— Para Ja aplicacién de las sanciones se observara el siguiente procedimiento:

1.— La autoridad de cada dependencia no podrd decretar sancién alguna sin antes realizar una investiga-
cién o levantar acta administrativa, con excepcién de la rescicién que operard conforme a la Ley; lo
anterior en un plazo que no exceda de quince dias contados a partir de la fecha de la falta cornetida
por el laborante.

2.— La autoridad universitaria que tenga conocimiento de una falta cometida por un trabajador académi-

. co, pracricaré la investigacién ya previstz en el término sefialado anteriormente, salvo que el Traba-

jador sea sorprendido infraganti en cuyo caso, se levantard el acta correspondiente y podrd imponet-
se la sancién de inmediato.

3.~ La autoridad universitaria que sancioné a un trabajador académico, deberd hacérselo saber por escrito,
entregando copia para la Asociacién a mis tardar al dia siguiente en que se dicte el acuerdo, especi-
ficAndose la falta cometida, las pruchas en que se apoyé para dictar el acuerdo y la sancién aplicada.
Este mismo procedimiento se aplicard para el caso de descuento por inasistencias.

CAPITULO XV
DE LA APLICACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SEXAGESIMA OCTAVA.— Son materia de este Contrato Colectivo de Trabajo, las labores desarrolladas

por los trabajadores académicos que prestan sus servicios a la Universidad, en cualquiera de sus ramas y categorfas
académicas o de investigacion.

SEXAGESIMA NOVENA.— El presente centrato colectivo, es de aplicacién obligatoria para todos los Tra-
bajadores Académicos miembros de la Asociacién, que prestan sus servicios a la Universidad.

SEPTUAGESIMA.— Este Contrato Colectivo de Trabajo es aplicable a las labores desarrolladas por los Aca-
démicos en todas las dependencias que actualmente tiene la Universidad y en las que posteriormente se creen.

SEPTUAGESIMA PRIMERA.— El presente Contrato Colectivo de Trabajo es aplicable a los trabajadores
académicos que ejerzan funciones de autoridad, sélo en su calidad de trabajadores académicos.

SEPTUAGESIMA SEGUNDA.— El presente Contrato Colectivo de Trabajo se revisard en el mes de enero
de mil novecientos ochenta y tres en cuanto a salarios y serd revisable en cuanto al clausulado en el mes de enero
de mil novecientos ochenta y cuatro; salvo que los salarios tengan que ser revisados antes, por una situacién de
emergencia o por violacién al contrato, para pedir su cumplimiento. La peticiébn para cualquiera de estos fines
deber4 ser formulado por la Asociacién con anticipacién minima de treinta dias a la fecha de revisién y en caso
de no hacerlo se entenderi por prorrogado por ua afio o dos respectivamente; ya se trate de salarios o del clau-

" sulado general, salvo acuerdo de las partes contratantes.

CAPITULO XVI
'DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

~ PRIMERA.— Todas las disposiciones contenidas en ‘el presente Contrato Colectivo de Trabajo, asf como
éste en su conjunto, tienen vigencia a partir del dia primero de enero de mil novecientos ochenta y dos.

SEGUNDA.— Si antes de que termine la vigencia del presente Contrato, cambiare el marco juridico de la
Universidad o de la Asociacién, se podréin hacer a este Contrato las modificaciones o adaptaciones necesatias, es-
tando siempre a lo que beneficie 2 los trabajadores.

TERCERA.— Sobre los salarios que devengaban los trabajadores académicos con fecha treinta y uno de
diciembre de mil novecientos ochenta y uno, la Universidad les concede, independientemente de las demis pres-
taciones pactadas en este Contrato un aumento general del treinta y cinco por ciento a partir del dia primero de
enero de mil novecientos ochenta y dos, asf mismo las partes convienen que se otorgue automiticamente el ajus-
te 0 aumento salarial recomendado por el Ejecutivo Federal segin publicacién hecha en el Diario Oficial de la Fe-
deracién del presente mes, por esta Ginica vez en los términos en que son aplicables a las Universidades del pals,
e independientemente del incremento salarial otorgado en este Contrato.

Mérida, Yucatin, a 23 de marzo de 1982.

El Rector de la Universidad de Yucatin, El Secretario General de la Asociacién de Personal
Académico de la "Universidad de Yucatin”
DR. ALBERTO ROSADO G. CANTON. LIC. CARLOS PEREZ PALMA.
El Secretario General de la “Universidad de Yucatin”, El Sectretario de Conflictos,
DR. MANUEL ECHEVERRIA CASTILLO. ING. EDUARDO ESCALANTE TRIAY.
Asesores:

Por la UDY: LIC. JESUS VIANA A. ; Por la APAUDY: LIC. VICENTE TUN.
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