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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (UADY),
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE YUCATAN,
REGIDO DE CONFORMIDAD POR SU LEY ORGANICA, CONTENIDA EN
EL DECRETO NUMERO 257 PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO, DE FECHA 31 DE AGOSTO DE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO, REPRESENTADA POR SU
RECTOR MVZ. M. PHIL. ALFREDO FRANCISCO JAVIER DAJER
ABIMERHI, EL C.P. AURELIANO MARTINEZ CASTILLO, DIRECTOR
GENERAL DE FINANZAS Y EL M. EN IMP. MANUEL DE JESUS ESCOFFIE
AGUILAR, DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO
DE PERSONAL; Y POR LA OTRA, COMO REPRESENTANTE GENUINO
DEL INTERES GREMIAL MAYORITARIO DEL PERSONAL ACADEMICO AL
SERVICIO DE LA UNIVERSIDAD, EL SINDICATO DENOMINADO
"ASOCIACION DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN", CON REGISTRO SINDICAL NUMERO 1106
EN LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE REPRESENTADA
POR EL LM. CARLOS FERNANDO AZNAR DENIS, EL M.V.Z. MIGUEL
ANGEL GUTIERREZ TRIAY Y EL ABOG. HECTOR HUMBERTO HERRERA
HEREDIA, CON SUS CARACTERES DE SECRETARIO GENERAL,
SECRETARIO DE CONFLICTOS Y ASESOR JURIDICO, ORGANISMOS A
LOS QUE, RESPECTIVAMENTE, %ﬁﬁmmnﬁ. LA “UNI
Y LA "APAUADY", CON EmEclr:r"gLi& SIGUIENTES,

|
'I 'ﬂ'
1'__1. = .

GOBIERRND DEL ESTADD DE MICATAR
JUNTA LOCAL DE COMGILIAL
¥ ARBITRAJE DEL ESTADD

|

4
i




CLAUSULAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Materia del contrato
CLAUSULA 1

Son materia del presente Contrato Colectivo de Trabajo, todas las
condiciones concernientes al interés gremial y laboral de los trabajadores
academicos al servicio de la Universidad.

Titularidad

CLAUSULA 2

Ambas partes se reconocen reciprocamente la facultad suficiente para la
celebracion y firma de este Contrato Colective de Trabajo. La Universidad
reconoce que la APAUADY es la Agrupacion Sindical que representa el
genuino interés mayoritario del personal académico a su servicio, por lo
tanto, tiene la titularidad del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Inafectabilidad de prestaciones y derechos adquiridos
CLAUSULA 3

Cuando algin trabajador académico  definitive  desempefe
simultaneamente alguna funcion de caracter administrativo, ese aspecto
de su relacion laboral se regulard por las normas aplicables
correspondientes y en ningln caso las prestaciones y los derechos del
trabajador academico sitluado en esle supuesto, seran inferiores a los
astablecidos en este Contrato y en la legislacion laboral. Si se suspende la
actividad academica con motivo del desempefio de una funcion
administrativa, al término de ésta, el trabajador académico se reintegrara a
la dependencia de su adscripcion ordinaria, en su misma categoria y ni
y demas condiciones originales de trabgjﬂ;::;ir}rful]‘uiciu de )% ue ha
sido mejoradas en la categoria y nivel i te L
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Leyes aplicables a este contrato
CLAUSULA 4

Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores
academicos se rigen por el presente Contrato Colectivo de Trabajo y las
demdas disposiciones que en lo intermo acuerden la Universidad y |a
APAUADY, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos vy la Ley Federal del Trabajo. Los
aspectos de caracter exclusivamente académicos quedan reservados a la
Universidad en los términos del articulo 3, Fraccion VIl y el apartado "A”
del articulo 123 ambos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos.
Convenios usos y costumbres
CLAUSULA 5

Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios,
siempre y cuando consten por escrito, estén firmados por sus legitimos
representantes y no contravengan las disposiciones legales aplicables. En
todo caso, se observaran ordenamientos, usos, costumbres o cualquier
otra fuente de derecho laboral que sea mas favorable a los trabajadores
académicos.

Definiciones

CLAUSULA &

Para la debida aplicacion e interpretacion del presente Contrato Colectivo
de Trabajo, se estipulan las siguientes denominacionas y definiciones:

.- UADY O UNIVERSIDAD: La Universidad Autdnoma de Yucatan, con

domicilio en &l predio numero cuatrocientos lj_uvanta y uno "A” de la
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sesenta por cincuenta y siete de esta GIUC[##B- érida, Yucatan;
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Il.- APAUADY: Asociacion de Personal Académico de la Universidad
Autonoma de Yucatan, sindicalo representante de los trabajadores
académicos, con domicilic en el predio ndmero cuatrocientos setenta y
ocho "C” de la calle treinta y tres por cuarenta y dos y cuarenta y cuatro de
la colonia Jes(s Carranza, de esta Ciudad de Mérida, Yucatan;

ll.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El contenido del presente
documento que celebran por una parte la UADY y por la otra la
APAUADY;

V.- TRABAJADOR ACTIVO: Es la persona fisica que se encuentra
prestando sus servicios en términos del articulo 8 de la Ley Federal del
Trabajo.

V.- TRABAJADOR ACADEMICO: Persona fisica que presta sus servicios
de docencia, invesltigacion, preservacion y difusion de la cultura, conforme
a los planes y programas establecidos por la Universidad, quedando
comprendidas las personas que laboren en Laboralorios, Bibliotecas,
Instalaciones deportivas y las que desempefen actividades artisticas y
culturales;

Vi.- TRABAJADOR ACADEMICO DEFINITIVO: Es el trabajador
academico que tiene una relacion de trabajo por tiempo indeterminado con
la UADY. ;

Vil.- JUBILADO: Es la persona fisica que se encuentra disfrutando del
beneficio de su jubilacién en los téminos de este Contrato Colective de
Trabajo;

WVill.- REGLAMENTOS LEGALES: Los que se deriven de la Ley Federal
del Trabajo;

IX.- REGLAMENTOS BILATERALES: Los que de comin acuerdo
aprueben las partes para fines especificos,

ALl

¥.- AUTORIDAD LABORAL: La Junta Especial de la-
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de las Universidades e Instituciones de Educacion Superior Autdnomas
por Ley;
Xl.- SALARIO: Es la retribucidn econtmica que debe pagar la Universidad

a los trabajadores académicos por sus servicios prestados, tal como se
define en la Ley Federal del Trabajo;

Xll.- SALARIO REGULADOR.- Es el promedio ponderado de los salarios
percibidos durante cada uno de los afios de la vida activa del trabajador,
previa su actualizacion mediante el Indice Macional de Precios al
Consumidor;

Xl.- SALARIO TABULADO: Es la cantidad fijada para cada una de las
distintas categorias y niveles academicos del tabulador,;

XIV.- TABULADOR: Es el documento que contiene el salario mensual de

cada categoria y nivel académicos;

XV.- ADSCRIPCION: Facultades, Escuelas, Institutos, Centros,
Direcciones Generales, en su caso, y cualesquiera dependencias de la
Universidad, en donde el trabajador académico presta sus servicios como
tal a la Universidad;

XV1.- USOS Y COSTUMBRES: Practica reiterada de una conducta de los
trabajadores académicos en el desempefio de sus labores, que no sea

contraria a la ley;

XVIl.- ASESORES: Las personas que con voz, pero sin representacion
llustran a las partes para aclarar criterios, quienes seran nombrados
libremente por cada una de las partes;

XVill.- AUTORIDADES UNIVERSITARIAS: El Consejo Universitario, E

Secretarios Acadeémicos, Administraﬁ:ghs Y o5,

B
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XIx.- REPRESENTANTES: De la Universidad, las personas fisicas que
desempenen funciones de autoridad y las que la Universidad acredite ante
la APAUADY. De la APAUADY, su Comité Ejecutivo, los integrantes del
mismo, los Delegados de cada centro de trabajo y las personas que la
APAUADY acredite por escrito ante la Universidad;

XX.- VACANTES: Las plazas académicas disponibles que se creen o que
se dejen de ocupar por cualquier causa por los trabajadores académicos,
en forma temporal o definitiva;

XX1.- SANCION: Medida disciplinaria impuesta por la UADY por alguna
falta laboral;

XXI.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Es el conjunto de
derechos y obligaciones que de comun acuerdo establezcan |a
Universidad y la APAUADY y que regiran en cada centro de trabajo; y

XX.- CATEGORIAS Y NIVELES: Las establecidas para el personal
académico en el tabulador de la Universidad anexo a este contrato.
CAPITULO Nl IF\""'!:'
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Las condiciones especificas de trabajo obligatorias para la Universidad y
sus trabajadores acadéemicos se fijaran en el Reglamento Interor de
Trabajo, tanto en lo general, como en lo particular de los Centros de
Trabajo, pero no podran contener condiciones de trabajo inferiores o que
estén en contra de lo establecido en la Ley Federal del Trabajo o de lo
pactado en este Contrato, Dicho Reglamento Interior de Trabajo debera
ser elaborado, de comin acuerdo, por una comision bipartita paritari
formada por la Universidad y la APAUADY; en un plazo no mayor d
ciento veinte dias a partir de |a vigencia del presente Contrato.
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Ingreso, promocion y permanencia
CLAUSULA 8

El ingreso, promocion y permanencia del personal académico, asi como
sus derechos y obligaciones, categorias y niveles, se sujetaran a lo que
dispone la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo y este contrato,

Libertad politica y religiosa
CLAUSULA 9

Ningln trabajador podra ser afectado en sus derechos laborales a causa
de sus ideas o su militancia politica o religiosa.

Comision mixta de seguridad e higiene
CLAUSULA 10

La Universidad Autonoma de Yucatan y la Asociacidn de Personal

Acadéemico de la Universidad Autdonoma de Yucatan, en cumplimiento con

lo establecido por la Constitucion Politica de los Estados Unidos /

Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Federal de

Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y la Norma Oficial

Mexicana NOM-019-5TPS-2004, “Constitucion, Organizacion v ﬁ

Funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene en los Centros

de Trabajo” o cualquier olra disposicion legal que en & fuluro las -

sustituyan, velaran por la constitucion v comecto funcionamiento de la "I_

Comision Mixta de Seguridad e Higiene y de las subcomisiones que se

establezcan en cada centro de frabajo de conformidad con las /

disposiciones legales antes referidas y los acuerdos conjuntos de ambas. ," /q

En las subcomisiones de cada centro de h‘aba}n.ﬁe ]J.?:éu:ré al de!

la APAUADY. )
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La Universidad se obliga a tener en todo tiempo en los lugares que fije la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, el equipo, material e implementos
para la seguridad y proteccion en el trabajo, acordado en las mismas
comisiones.

La Universidad vy los trabajadores academicos se obligan a poner en
practica todas las medidas de prevencion y proteccion que para las
correspondientes actividades determine la Comision Mixta de Seguridad e
Higiene.

La Universidad se obliga a tener en todo tiempo en los lugares que fije la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene, un botiquin debidamente
integrado para proporcionar primeros auxilios; igualmente se obliga a tener
en cada dependencia, cuando menos, un enfrador con agua purificada y
vasos sanitarios, en un sitio al que no tengan acceso los alumnos o

personas ajenas a la Universidad.

Material de trabajo
CLAUSULA 11

La Universidad se obliga a poner a disposicion de los trabajadores
académicos, las condiciones que garanticen la eficacia de su trabajo, entre
ellas &l material didactico indispensable, los libros de texto v de consulta
que deberan existir en las bibliotecas de cada centro de trabajo y a otorgar
facilidades a los trabajadores académicos para el uso y consulta de uno

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
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Libertad de catedra
CLAUSULA 12

Los trabajadores academicos tienen derecho a desarrollar su trabajo con
la mas amplia libertad de catedra e investigacion y de libre examen y
discusion de las ideas.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
Irrenunciabilidad de los derechos
CLAUSULA 13

Los derechos de los trabajadores académicos son irenunciables y en
ningin caso podran ser inferiores a los establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo v el
presente Contrato.

Trabajadores por tiempo u obra determinada f
CLAUSULA 14

Los trabajadores académicos contratados por tiempo determinado o para
obra determinada, tienen las prestaciones que les correspondan de |
acuerdo con lo establecido en las clausulas de este Contrato. }

Seguridad de las condiciones de trabajo
CLAUSULA 15

I
Los horarios, materias, areas, funciones y lugares de trabajo para /(
hayan sido confratados los trabajadores auadﬂggrs, no

alterados sin previo consentimiento del trabaj

0 JUNTA LOCAL DE CONCILIATKN
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De la reubicacion de los académicos

CLAUSULA 16

Cuando por reformas o adiciones a los planes o programas de estudio e
investigacion, se modifiguen © supriman areas académicas, los
trabajadores académicos afectados seran reubicados o adscritos en
condiciones similares, previo acuerdo con el frabajador de conformidad
con su especialidad, a ofra drea de su Facultad, Escuela, Departamento o
Centro, 0 en su caso, 8 cualquiera otra dependencia de la Universidad
conservando sus derechos y respetando en lo posible sus horarios, los
trabajadores académicos que se encuentren en esos casos deberan ser
notificados por escrito, con copia a la APAUADY, con noventa dias
naturales de anticipacién a la reubicacién o cambio de adscripcion.

De la clasificacion del trabajador
CLAUSULA 17

Los trabajadores académicos tendran el nivel o clasificacion del tabulador
anexo y sl por necesidades hubiere que suprimir alguna categoria o nivel,

la reclasificacion se hara de comdn acuerdo entre la Universidady el

%,
afectado, con la intervencion de la APAUADY. , H i ; ,@L} ? \
et ;
Licencias con goce de salario por estu r:: = lrhy .
SINTA £
CLAUSULA 18 VAR DE cont Wk
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licencias con goce total de salario y demas prestaciones, siempre gue
dicha licencia sea para realizar estudios de posgrado, conforme a los
planes y programas de la dependencia de su adscripcion, acordes con el
plan institucional de desamollo de la Universidad. El académico debe
firmar con la UADY el convenio correspondiente. La Comision Mixta de

|0




debera notificar a las autoridades universitarias correspondientes, la fecha
de reincorporacion a sus labores, misma que serd dentro de los dias
naturales establecidos en la siguiente tabla, los cuales se consideraran
como extension de la licencia:

MESES DE LICENCIA Dias
Gal? 15
13a24 30
25a36 45
37 a48 60

Para el ejercicio de esta clausula, la solicitud se hara a travéﬁmp;_lﬂ

APAUADY dirigida al Rector. & ? ﬁ}_
£ i) 1
o

Licencias sin goce de salario S -";-i'-T-t-
ﬂnw g, SHES
CLAUSULA 19 va Niog Lor. na;., -

Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a snlrcitﬁ' EflTﬂHF-
periodo de doce meses consecutivos, tres licencias sin goce de salario
hasta por un maximo de cuatro meses cada una y en el caso de que
solicite las tres licencias, no podra solicitar otra nuevamente, sino hasta
despues de haber laborado un afio al término de la licencia, debiendo
incorporarse a sus actividades el dia habil inmediato siguiente a la fecha
del vencimiento de la licencia solicitada. En los casos en que la licencia
sea para realizar estudios de posgrado, de superacién profesional o
académica podra durar hasta cuatro afios como méximo; pero se
establece que al termino de los estudios, el académico-debe

las autoridades universitarias  correspondientes

reincorporacion a sus labores, misma que serd
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naturales establecidos en la sigulente tabla, los cuales se consideraran
como extension de la licencia:

MESES DE LICENCIA DIAS
Gai12 15
13a24 30
25 a 36 45
37a48 60

Para el ejercicio de esta clausula, la solicitud se hara a través de la
APAUADY dirigida al Rector, cbservandose lo siguiente;

A)- Para las licencias de hasta un mes, la solicitud debera hacerse
cuando menos con cinco dias habiles de anticipacion al inicio de la

licencia.

B).- Para las licencias de hasta dos meses, la solicitud debera hacerse
cuando menos con diez dias habiles de anticipacién al inicio de la licencia.

C).- Para licencias mayores de dos meses y hasta cuatro meses, las
solicitudes deberdn hacerse cuando menos con veinte dias habiles de
anticipacion al inicio de la licencia.

D).- Cuando la solicitud de la licencia sea para la realizacion de estudios
de posgrado, de superacion profesional o académica, el interesado debera
acreditar trimestral, semestral o anualmente, segun comesponda, |

secuencia de los estudios que realiza.

tendran derecho a las prestaciones en % propo
comespondiente al tiempo laborade. . uﬁ N
. %Liﬁ{)m‘
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Cuando con base en esta clausula, se otorguen licencias sin goce de
salario, éstas seran por todos los contratos definitivos que tenga vigentes
el trabajador académico al momento de |a solicitud.

Uso de las instalaciones universitarias
CLAUSULA 20

La Universidad permitira a sus trabajadores académicos el libre acceso a
sus Instalaciones deportivas, sociales y culturales de acuerdo con los
Reglamentos respectivos.

Exencion de pagos para la realizaciéon de estudios
CLAUSULA 21

La Universidad concedera exencion de pagos de inscripcion y cuotas

hasta la titulacion a los trabajadores académicos definitivos asi como a su
conyuge e hijos solteros menores de dieciocho y hasta veinticinco afios de

edad cuando adquieran la calidad de alumnos de la Universidad por afio
lectivo de nivel preparatoria, licenciatura, incluyendo cursos de verano o
posgrado; en el caso de los posgrados, la edad maxima sera hasta los
veintiocho afos de edad para los hijos de los trabajadores que ij
permanezcan activos; y no podran repetir curso alguno, para el goce de

dicha exencion. También se concedera exencion de pagos de inscripcion

y cuotas a los trabajadores académicos definitivos, asi como a su conyuge

e hijos que tomen cursos de idiomas en la dependencia correspondie

de la Universidad. En ambos casos, a los trabajadores académicos
definitivos que laboren menos de veinte horas semanales, se les apoya

con la parte proporcional de su jornada de trabajo. 74

Independientements de lo antes establecido, cuando se trate de a

L“I

correspondiente.
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A los trabajadores académicos definitivos que laboren veinte horas o més
a la semana, la Universidad les concederd exencion de pagos de
inscripcién y de cuotas hasta la obtencién del diploma o grado
correspondiente de conformidad con los planes y programas de la
Universidad y de la propia dependencia de su adscripcion.

A los rabajadores académicos definitivos que laboren menos de veinte
horas a la semana se les apoyard en |a parte proporcional a su jornada de
trabajo. Para el ejercicio del derecho que confiere esta clausula, la
solicitud de exencion estara dirigida con la debida anticipacién al inicio de
los cursos por el interesado a través de la "APAUADY™ a la Direccion
General de Administracién y Desarrollo de Personal de la UADY, enviando
copia de la misma al Director de la Escuela o Facultad donde pretenda
realizar sus estudios. Para el caso de haber solicitado otro curso con
anterioridad, se debera comprobar con la constancia respectiva, la
conclusién del mismo y la obtencién en su caso del titulo, diploma o grado
correspondiente. Los pagos efectuados directamente por el trabajador
académico definitivo no serdn reembolsables,

Tratandose de hijos solteros estudiantes, las exenciones previstas en los
parrafos anteriores, serdn procedentes aun cuando durante el plazo oficial
de inscripciones al curso o durante el periodo de pago de cuotas
respectivas, se cumpliera la edad limite establecida para cada caso.

En el supuesto de que el trabajador académico definitve o sus
beneficiarios abandonaran los estudios por los que se les exentd, la
Universidad descontara del salario del trabajador el importe total de la

que el abandono se originara por cuestiones de §
la Coordinacion General de Salud de la Unive
de fuerza mayor.
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Preferencia de ingreso a cursos
CLAUSULA 22

Los trabajadores académicos definitivos tienen preferencia para ingresar a
los cursos de licenciatura, actualizacion y posgrado, que se impartan en la
Universidad, siempre y cuando cumplan los requisitos correspondientes.

Préstamos personales
CLAUSULA 23

La Universidad dispondra de un fondo especial de $2°200,000.00 (DOS
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS S/C M.N.), que servira para
otorgar préstamos a los académicos definitivos, hasta por diez quincenas
de salario tabulado pagaderos hasta en dieciocho meses, con un interes
del 0.5% (CERO PUNTO CINCO POR CIENTO) mensual sobre saldos
insolutos. Este fondo vy los intereses que se generen seran revolventes y
los préstamos se oforgaran a los ftrabajadores a propuesta de la
APAUADY. A partir del uno de enero de dos mil trece dicho fondo sera de
$2'200,000.00 (DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS S/C M.N.).

Préstamos para Utiles escolares i
CLAUSULA 24

La Universidad mantendré un fondo de $340,000.00 (TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS S/C M.N.) para el afo dos mil doce que servira -~
para otorgar préstamos al inicio de cada semestre escolar a Iué '
trabajadores académicos definitivos de cuarenta horas o mas semanales y

a los de veinte horas o mas semanales en su parte proporcional, para la
adquisicion de Otiles escolares de sus hijos y hasta por la cantidad

$7.000.00 (SIETE MIL PESOS S/C M.N.) durante el afo dos mil doce/y /4
§7.,000.00 (SIETE MIL PESOS S/C M.N.) durante el ano dos mil trece, si

intereses, pagaderos hasta en diez quincenas. A partir del uno de/enero

Gulauy

de dos mil trece dicho fondo sera de w ) {THEE‘:GI NTOS
CINCUENTAMILPESOS SICMN). . 45iiids
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Crédito para la libreria universitaria
CLAUSULA 25

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos definitivos de
cuarenta horas semanales o mas, creditos para adquirir libros y otros
articulos en su libreria, hasta por $7,000.00 (SIETE MIL PESOS SIC
M.N.), pagaderos en un ano y sin intereses. A los de menos de cuarenta
horas semanales se les apoyara en la parte proporcional gue les
comesponda de acuerdo a su jomada de trabajo.

Descuentos en la libreria universitaria
CLAUSULA 26

Cuando el trabajador académico adquiera libros u otros articulos en la
libreria universitaria se le otorgara un 30% de descuento, en libros y
textos, y un 30% de descuento en otros articulos siempre y cuando los

mismos No se encuentren en promocion.,

Apoyo para material didactico
CLAUSULA 27

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos definitivos de ocho
o mas horas diarias y en servicio activo un apoyo econdmico por la
cantidad de $385.00 (TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS S/C
M.N.) mensuales anticipados para la adquisicion de material didactico.

"-\_\_\__J

A los trabajadores academicos definitivos de menos de ocho horas diari
se les pagara proporcional a su jornada de trabajo. A partir del uno de /4
enero de dos mil trece, dicho apoyo serda de $395.00 (TRESC
NOVENTA Y CINCO PESOS S/C M.N.) mensuales anticipa

iﬂ.ﬂll
trabajadores académicos de ocho o més horas ad
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misma forma. Esta clausula continuara vigente, cuando menos con la
cantidad indicada en el parrafo anterior, al vencimiento de este Contrato.

Ayuda de renta
CLAUSULA 28

La Universidad olorgara a los trabajadores academicos definitivos de ocho

o mas horas diarias un apoyo econdmico durante el afio dos mil doce por

la cantidad de $770.00 (SETECIENTOS SETENTA PESOS S/IC M.N.)
mensuales anticipados, para ayuda de renta. A los trabajadores
academicos definitivos de menos de ocho horas diarias, dicho apoyo se

les pagara proporcionalmente a su jornada de trabajo. -
A partir del uno de enero de dos mil trece dicho apoyo serd de $785.00
(SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS SIC M.N.) mensuales
anticipados. Esta clausula continuara vigente, cuando menos con la

cantidad indicada en el parrafo anterior al vencimiento de este Contrato.

Ayuda de transporte
CLAUSULA 29 f

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos definitivos de ocho
o mas horas diarias y en servicio activo, un apoyo econdmico por la
cantidad de $225.00 (DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS SIC M,N,}&
mensuales y anticipados, para ayuda de transporte.

A los trabajadores académicos definitivos de menos de ocho horas diarias,
dicho apoyo se les pagara proporcionalmente a su jormada de trabajo.
partir del uno de enero de dos mil trece dicho apoyo serd de $2
(DOSCIENTOS TREINTA PESOS SIC M.N. }rnean].ﬂ.s. gmht:lpadns
clausula continuara vigente, cuando menos, con Fq

parrafo anterior al vencimiento de este Contrato, % _"__ 3#
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Jubilacion
CLAUSULA 30
El derecho de jubilacion se regira por lo establecido en los sigulentes

términos:

Al).- Solamente los trabajadores acadéemicos que hayan prestado servicios
a la Universidad durante un periodo no menor de treinta afos y que hayan
ingresade antes del uno de enero de dos mil cuatro tendran derecho a ser
jubilados, previa solicitud que presenten dirigida al Rector con cuando
menos sesenta dias de anticipacion, con el pago de salario tabulado que
corresponda al promedio de la categoria, nivel y jomada de trabajo de los
Gltimos cinco afios laborados y con las prestaciones a que tengan
derecho, de conformidad con el presente contrato. La Universidad
contestara por escrito la solicitud con cuando menos treinta dias de
anticipacion al inicio de |a jubilacion.

B).- Para los efectos de determinar la procedencia y pago de esta
prestacion, los anos de servicio del trabajador comenzaran a computarse
a partir de Ia fecha en que éste obtuvo la definitividad de su plaza, sin
tomar en cuenta el reconocimiento de antigiiedad a que se refiere el inciso
C) de la clausula 73 de este contralo. El trabajador que se encuentre en
esta circunstancia, podra optar por aportar al fondo de jubilacion el importe
de las cantidades devengadas desde la fecha en que le fue reconocida su
antigiiedad hasta la fecha en que obtenga su definitividad aplicando el
porcentaje establecido en el primer parrafo del inciso B) de la Clausula
110 de este contrato, adicionando los correspondientes intereses
calculados con base a la tasa del costo porcentual promedio de captacio
bancaria, establecida por el Banco de Mexico. En esle caso si
aplicable el reconocimiento de antigliedad establecido en el inciso C) £
clausula 73. A partir del uno de enero de Eﬂﬂglqj tnabajadnr se

encuentre en esta posibilidad dispondra de LEI'II} . e ciento|veinte
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dias posteriores a la obtencion de su definitividad, para ejercer esta
opcion.

C).- Asimismo, se establece que el pago de dicha jubilacidn se ird
aumentando en la misma proporcién que en su caso se otorgue a los
trabajadores activos de la Universidad.

D).- Para el caso de que el trabajador no ejerza el derecho de jubilacion
aqui establecido, la Universidad tendra la opcidn de jubilarlc en los

terminos establecidos en esta clausula.
A la totalidad de los trabajadores jubilados, independientemente de la

fecha en que oblengan o hayan oblenido esle beneficlo, les seran

aplicables los siguientes incisos:
A)- Todos los trabajadores jubilados deberan aportar al Fondo de

Jubilacion de la Universidad Autdnoma de Yucatan el diez por ciento del
importe de su pension jubilatoria, sujeto a los términos establecidos en la
clausula 110 de este contrato.

B).- Las disposiciones contenidas en estos incisos deberan de sujetarse
en todo caso a lo establecido por el Reglamento para la Aplicacion del

Fondo de Jubilacién del Personal Académico de la Universidad AulaHoma ;f
de Yucatan.

partir del uno de Enero del afio dos mil cuatro, queda establegido de la
siguiente forma:
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A).- Solamente los trabajadores académicos cuya suma de su edad y
antigliedad sea al menos de noventa y cinco afios, con un minimo de
sesenta afios de edad, tendran derecho a ser jubilados, previa solicitud
que presenten dirigida al Rector con cuando menos sesenta dias de
anticipacian.

B).- El pago de dichas jubilaciones sera determinado mediante el salario
regulador que se define en la fraccion XIl de la Clausula 6 de este
Contrato Colectivo.

C).- El porcentaje de aportacion al fondo de jubilacion, podra modificarse
anualmente con base en el dictamen de valuacion actuarial que al efecto
encargara la Universidad a un profesional de reconocido prestigio en la
materia.

D).- Les seran aplicables las disposiciones contenidas en los incisos "B™ y
"D" del primer pamrafo y "A" del segundo parrafo de la clausula 30 que

antecede. o
.ffﬁ ..*f‘?; A
Sistema de puntaje para la Jubilacién g JERI »:f;
% ety :
CLAUSULA 32 el ,
JUNTS | DR gy
F#q;f:%"l'. Dg r_ﬁ.g{:uﬂ i

A
A partir del uno de septiembre de dos mil ocho, el derecho de jubilacfgﬁ""éﬁ-s :r:,}II — .'l
regira en los términos siguientes:

Al- Para los trabajadores académicos que hubieren obtenido su
definitividad antes del uno de enero de dos mil cuatro y adicionalme
estuvieren prestando servicios a la Universidad con
nombramientos definitivos obtenidos a partir de la fecha afteriormente
indicada, se sujetara a lo siguiente;

20



1. Los nombramientos definitivos obtenidos antes del uno de septiembre
de dos mil ocho, contribuirdn a la cuantia de la jubilacion de conformidad
con lo sefalado por la clausula 30 del presente contrato.

2. Los nombramientos definitivos obtenidos a partir del uno de septiembre
de dos mil ocho, contribuiran a la cuantia de la jubilacion de manera
proporcional, de acuerdo con las horas semanales de cada uno de ellos
por cada ano laborado debidamente reconocido, de conformidad con el
procedimiento previsto por esta propia clausula.

3. Despues de 30 anos de antigledad, los nombramientos a que se refiere
el punto 1 de este inciso, contribuirdn a incrementar la cuantia de la
jubilacion, de la misma manera que el punto inmediato anterior.

B)- Para los trabajadores academicos que hubieren adquirido su
definitividad a partir del uno de septiembre de dos mil ocho, sin contar
previamente con otro nombramiento definitivo, pero que tuvieran contratos
interinos continuos e Ininterrumpidos que hubieren iniciado con
anterioridad al uno de enero de dos mil cuatro, la cuantia de la jubilacion
se calculard en proporcion a las horas semanales de cada uno de ellos por
cada afio laborado debidamente reconocido, de conformidad con el

procedimiento previsto por esta propia clausula.

El procedimiento para determinar el importe de la jubilacion sera el
siguiente:

1. La cuantia de la jubilacion sera calculada de manera pmmrr:lr::ng!,
considerando los periodos correspondientes a cada uno de ! ius
nombramientos definitivos, durante los cuales el traba}adc:r
prestado sus servicios de manera ininterrumpida y hlﬁ(@"ﬁg}b{ do el

L
& '-"“ '.'.I

L]

reconocimiento de la antigledad. L .:
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2. Los afos de antigledad de cada periodo, seran multiplicados por el
numero de horas semanales que labord el trabajador en cada uno éstos.

Se considerara treinta afios como maximo.

3. La suma de los resultados obtenidos en el punto anterior, se dividira
entre 1200 (un mil doscientos), para determinar el porcentaje aplicable, el
cual no sera mayor al 100%.

4, El monto de la jubilacion mensual se determinard aplicando el
porcentaje obtenido en el inciso 3 de este procedimiento, al salario
tabulade mensual o al resultado de multiplicar por 160, el salario tabulado
por hora, segln commesponda.

Los trabajadores académicos que a los 30 afos de servicio, opten por
seguir acumulando puntos para incrementar el monto de su jubilacién, no
disfrutaran del estimulo establecido por la cldusula 111 de este contrato.
El ejercicio de esta opcion debera efectuarlo el trabajador académico
mediante escrito difgido a la Coordinacion General de Recursos
Humanos, cuando menos con un mes de anticipacion al cumplimiento de
los 30 afios de servicio.

Los trabajadores academicos que hubieren elegido el supuesto previsto en f
el pamrafo anterior y posteriormente deseen cambiar su opcidn para
percibir el estimulo establecido por la clausula 111 de este contrato,
deberan notificario por escrito a la Coordinacion General de Recursos C/’?
{
/

Humanos, a fin de que se comience a efectuar el pago del mismo, a partir
de la recepcion de la notificacidn por parte del trabajador,

Tratandose de trabajadores acadeémicos que tengan nombrami
definitivo otorgado con anterioridad al uno de enero de dos mil cuatro 1".*'; /4
adicionalmente hubieran prestado servicios por contratos inteﬁr‘gf:

continuos e ininterrumpidos, tendran derecho, al momento de o
definitividad de estos contratos, de que se les mnshﬂgp&__,ggra

'\lufl'rh"wﬁ_

célculo de la pensidn jubilatoria, el nimero de J
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correspondido a los afios durante los cuales prestaron ese servicio interino
continuo & ininterrumpido hasta el veinticuatro de enero de dos mil ocho,
de conformidad con el procedimiento establecido en esta clausula y en el
articulo transitorio de las adecuaciones y adiciones al contrato colectivo de
trabajo firmadas por la UNIVERSIDAD y la APAUADY, vigentes a partir del
1 de septiembre de 2008.

La jubilacidn establecida por este contrato es indivisible; por tanto, se
considerara que surte efectos cuando la separacion del trabajador sea
absoluta,

Compensacion a jubilados
CLAUSULA 33

Los jubilados tienen derecho a una compensacion anual equivalente al
importe del cuarenta por clento de un mes de su salario. El pago les sera
cublerto en dos parcialidades iguales, la primera junto con ‘g_llul!:agu
correspondiente al mes de agosto v la segunda junto m{;ﬁgu

¢ 2 \
correspondiente al mes de diciembre. '!.“'!._'-.’.a(-; “{;iﬁ ;
6%0 v i !
dnm‘:“ﬂﬁ:ee&m L
Permisos con goce de salario "Firn, A e CONy o AT
DEp rquﬂzl W
CLAUSULA 34

Los trabajadores academicos tienen derecho a obtener permisos con goce
de salario en los casos siguientes:

A).- Para los académicos cinco dias habiles por matrimonio. En este caso
se debera solicitar el permiso con quince dias de anlicipacion cuando

menos y los dias solicitados seran otorgados en fecha inmediata anterior
inmediata posterior al matrimonio; /4
B).- Un dia a los trabajadores académicos de cuarenta horas se 1




C).- Un dia por el fallecimiento de hermanos del trabajador académico
definitivo;

D).- Tres dias por el fallecimiento del cdnyuge, de sus progenitores o de
sus hijos;

E).- Hasta ocho dias para asistir a cursos o congresos relacionados con
las areas de su especialidad, siempre y cuando dichos cursos o congresos
sean acordes con los planes académicos y de desarollo del centro de
trabajo de su adscripcion; y

F).- Para comparecer, previa cita, ante las autoridades judiciales,
acreditando el trabajador la necesidad de la medida. Este permiso se
otorgara por el tiempo estrictamente indispensable al caso; a la
terminacion del permiso solicitado, el trabajador académico, dentro de los
treinta dias siguientes, debera efectuar ante la autoridad que le otorgo el
permiso, la comprobacion comrespondiente al permiso concedido y para el
caso de no hacerlo, se le haran los descuentos salariales respectivos.

Licencias sin goce de salario
CLAUSULA 35
La Universidad concedera licencia sin goce de salaro al trabajador _f

académico definitivo en los casos siguientes:
A).- Para desempefar cargos de eleccion popular por el tiempo que este
en el ejercicio de sus funciones,

B).- Cuando haya sido designado para desempefar algun cargo publico
en la administracion centralizada o paraestatal, ya sea federal, estatal o
municipal; y

C).- Cuando gane un concurso de oposicion por &l tiempo que dure @

periodo de estabilidad.

Ll e

Para el caso a que refiere el inciso B), dicha licentia se olgrgars

acuerdo entre la Universidad y la APAUADY. Bt
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Cuando con base en esta clausula, se otorguen licencias sin goce de
salario, éstas seran por todos los confratos definitivos que tenga vigentes
el trabajador académico al momento de la solicitud.

Dias econdmicos

CLAUSULA 36

Los trabajadores académicos definitivos, podran disfrutar de cinco dias
economicos en forma anual, en proporcion al iempo laborado durante el
afio, para dedicarlos a actividades familiares o de caracter personal, estos
dias se concederan previa solicitud hecha a través de la APAUADY, con
dos dias habiles de anticipacion cuando menos y slempre que no se pidan
al iniciar o concluir periodos vacacionales. Estos dias podran ser
sucesivos y en el caso de que sean varios academicos que lo soliciten, se
les concedera en riguroso orden a los primeros que lo hayan solicitado
hasta llegar al tres por ciento del personal de cada Facultad, Escuela, '
Direccién General, Departamento o Centro de Trabajo, organizados en
forma tal que no se afecten las actividades académicas ni los eventos o
labores especiales que se hayan programado, Asimismo se les pagara a
los trabajadores académicos en proporcion al tiempo trabajado, que no
hayan disfrutado de dichos dias economicos, el salario tabulado mas ;_ﬁ
antigledad correspondiente al dia o dias no disfrutados, sin que dicho
pago pueda exceder de cuatro dias, mismo que se realiza
importe del aguinaldo.

Permisos sin goce de salari

CLAUSULA 37  Afmoloe o
""..IFG:__ "r'-"r-’JL

L EE Yr T
Los trabajadores academicos definitivos tienen derecho a que se les d
hasta diez dias semestrales, sin goce de salario tabulado y del pago
antigliedad para dedicarlo a actividades familiares o de caracter

pidan al iniciar o concluir periodos vacacionales. Estos dias podra
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sucesivos y en el caso de que sean varios académicos los que lo soliciten,
se les concedera en riguroso orden a los primeros que lo hayan solicitado
hasta llegar al tres por ciento del personal de cada Facultad, Escuela,
Direccion General, Departamento o Centro de Trabajo, organizados en
forma tal que no se afecten las actividades académicas ni los eventos o
labores especiales que se hayan programado.

Licencias para la obtencion de titulo o grado académico
CLAUSULA 38

Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a una licencia de

mes y medio con goce de salario para dedicarla a la elaboracion de su %

tesis o monografia y a los tramites de su examen profesional a nivel de

licenciatura; este periodo podra ampliarse hasta por quince dias mas a '

juicio del asesor. En caso de que la licencia sea Unicamente para los !

tramites del examen profesional, ésta sera de quince dias naturales. Si 9

transcurridos noventa dias después de concluir la licencia el trabajador no '

s& hubiere graduado, se obliga a reintegrar a la Universidad el importe

total de lo percibido por este conceplo siempre y cuando las causas sean

imputables al trabajador. Asimismo los trabajadores académicos Fv

definitivos que realicen estudios de posgrado, tienen derecho a una

licencia de mes y medio con goce de salario para la elaboracion de su f
/

tesis y tramitacion para la obtencion del diploma o grado comespondiente,

dicho periodo podra ser ampliado hasta por dos meses y medio mas a
juicio del asesor de la tesis, siempre y cuando se solicite al vencimiento de
la licencia inmediata anterior. Si transcurridos noventa dias después d
concluir el permiso, el trabajador no hublere obtenido el diploma o gra
en su caso, para el que se le otorgo la licencia, se obliga a reinteg I
Universidad el importe total de lo percibido por este concepto s
cuando las causas sean imputables al traba}adnr Eatas

":- i g
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de las mismas debera enviarse juntamente con la solicitud respectiva, la
opinion del asesor que justifique la ampliacién de dicha licencia.

La licencia a que se refiere esta clausula no procede como continuacion
de las licencias establecidas en la clausula 18 de este contrato, ya que
esas incluyen los periodos para tesis hasta la obtencion del titulo o grado
académico, de acuerdo al plan de estudios comespondientes,

Permiso por enfermedad de los hijos o del conyuge
CLAUSULA 39

Las trabajadoras academicas definitivas tienen derecho a que se les
conceda permiso con goce de salario hasta por un maximo de cinco dias
habiles para que atiendan a sus hijos menores de doce afios de edad,
siempre y cuando sea por enfermedad que amerite la atencion personal
de la trabajadora academica. Esta prestacion sera vilida para las
trabajadoras académicas definitivas que laboren un minimo de guince
horas semanales y para el otorgamiento de dicho permiso, sera requisito
necesario la certificacion de la Coordinacion General de Salud de la
Universidad, para la comprobacion de la enfermedad. Esta prestacion se
hara extensiva a los trabajadores académicos definitivos cuando tengan la
custodia legal de sus hijos, o cuando comprueben a satisfaccion de la
Direccion General de Administracion y Desamolio de Personal de la UADY,
que la madre se encuentra incapacitada fisica, mental o legalmente para
prestarle la atencidn personal, en los mismos términos del parrafo anterior.

- o N
primeros cinco dias con goce de salario. ¢ ¢ ASA)
I}-- ':'-:..- T
COBIERND 1y porar
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Estimulo por el Dia del Maestro
CLAUSULA 40

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos con motivo del dia
del maestro que se celebra el quince de mayo, como un estimulo, el
importe de un dia de salario tabulado mas antigledad pagadero en la
primera gquincena del mes de mayo. A los trabajadores académicos
definitivos, se les otorgara adicionalmente a dicho estimulo, un apoyo de
despensa por la cantidad de $65.00 (SESENTA Y CINCO PESOS S/C

M.N.) pagadero en la segunda guincena del mes de abril.

Constancias académicas
CLAUSULA 41

Los trabajadores académicos tienen derecho a que se les entreguen
constancias de participacion o de reconocimiento cuando participen en

cualquier actividad académica, organizadas por cualquier dependencia de
la Universidad. Dichas constancias deberan describir con toda claridad la
o las actividades que se desamollaron y el numero de horas dedicadas a
ellas. Al trabajador académico se le entregara su conslancia o

LS LTES

reconocimiento en un plazo no mayor de quince dias habiles de

e

realizada la actividad. g A

F':'ﬁ-‘i.f. 0 b .._...
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CLAUSULA 42

La Universidad cada afio premiara a los trabajadores académicos qug
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mencionados. La APAUADY paricipara en la entrega de estos
reconocimientos.

Fondo de ayuda para cursos y congresos
CLAUSULA 43

La Universidad incrementara a $385,000.00 (TRESCIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL PESOS S/C M.N.) el fondo para ayuda a los gastos de los
trabajadores academicos definitivos para su paricipacion en cursos,
congresos, simposios, mesas redondas, elc. de acuerdo al programa de
trabajo del académico, y a propuesta de la APAUADY. A partir del uno de
enero de dos mil trece, este fondo sera de $390,000.00 (TRESCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS S/C M.N.).

Ayuda a la lactancia
CLAUSULA 44

La Universidad proporcionara a los hijos de los trabajadores académicos
definitivos, de veinle o mas horas semanales, como ayuda a la lactancia,
ocho latas mensuales de leche de 450 gramos cada una y de la marca f
que indique la prescripcion meédica correspondiente, expedida por la
Coordinacién General de Salud de la UADY, durante seis meses. El
gjercicio de este derecho prescribird a los dos anos de edad del nifo. Al f
trabajador academico definitivo de menos de veinte horas se‘:;nﬂng:las esta
prestacion se le dara en forma proporcional a su jornada de EMT'

Ayuda para guarderia ., Ghae"
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Las trabajadoras académicas definitivas que laboren cuatro horas o

cantidad de $620.00 (SEISCIENTOS VEINTE PESOS S/C
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mensuales, en concepto de guarderia. Asl como un pago adicional
maxime de 3$620.00 (SEISCIENTOS VEINTE PESOS S/IC MN.),
pagaderos en el mes de julio, en concepto de apoyo de inscripcion.
Debiendo acreditar timestralmente como minimo con los recibos de pago
correspondientes la utilizacion del servicio. A las trabajadoras que laboren
menos de cuatro horas al dia se les pagara proporcional a su jomada de
trabajo. Esta prestacion sera extensiva a los trabajadores académicos
definitivos viudos o padres de familia que tengan la custodia de sus hijos,
lo que deberan comprobar en la forma legal que comesponda, a la

Universidad para tener derecho a esta prestacion. Esta prestacion se
otorgara a los trabajadores académicos definitivos antes mencionados por
sus hijos menores, desde los cuarenta y cinco dias de nacidos hasta los
seis afios de edad; pero cuando un menor cumpla seis afios de edad Q

dentro del calendario del afio escolar, se prolongara el apoyo por su
permanencia hasta el término del mismo.

A partir del uno de enerc de dos mil trece esta cantidad sera de $620.00
(SEISCIENTOS VEINTE PESOS S/IC M.N.) mensuales. Esta clausula
continuara vigente cuando menos con la cantidad indicada en el pamafo
anterior al vencimiento de este Contrato. : e

Libros de texto para praparatnrlg{m -ﬂ'-'lﬂ b8 g

CLAUSULA 46

Los trabajadores academicos definitivos tienen derecho a que la
Universidad les proporcione el importe de los libros de texto que utilicen

otorgara el cincuenta por ciento del importe de esta prestacion.
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Libros de texto para licenciatura
CLAUSULA 47

Los trabajadores academicos definitivos tienen derecho a que |la
Universidad les proporcione, un libro de texto por asignatura, que utilicen
sus hijos que cursen los estudios de licenciatura en la Universidad o en el
Institute Tecnologico Regional de Mérida Yucatan. Esta prestacion sera
otorgada una sola vez en cada curso., A los trabajadores académicos
definitivos que laboren menos de veinte horas a la semana, se les
olorgara esla prestacion en la parte proporcional a su jornada de trabajo.

Becas para los hijos de los académicos
CLAUSULA 48

Los trabajadores académicos definitivos de veinte o mas horas a la
semana, tienen derecho a que la Universidad les otorgue becas de
$650.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS, S/C M.N.) mensuales a
cada uno de sus hijos solteros menores de dieciocho afios y hasta
veinticinco afos de edad si estan cursando preparatoria o licenciatura
dentro de la Universidad o preparatoria en Escuelas Publicas Oficiales,
siempre y cuando tengan y mantengan un promedio general no menor de
ochenta puntos en el semestre inmeadiato anterior y no estén repitiendo el
curso, A los trabajadores academicos definitivos que laboren menos de
veinte horas a la semana se les olorgara el cincuenta por clento de esta
prestacion. A partir del uno de eneroc de dos mil trece, el importe de la
beca serd de $680.00 (SEISCIENTOS OCHENTA PESOS, SIC M.N.)

mensuales.

En ambos casos, esta prestacion continuara vigente cuando menos corila

lltima cantidad en los afos siguientes a la fecha de imienta de
J fiain

Contrato. i g :irrl-ﬁr_»l-'.'_ﬁ'] 4
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CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
Plazas vacantes
CLAUSULA 49

Cuando se requiera contratar personal académico de forma temporal, para
cubrir una plaza vacante, la Universidad deberd comunicaro al personal
académico definitivo, con la debida anticipacidon, por medio de avisos
colocados en lugares visibles (sala de maestros, reloj checador y tableros
asignados a los académicos) de cada una de sus dependencias a efecto
de que tengan la oportunidad de sclicitarlas para tener la preferencia de
contratacion, una vez aprobada la evaluacion curricular correspondiente.

Nuevos centros de trabajo
CLAUSULA 50

La Universidad informara a la APAUADY, la creacion de cada nuevo
centro de trabajo donde se requiera que labore personal académico, en un
término que no exceda de treinta dias naturales, contados a partir de la
fecha de creacion del centro de trabajo de que se trate,

Nombramientos
CLAUSULA 51

La Universidad se compromete a clorgar a sus trabajadores académicos
nombramientos que contengan los siguientes dalos: nombre completo,
fecha de ingreso, lugar de adscripcion, area de especializacion, materia o
materias que imparte, forma de contratacion, categoria, nivel, horario

R
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Biblioteca APAUADY
CLAUSULA 52

La Universidad entregara a la APAUADY para su biblioteca tres
agjemplares de cada libro que edite.

Apoyo a actividades deportivas
CLAUSULA 53

La Universidad proporcionara anualmente a la APAUADY veinte equipos
deportivos completos de softball o su equivalente y cuya calidad sera
similar a la de los dtiles empleados por las selecciones que representan a
la Universidad.

Ropa de trabajo
CLAUSULA 54

La Universidad se obliga y compromete a proporcionar dos uniformes y/o
batas clinicas semestralmente a los trabajadores académicos cuando en

Rl

su centro de trabajo se les exija presentarse vestidos con
segln se requiera en cada caso,

Apoyo a actividades sindicales o,
Ui Eifapo
CLAUSULA 55 YARg L OE .;mﬁfw
JF Dy oo iAr

ESTHR

La Universidad podra dar el apoyo de tipo econdmico que reqﬁiém
APAUADY a efecto de que realice actividades culturales, deportivas,
sociales o cuando sus integrantes acreditados requieran de parlic:ipar_

alguna reunion de tipo sindical en lugares distintos a los del Estado. Di

Universidad, se proporcionara de acuerdo con las
presupuestales de la Universidad.
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Facilidades a representantes sindicales
CLAUSULA 56

La Universidad dara todo tipo de facilidades a los representantes de los
trabajadores académicos asociados, para que gestionen los asuntos de su
competencia y que deban tramitar ante las autoridades civiles, militares o
universitarias, asi como para que asistan a los eventos que requieran su
presencia debiendo solicitar el permiso y demas facilidades ante el director
o jefe del centro de trabajo correspondiente con anticipacion, a fin de que
gocen de su salario.
Facilidades para difusion sindical

CLAUSULA 57

La Universidad instalara en cada centro de trabajo donde haya personal '
afiliado a la APAUADY y previo acuerdo con el Director de la escuela,

facultad, o centro de trabajo, un tablero para la difusion de las actividades

de la misma, siempre y cuando no contravenga las disposiciones de la Ley

Federal del Trabajo.

Uso de instalaciones universitarias ;f:
CLAUSULA 58

Los miembros de la APAUADY, tienen derecho a utilizar las instalaciones
de los centros de trabajo, para celebrar reuniones o actividades propias de -7

/
su representatividad, previo consentimiento de |la autnrid%

correspondiente, debiendo solicitar el uso de las instalaciones respectivas |
con cuatro dias habiles de anticipacion y la autoridad correspondiente
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Licencias sindicales
CLAUSULA 59

La Universidad otorgara a la APAUADY siete licencias con goce de salario
integro y equivalente a un tiempo completo cada una. La APAUADY
proporcionara por escrito los nombres de las personas que tendran dichas

licencias.
Personal de oficina APAUADY
CLAUSULA 60

La Universidad se obliga a proporcionar dos secretarias, un velador y un
chofer mensajero de tiempo completo, para el servicio de la APAUADY. La
Universidad les proporcionara a éstos todas las prestaciones que le
otorgue a sus trabajadores administrativos y manuales, incluyéndolos en

la nomina y reconociéndoles su antigliedad.
Defensa legal en caso de accidente o hecho de transito
CLAUSULA 61

Cuando algin trabajador académico sufra accidente o hecho de transito al
conducir cualguier vehiculo, con motive de la realizacion de alguna
actividad para la cual fue debidamente comisionado por la autoridad
respectiva, la Universidad lo defendera sin costo alguno a traves de la
dependencia juridica oque coresponda y pagara la  fianza;
independientemente de lo anterior, cubrira los dafios propios y a terceros
en su caso. Esta prestacién sera extensiva a los delegados sindicales e

el desempefio de sus funciones y de acuerdo al convenio que celebre la
Universidad y la APAUADY. Para los casos en que el trabajador sufr

algun accidente o hecho de transito conduciende algun vehiculo, enyel

Ia Universidad se hara cargo de la defensa.

En ambos casos, la defensa y el pago de los daj&m pyﬁplns 1.r a
en su caso, se hard siempre y cuando el
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encuentre en estado de embriaguez, o bajo la influencia de drogas, a
menos que en el Oltimo caso exista prescripcion medica y que el
trabajador lo haya comunicado al titular o representante de la dependencia
de su adscripcion. En caso de que algun trabajador académico, como
consecuencia de delito cometido por tercero, sufra lesiones que ameriten
la prestacion de los servicios médicos y/o expedicion de una incapacidad,
debera cooperar en los aspectos legales con la Universidad y solamente
otorgara el perdon comrespondiente o se dara por reparado de los dafios
con el consentimiento previo por escrito de la Universidad, siendo
responsable de los gastos y daifos si no obrare de conformidad a lo
estipulado en la presente clausula.

Cuotas sindicales
CLAUSULA 62

La Universidad se obliga a deducir de los salarios tabulados de los
trabajadores académicos pertenecientes a la APAUADY, por concepto de (j
cuota ordinaria el 0.5% mensual asi como las cuotas extraordinanas que .
sean aprobadas por la APAUADY y que por escrito se comuniguen a la /
Universidad. En la misma comunicacion se sefalara la forma y cuantia de
las deducciones, asi como &l nombre del representante sindical a guien
debera entregarle la suma deducida, de acuerdo con el paﬂrﬁn- I F
que se exhibira por una sola vez, debiendo comunicarse tambnﬁn'l’akﬁ]%
y bajas que se causen en la APAUADY. SGigay, % s
Becas para Educacién Especial “"‘f;L o8

CLAUSULA 63

previo dictamen de la Coordinacion General de Salud de la Univepsidad. A
partir del uno de enero de dos mil trece, el importe de la beca\sera de

$290.00 (DOSCIENTOS NOVENTA PESOS SIC M.N.).
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La jornada de lrabajo es el tiempo durante el cual el personal acad

Fondo de vivienda
CLAUSULA 64

La Universidad se obliga a continuar aportando al fondo destinado a la
vivienda de los trabajadores, que se cred en enero de mil novecientos
ochenta y cuatro, una cantidad que en ningun caso sera menor a las
cantidades totales que, como cuota, la Universidad pagaria al INFONAVIT.
Este fondo servira para cubrir las necesidades de vivienda de los
trabajadores academicos universitarios y los créditos se otorgaran
conforme al Manual de Operaciones en vigor.

Recuperacién del Fondo de Vivienda

CLAUSULA 65

A los trabajadores académicos definitivos que se jubilen en los términos
de esle contrato o fallezcan y tengan un minimo de diez afios de
sanvicio activo, la Universidad se obliga a entregar al trabajador jubilado
o a sus beneficiarios en caso de fallecimiento, el importe proporcional
de las aportaciones efecluadas en los lerminos de la clausula 64 y de
acuerdo a la jornada de trabajo que haya tenido durante todo el tiempo
que presto sus servicios a la Universidad, y de conformidad con el
convenio que de comln acuerdo celebren la Universidad 'y, la
APAUADY. |

Descripcion de la jornada de trabajo

CLAUSULA 66

esta a disposicion de la Universidad para realizar las tareas academicas
acordes con su nombramiento y derivadas de los planes y proyramas
establecidos por la misma y serd como a continuacion se describe:
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A) Jornada completa, media jomada y por hora clase;

B) La jornada de trabajo del personal academico no podra exceder de los

maximos legales o los actualmente vigentes en la Universidad,;

C) En las dependencias en que lo permita la actividad acadéemica, los
trabajadores de tiempo completo podran solicitar y obtener jornada
continua, de acuerdo con los planes y programas de las propias

dependencias de adscripcion;

D) El personal académico de tiempo completo que tenga asignada jornada
continua, tendra derecho a que se le conceda media hora de descanso en
los terminos de la Ley Federal del Trabajo. Esta media hora no podra
tomarse al inicio o al final de la jomada continua, siendo optativo del
trabajador &l poder retirarse hasta por treinta minutos del centro de
trabajo;

E) Los trabajadores académicos no estan obligados a prestar servicios
distintos a los que comesponden a su nombramiento en los términos de |a
Legislacion Universitaria y de este Contrato, salvo en los casos
expresamente previstos por este;

F) La jornada de trabajo, cuando se realice en situaciones especiales o
distintas, que afecten las condiciones normales o que pudiera ocasionar
dafos a la salud, debera ser reducida dada la Indole del trabajo a juicio de
la Comision Mixta de Seguridad e Higiene; y

G) Para el personal academico de asignatura por cada hora-semana la
Jjormada de trabajo sera de sesenta minutos, pero los trescientos minutos
de toda la hora-semana podran ser divididos en unidades o modulos‘qu

frente a grupo sera de cuarenta y cinco mll'll.l'tIDE }.
servira para los modulos.
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Pago por jornada extraordinaria
CLAUSULA &7

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la
jornada de trabajo, éstas serdn consideradas como tiempo extraordinario,
no pudiendo exceder de tres horas diarias, ni de tres veces por semana. El
tiempo extraordinario de los trabajadores académicos se pagara a razon
del 100% mas, del salario ordinario. Pero cuando dicho tiempo exceda de
tres horas diarias o nueve a la semana, tal excedente se pagara a razon
de 200% mas, del salario ordinario. Al personal académico del sexo
femenino que labore tiempo extraordinario se le pagara a razdn de 200%
mas, del salario ordinario desde el primer momento. El pago
comespondiente por este concepto debera efectuarse a mas tardar dos
quincenas despues de haberse laborado, en todo caso, el tiempo
extraordinario solo se trabajard previa autorizacion por escrito de la
autoridad correspondiente, en la que se precise el tiempo ex f
que habra de laborarse. 1— .':-~'~';; 3

i R
SN ox) OF By 7,0
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CLAUSULA 68 "
El trabajador acadeémico disfrutara por cada cinco dias de Iabureséf
continuas, de dos dias de descanso con goce de salario integro. En
funcion de las necesidades de la dependencia y de los programa
académicos, se procurara que tales dias de descanso sean el sabado yel

domingo. Quienes prestan servicio en dia de descanso tendran de

independientemente de cualquier otra prestacion que les otorg
contrato, a una prima adicional del 25% sobre el salario de
ordinarios de labores.
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Pago por trabajo en dias de descanso
CLAUSULA 69

Cuando a juicio de la Universidad sea necesario que algln trabajador
académico preste sus servicios en dias de descanso semanal o de
descanso obligatorio, la autoridad universitaria de su dependencia debera
comunicarlo por escrito a dicho trabajador, En este caso, el tfrabajador que
acepte realizar ese trabajo percibira, independientemente del salario que
le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio prestado
en esas condiciones. Asimismo, cuando el trabajador academico con
motivo del desarrolio de su programa de trabajo, previo acuerdo de la
autoridad de la dependencia requiera laborar en las condiciones a que se
refiere el parrafo anterior, percibird salarioc doble. Si no recibe las
autorizaciones a que se refieren los parrafos anteriores, no estara obligado
a laborar. El pago comespondiente por este conceplo debera efecluarse a
mas lardar dos quincenas después de haberse laborado.

CAPITULO VI 2 pem—
DEL SALARIO L LS
Salario O8I, e
JL:-T LOCA; e 0 08 yeypalt
CLAUSULA 70 PBITRALE s NClLiAgyol

Los trabajadores académicos tendran salarios uniformes para cada ni
dentro de su categoria y se observara el principio de que a trabajo igual

desempefado en puesto, jornada, condiciones de preparacion y eficiencia, ke
calidad y antigliedad y trabajo también iguales, correspondera s

y no podra ser reducido en ningln caso.
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Dia y lugar de pago
CLAUSULA T4

La Universidad se obliga a pagar los salarios de los trabajadores
academicos con estricto apego a la Ley Federal del Trabajo, precisamente
en moneda nacional del curso legal por medio de los instrumentos de
pago admitidos por la ley, en los lugares en donde estos laboran los dias
catorce vy penultimo de cada mes, antes de las diez horas, debiendo firmar
el trabajador, las tiras de pago correspondientes; para el caso de que el
trabajador dejara de firmar dos gquincenas consecutivas, el salario que le
cormesponda recibir en la siguiente quincena se le entregara por medio de
cheque. Cuando los dias de pago fueren sabado, domingo o inhabil, el
pago se hara el dia habil inmediato anterior y también antes de las horas

mencionadas respectivamente. : _:._-.u-”"- ‘o
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treinta y uno de diciembre del afo de mil novecientos noventa y ocho, el
impuesto que le corresponda pagar al trabajador de acuerdo con la Ley

Respecto del personal que haya ingresado a la Universidad hasta el ¢

del Impuesto Sobre la Renta y por lo que respecta a los emolumentos que
el trabajador reciba por su trabajo personal subordinado prestado en la
Universidad, correra siempre a cargo de dicha institucion, debido a lo cual
por ningun motivo se deducira cantidad alguna en concepto de Impuesto
Sobre |a Renta de los salarios que perciban los trabajadores por dicho

concepto. ' /4

Respecto del personal académico que ingreso a la Universidad a partir del

uno de enero de mil novecientos noventa y nueve y al que se le co

mediante contratos por tiempo u obra determinada, siempre y cuafdo no

hubiera tenido un contrato vigente ininterrumpido al treinta y luno de
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diciembre de mil novecientos noventa y ocho, deberan cumplir con las
disposiciones de naluraleza Hacendaria establecidas en la Ley del
Impuesto sobre la Renta por lo que respecta a los emolumentos que &l
trabajador reciba por sus servicios prestados a la Universidad, los
impuestos correspondientes seran a cargo del trabajador y seran retenidos
por esta Institucion y enterados oportunamente ante las autoridades
fiscales en términos de Ley.

Pago por Antigliedad
CLAUSULA 73
La Universidad pagard a los trabajadores académicos definitivos, con
excepcion de los contemplados en la clausula 74 de este contrato, una
prestacion por antigiedad, independientemente de cualquier aumento

salarial que se pacte, a razén de un porcentaje sobre el salario tabulado
an los sigulentes términos:

A).- Trabajador de 2 a 15 afos de servicio, un dos por ciento cada afio.

B).- Trabajador de 16 afios de servicio en adelante, un dos punto cinco por
ciento cada afho.

Esta prestacion sera pagada al cumplirse un afio mas de servicibo ensu -
caso, en forma retroactiva a la fecha indicada y sin que pueda exceder de

un setenta y cinco por ciento como maximo del salario tabulado.

Los trabajadores académicos que hayan estado laborando para
Universidad, cuando se jubilen, seguiran disfrutando el pago
antigledad aqui establecido, con excepcion de las personas a que
refiere la cldusula 74 de este mismo contrato.

Tiidy,
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C).- Cuando un trabajador académico labore para l.i-l;hi t"_anc:l&g la
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Universidad por tiempo determinade mediante contratos consecutivos
ininterrumpidos y oblenga por medio del proceso de concurso de
oposicion la definitividad de la plaza que venia laborando por contrato, la
universidad le reconocera la antigliedad respectiva desde la fecha en que
en forma ininterrumpida comenzd a laborar para la dependencia de la
Universidad. Esta disposicion sera aplicable Gnicamente para el personal
gue a partir del uno de enero de mil novecientos noventa vy cuatro o con
posterioridad quede comprendido en dicho supuesto.

D).- Para efectos del calculo del pago por antigledad a los frabajadores
academicos definitivos que adicionalmente hubieren prestado servicios a
la Universidad, por periodos consecutivos e ininterrumpidos y que
obtengan mediante el procedimiento correspondiente la definitividad de
estas plazas, se considerara que dicha antigiiedad comenzara a contar a
partir de la fecha en que obtengan la definitividad de cada una de ellas.

Pago por Antigiiedad para Trabajadores de Nuevo Ingreso
CLAUSULA 74 7{

La Universidad pagara a los trabajadores académicos que ingresaron por
primera vez a partir del uno de enero del afio dos mil cuatro, en concepto A
de prestacion por antigledad e independientemente de cualquier aun‘pantcdf;
salarial que se pacte, un porcentaje sobre el salario tabulado en los

siguientes témminos: . /(

.

A).- Los trabajadores a partir de 0 y hasta cumplir 5 afos de EHI"'-I'i_L?IJE.
cero por ciento, ’I

B).- Trabajadores a partir de 6 y hasta cumplir 15 3r';é:§ﬂ d s
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por cada afio; b

¥arn AL Og ~ -
s ey 2 cone,



C}.- Trabajadores a partir de 16 anos y hasta cumplir 30 afos de servicio,
un 2.5% por cada afo;

D).~ Esta prestacidn sera pagada al cumplirse un afio mas de servicio en
sU caso y sin gue pueda exceder de un 57.5% como maximo del salario
tabulado.

La antigliedad que resulte reconocida por virtud de esta clausula no
contara para los efectos de computar los afios de servicios necesarios
para obtener el deracho a la jubilacion establecida en las clausulas 30 y 31
de este contrato.

Descuentos
CLAUSULA 75

Sélo podran hacerse retenciones, descuentos y deducciones a los
salarios de los trabajadores académicos en los siguientes casos:

A).- Cuando el trabajador académico contraiga deudas con la Universidad
por los préstamos a que se refiere este Contrato o por anticipos de salario;

B).- Cuando el trabajador contraiga deudas con la Universidad por créditos
que se le otorguen a través del FONACOT y de acuerdo con las reglas de
operacion correspondientes;

C).- Por cuotas acordadas por la APAUADY;
D}.- Por inasistencias no justificadas;

E).- Cuando se frate de mandato de autoridad judicial competente para
cubrir alimentos gque fueran exigidos al trabajador, en cuyo caso
Universidad dara aviso al afectado, en un plazo no mayor de tres ﬂi
habiles en su centro de trabajo con copia a la APAUADY;

il

F).- Para cubrir las cantidades que hayan ’ﬂdo
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G).- Los demas casos que pudieran establecerse en la ley Federal del
Trabajo de conformidad con las disposiciones aplicables; y

H}.- Tratandose de cuotas extraordinarias, no se aplicara como maximo de
descuento el 30% (TREINTA POR CIENTO) sefialado en la Ley Federal
del Trabajo. En este caso la solicitud de APAUADY debera ir acompafiada
de la autorizacion del trabajador académico.

Examenes extraordinarios fuera de la jornada de trabajo
CLAUSULA 76

Cuando en las Escuelas y Facultades hubiere la necesidad de examinar
fuera de su jornada ordinaria de trabajo, la Universidad pagara a los
trabajadores académicos la cantidad comespondiente a una jomada
completa de salario. Esto sera siempre y cuando se efectle a solicitud de
la Direccidn de la Escuela o Facultad respectiva. La Direccion de la
Escuela o Facultad dara a conocer al personal acadéemico con la debida
oportunidad los roles v fechas de exdmenes. Se le dard preferencia al

trabajador académico definitivo.

Apoyo por estudios de posgrado a los profesores de asignatura
CLAUSULA 77

La Universidad pagara quincenalmente al personal académico definitivo
contratado como profesor de asignatura de ensefianza media superig

que acredite tener estudios de especializacion, maestria o doctorado e

superior C.
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Aguinaldo
CLAUSULA 78

La Universidad pagara a los trabajadores académicos que ingresaron
hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil tres, un aguinaldo anual
antes del dia quince de Diciembre de cada afio y su importe sera el que
cormesponda a sesenta dias del altimo salario tabulado, pero proporcional
a la jomada trabajada.

Asimismo se establece que para los trabajadores académicos que
ingresaron por primera vez a prestar sus senvicios a partir del uno de
enero del afo dos mil cuatro, el pago de dicho aguinaldo sera de
unicamente cuarenta dias del Gltimo salario tabulado y proporcional a la
jomada trabajada, pagadero igualmente antes del dia quince de Diciembre -\

de cada afio, siempre y cuando éstos se encuentren activos.

Los trabajadores que tengan menos de un afo de servicios, recibiran un
aguinaldo proporcional al tiempo trabajado,

Pago por ajuste de los meses de 31 dias
CLAUSULA 79 }
La Universidad se obliga a pagar anualmente a sus trabajadores
académicos, el importe de cinco dias de salario tabulado mas antigliedad
conforme al ditimo devengado como ajuste de los meses de treinta v un

dias, en los afios bisieslos se pagara un dia mas. Esle ajuste se hara

efectivo junto con el pago de la segunda quincena de diciembre,

Remuneracion especial por generacion de ingresos extraordinarios /i

CLAUSULA 80 /

La Universidad pagara a los trabajadores académicos una remunegicion

adicional cuando, de comun acuerdo con el Director de la dependentia de
2 g

su adscripcién realice actividades fuera de su jomada’ dinana de trdpajo
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en actividades que generen ulilidad para la Institucion y el pago a que en
su caso tenga derecho, se sujetara a la reglamentacion que para tal efecto
de comun acuerdo convengan la Direccién de la Escuela o Facultad y la
APAUADY.

Apoyo econdmico para prevision social
CLAUSULA 81

La Universidad otorgara a los (rabajadores académicos apoyos
econdOmicos para adquirir bienes o servicios de prevision social, cada mes
durante el afo dos mil doce, de acuerdo con la siguiente tabla:

Si laboran en la Universidad:

A).- Siete o mas horas diarias $1,750.00 -
B).- Cinco y hasta menos de siete horas $1,313.00
diarias

C).-Tres y hasta menos de cinco horas diarias $ 875.00
D).- Una y hasta menos de tres horas diarias  § 438.00

E).- Menos de una hora diaria § 108.00 ﬁ

Estos apoyos economicos se haran efectivos por mes adelantado.

A partir del uno de enero de dos mil trece, se aplicara la siguiente tabla:
Si laboran en la Universidad:

A).- Siete o mas horas diarias: $1,800.00
B).- Cinco y hasta menos de siete horas diarias  $1,350.00
C).- Tres y hasta menos de cinco horas diarias  § 900,00
D).- Una y hasta menos de tres horas diarias

E).- Menos de una hora diaria

YARRITRA 1= =
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Esta prestacion se otorgara en forma proporcional a los dias laborados
durante &l mes.

Esta clausula continuara vigente cuando menos en las canlidades
indicadas en la tabla anterior, al vencimiento de este Contrato.

Apoyo econdmico para prevision social por fin de afio
CLAUSULA 82

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos, con motivo de fin
de afo, dos apoyos economicos para adquirr bienes o senvicios de
prevision social, en los términos estipulados en la clausula anterior. Este
apoyo sera entregado junto con el apoyo economico para adquirr bienes
o serviclos de prevision social correspondiente al mes de diclembre. Esta
prestacion se otorgara en forma proporcional a los dias trabajados durante
el ano.

A los trabajadores academicos definitivos y en servicio activo se les
otorgara, ademas de lo dispuesto en el parafo anterior, un apoyo
economico para adquirir bienes o servicios de prevision social, de $260.00 ;
(DOSCIENTOS SESENTA PESOS S/C M.N.), que le sera entregado en la

primera guincena del mes de diciembre. En la primera quincena del mes

de diciembre del afio dos mil trece el apoyo economico sera por la |
cantidad de $270.00 (DOSCIENTOS SETENTA PESOS S/C M.N.) cada [Z

uno.

Esta prestacion se olorgard en forma proporcional a'1d

asl como a los dias laborados durante el afo.
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CAPITULO VIl
DE LAS VACACIONES Y DIAS DE DESCANSO
Vacaciones
CLAUSULA 83

Los trabajadores académicos disfrutardan de un periodo vacacional anual
de treinta y un dias habiles, siempre y cuando hayan cumplido un afic de
servicios ininterrumpidos en la Universidad. Este derecho se otorgara con
goce de salario integro y lo tendra el trabajador en la siguiente forma:
durante el verano, quince dias a partir del siguiente dia habil al quince de
julio, ocho dias en el periodo de semana santa y semana de pascua y
ocho dias durante el inviemo. En las dependencias donde no se puedan
suspender las actividades por la naturaleza de sus funciones, las
vacaciones se otorgaran escalonadamente, las cuales se fijaran por una
comision mixta bipartita integrada por la Universidad y la APAUADY, quien
en el primer bimestre de cada afio como maximo fijara dichos periodos
vacacionales. Esta prestacion la tendran los trabajadores en proporcién al
tiempo que hayan laborado durante el afio. No contaran los dias en que el
trabajador haya estado incapacitado, siempre que se deba a enfermedad
o accidente grave e imprevisto, previo dictamen de. la Cmﬂnamﬁn #I
General de Salud de la Universidad.

N
dE I mll -J iy
| to nt
ncremen vacaciones por a %Er M r_;..— ~D1ﬂ .
CLAUSULA 84 OF( 575 ACION

La Universidad otorgara a sus trabajadores academicos en servicio a::tluq":
como estimulo, un incremento al ndmero de dias a disfrutar segu A
estipulado en la clausula inmediata anterior, tomando en cuenta $u
antigliedad y conforme a la siguiente tabla:
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De 10 a 14 afios 2 dias

De 15 a 19 anos 5 dias
De 20 a 24 anos 7 dias
De 25 a 29 ahos O dias
De 30 o mas afos 12 dias

Este derecho podra ser disfrutado por los trabajadores durante el plazo de
un afo, a partir de la fecha del cumplimiento de cada afio de antigledad.

Prima vacacional
CLAUSULA 85

La Universidad pagara a los trabajadores academicos activos que
ingresaron hasta el treinta y uno de diciembre del afo dos mil tres, una
prima vacacional del cuarenta y cinco por ciento del importe de los salarios
tabulados comespondientes a las vacaciones respectivas, incluyendo los
dias inhabiles comprendidos dentro del periodo vacacional.

Asimismo se establece que para los trabajadores academicos activos que ?f
ingresaron por primera vez a prestar sus servicios a partir del uno de

enero del ano dos mil cuatro, el pago de dicha prima vacacional sera de

tnicamente el cuarenta por ciento del importe de los salarios }.amuns

cormespondientes a las vacaciones respectivas, incliyendg’
inhabiles comprendidos dentro del periodo vacacional. -

-NMT?:E::? rIme'u m.;
La prima vacacional se pagara en ambos casos de la mguml‘ﬁ% ‘I‘DI!'I'I"IEI an. !
el pago de la primera quincena del mes de julio, el importe de la p&
cormespondiente a las vacaciones de Semana Santa, Semana de Pa

verano, y la prima correspondiente a las vacaciones de inviemno, se pay
|
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junto con el aguinaldo.

Dias de descanso obligatorio
CLAUSULA 86

Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los
siguientes: Los sefalados en la Ley Federal del Trabajo; el dos y tres de
enero; lunes y martes de camaval; veinticinco de febrero; tres de marzo;
jueves y viernes de la Semana Santa; veinticinco de abril; cinco de mayo;
diez de mayo; quince de mayo; quince de septiembre; doce de octubre;
uno y dos de noviembre; mas un dia al afo que acuerde la APAUADY,
para la celebracion de su dia v que debera nofificar a las autoridades
universitarias cuando menos con quince dias de anticipacion.

=

CAPITULO VIl
DE LOS SERVICIOS MEDICOS
Servicio médico
CLAUSULA 87

La Universidad otorgara servicio médico alopata u homedpata en su caso,
de acuerdo con el Manual de Operaciones, a sus Irabajadores ;i
academicos, esposa, hijos incapacitados totalmente sin importar la edad,

hijos solteros menores de dieciocho afos y hasta de veinticinco afios si

estan esludiando (primaria, secundara, preparatora, licenciatura
posgrado) y permanecen solteros, concubina en su caso asi como a los
progenitores del trabajador academico definitive que dependan
econdmicamente de él y no tengan derecho a ofros servicios medicos

seguridad social. En los casos de los hijos mayores de dieciocho afos /d
esten estudiando, lo cual se debera acreditar, semestral o anual

5eg|_'|n corresponda de conformidad con el calendario de estud]




no pudieran iniciar sus estudios de inmediato, el derecho de servicio
medico se extendera hasta por un periodo de seis meses. Asimismo al
esposo de la trabajadora cuando éste se encuentre en incapacidad
permanente total para trabajar y carezca de propiedades y derechos en
cualquier servicio médico previa certificacion de la Coordinacion General
de Salud de la Universidad. A los trabajadores académicos que tengan
menos de quince horas semanales, les sera proporcionado el servicio

médico quinirgico solamente a ellos.

Servicio médico para trabajadores de nuevo ingreso
CLAUSULA 88

Tratandose de trabajadores que ingresen, renueven sus contratos, u
obtengan su definitividad a partir del uno de septiembre de 2008, el
derecho para disfrutar del Servicio Médico, se regulara por lo estipulado
en la clausula 87 de este contrato con las limitantes siguientes:

A).- La atencion de primer contacto en medicina general, medicina intama,
pediatria, nutricion y enfermeria, sera cublerta por la UADY, en su
totalidad, de conformidad con los lineamientos establecidos por ésta. Los
sarvicios de urgencias no quedan incluidos en la atencion de primer
contacto.

B).- Los pagos por honorarios a meédicos especialistas, por estudios de
laboratorio v gabinete, por medicamentos y por atencién hospitalaria,
suministrados por entidades distintas a la UADY en beneficio de sus
trabajadores academicos con menos de 40 horas a la semana y sus

beneficiarios autorizados, seran cubiertos por la misma de mane L
proporcional de conformidad con la jornada de trabajo desempefada por

el trabajador académico, considerando 40 horas a la semana como /4
100%.

C).- El Servicio Médico en favor de la esposa. :.: concubin

proporcionara Unicamente cuando ésta no se Bnmﬁgﬁ%}s ca
B "'; "'
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los cuales tenga o debiera tener derecho a olro régimen de atencion
médica o seguridad social, ya sea como empleada o como beneficiaria.

D).- Los progenilores del trabajador académico no seran sujetos de
registro como derechohabientes.

Accidentes de trabajo
CLAUSULA B9

En los casos de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, la
Universidad cubrira integramente los gastos médicos, gquirdrgicos y de
rehabilitacion originados como consecuencia,

Pago de salario por incapacidad

CLAUSULA 90
Cuando los trabajadores académicos se encuentren en incapacidad fisica, C
mental o por enfermedad contagiosa, de caracter temporal para laborar,
debidamente autorizada por la Coordinacion General de Salud de la
Universidad, tienen derecho a percibir el salario gue le comesponde,
mismo gque podran recibir sus beneficiarios aaadltadus ante |a ’f

CLAUSULA 91

La Universidad otorgara a los derechohabientes de los trabajadores
academicos definitivos de quince horas semanales o mas y con una.
antigliedad mayor de quince afos que fallezcan, la totalidad de la consulta

médica externa incluyendo medicamentos hasta por el término de g
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parte proporcional correspondiente a la jornada de trabajo vy a la
antigiedad del trabajador fallecido. A los trabajadores academicos
definitivos que fallezcan y que hayan prestado servicios a la Universidad
un minimo de cinco afos se les otorgara a sus derechohabientes el
servicio médico a que tengan derecho durante un periodo de doce meses
a partir de la fecha del fallecimiento.

Para los trabajadores académicos definitivos que hubieren laborado treinta
anos o mas para la UADY y fallecieran estando en servicio activo, se les
otorgard a sus derechohabientes el servicio médico durante diez afios
contados a partir del fallecimiento de acuerdo con el primer parrafo de esta
clausula. Tratandose de la viuda, se le olorgarda de manera vitalicia el
sarvicio médico, siempre y cuando ésta, hubiera sido derechohabiente por
parte del trabajador fallecido al menos durante treinta afios, de acuerdo
con el primer parrafo de esta clausula.

En todos los casos los derechohabientes deberan acreditar que no se
encuentran en una situacion por la cual tengan o debieran tener derecho a
otro régimen de servicio médico o seguridad social, 'ya seg..como

empleados o como beneficiarios. f 5}%
{:.-u :Lﬂf

L -'
me‘.!;*'fvo —
Servicio médico por retiro o licencia *% -
CLAUSULA 92

primer caso y cuatro meses para el segundo caso.

2
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Prima de antiguedad por fallecimiento
CLAUSULA 93

La Universidad otorgara por concepto de prima de antigledad por
fallecimiento a los beneficiarios del trabajador active o jubilado,
independientemente de los gastos de defuncidn y seguro de vida y
tomando en cuenta su antigliedad, el importe equivalente al nimero de
salarios tabulados conforme a la siguiente tabla:

De 1 a 4 afios 3 meses
De 5 a 9 afios 6 meses
De 10 a 14 afios 9 meses
De 15 a 19 afios 14 meses

un trabajador al servicio de la Universidad fallezca, la Universidad
indemnizara a los beneficiarios del mismo en los términos d;ai-nmmlu 502

De 20 a 24 anos 17 meses

De 25 a 29 afos 20 meses

De 30 afos en adelante 26 meses

Cuando por riesgo de trabajo y dentro de su jornada ordinaria de labores

de la Ley Federal del Trabao. ; 51’-%%’& L ;f
ﬁ i i .,_ﬂl.l

Licencia por parto H;;F"-;" -1,: p ” . r.rw“,
J.‘._. !_ i

CLAUSULA 94

La Universidad concedera a las trabajadoras académicas con motivo de
parto, un periodo de noventa dias de licencia con goce de salario,
dias se podran disfrutar al finalizar el embarazo ylo inmediatame
después del parto, para lo cual se oira la opinion de la interesada y
Coordinacion General de Salud de la Universidad. Cuando las vacagiones

queden comprendidas en el pericdo de incapacidad, la trabajadora tendra
35



derecho a gozar el periodo vacacional inmediatamente después que
concluya la incapacidad.

Licencia por adopcion de infante
CLAUSULA 95

La Universidad se obliga y compromete que para el caso de que una
trabajadora acadéemica definitiva tome en adopcion a un infante no mayor
de un afio de nacido, le otorgara cuarenta y cinco dias de licencia con
goce de salario integro a partir de la fecha en que haya efectuado dicha
adopcion y tendra los mismos derechos que las madres naturales.

Apoyo por nacimiento
CLAUSULA 98

La Universidad entregara a las trabajadoras académicas que denaluz o a
la esposa o concubina, en su caso, del trabajador academico definitivo
una canastilla que contendra lo siguiente: cuatro biberones de ocho onzas

y cuatro biberones de cuatro onzas, ambos de plastico asi comg, cuatro

cajas de pafiales desechables de doce piezas cada uno. {TL"}*&
1I-HE.JI"‘. P : -+'.f-.:-i
i,
Permiso por lactancia ¥ ankOCH, A 400 g,
BTR 1 COpn, WA
CLAUSULA 97 %L gy A0

Las trabajadoras académicas que presten un minimo de veinte horas
semanales de servicio para la Universidad se les dara una hora-clase por
dia laborado para alimentar a sus hijos durante el lapso de seis mese
inmediatamente posteriores al vencimiento del periodo de incapacidad por

convengan con el Director del centro de trabajo de su/ adscripcion,
respetando en todo momento lo dispuesto por la Ley Federal 4el Trabajo.

1




Ayuda para gastos de defuncion
CLAUSULA 98

A la muerte del trabajador academico definitivo, la Universidad cubrira al
chnyuge supérstite, a los hijos o a sus dependientes econdmicos ya sea
que dicho frabajador haya estado en servicio activo o jubilado, gastos de
defuncidn conforme a la siguiente tabla:

A).- Trabajador de ocho o mas horas diarias, hasta; $13.500.00

B).- Trabajador de cuatro y hasta menos de ocho horas  $ 10,125.00

diarias hasta:

C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias hasta § 6,750.00

En caso de fallecimiento del conyuge o de los hijos que dependan del

trabajador, la Universidad cubrira al propio trabajador como apoyo a los

gastos de defuncion el importe de hasta el cincuenta por ciento de la tabla ?

ammiba mencionada. En ambos casos se debera anexar los comprobantes
respectivos. Esta cantidad sera incrementada cuando menos en lamisma

e
proporcidn en que lo sean los salarios del trabajador. ﬁf-ﬁ‘ﬁ )\ \
e 1
NSk
Seguro de vida 608y “bm#g; *
N, - P g
CLAUSULA 89 e e, T T
TR e Ny . - A

personas que haya sefialado en su plica testamentaria o en el documen
que haga las veces de ésta o en su defecto a sus beneficiarios legales, ya
sea que el trabajador haya estado en servicio activo o jubilado, un seguro
de vida conforme a la siguiente tabla:

A).- Trabajador de ocho horas diarias $134.81

B).- Trabajador de cuatro y hasta menos de ocho horas $\67,405.00

diarias
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C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias $ 33,703.00

Esta cantidad sera incrementada cuando menos en la misma proporcion
en que lo sean los salarios del trabajador.

Privacidad de servicio odontolégico
CLAUSULA 100

Los servicios medicos a que tengan derecho los trabajadores académicos,
incluidos los odontologicos, se les proporcionaran en lugares en los que
haya privacidad, por los respectivos profesionales.

Aparatos ortopédicos y servicios especializados

CLAUSULA 101

En el caso de que el trabajador definitivo o sus beneficiarios requieran de

aparatos ortopédicos o auditivos asi como de servicios odontologicos

especializados, se haran las gesfiones necesarias ante la Direccion -
General de Administracién y Desarrollo de Personal de la Universidad, la
cual resolvera lo procedents. En caso de los servicios odontologicos
especializados la Universidad se compromete a proporcionarios a través
de la Facultad de Odontologia, cuando en dicha Facultad se otorguen los

Unidad de Posgrado de la Facultad de Odontologia. En el caso de
necesidad de zapatos ortopédicos la Universidad pagara durante el afo
dos mil doce hasta $535.00 (QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
S/C M.N.) por el costo de los mismos cada vez que el médico especialista

servicios de la especialidad requerida v en las condiciones que fije la 7{3
-
!

lo prescriba, en estos casos la prestacion se otorgara en peri
minimos de cinco meses.

vencimiento de este Contrato.



Silla de ruedas
CLAUSULA 102

En caso de que algin trabajador académico definitivo o sus beneficiarios
requiaran el uso de una silla de ruedas ylo muletas y/o bastones por
imposibilidad para caminar originada por alguna enfermedad o accidente,
tendra derecho a que la Universidad le otorgue este servicio por el tiempo
que lo necesite y para el caso de que dicho servicio sea necesario,
debiéndolos devolver el trabajador o sus beneficiarios una vez que ya no
los requiera, segun la valoracion de la Coordinacion General de Salud de
la Universidad.
Anteojos

CLAUSULA 103

Los trabajadores acadeémicos definitivos tienen derecho a que se les
proporcionen antecjos, pagando la Universidad el costo total de los
cristales necesarios que ordena la prescripcion médica correspondiente y
en cuanto al amTmazon pagara durante el afo dos mil doce hasta $535.00
(QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS S/C M.N.). Esta prestacion se
hara extensiva a los beneficiarios de los trabajadores que [aboren cuando
menos veinte horas a la semana para la Universidad. En ambos casos
tienen derecho al camblo de antecjos cada dos afos aun cuando no
existiera cambio de graduacion optica. En el caso de que el trabajad
requiera lentes de contacto, éstos sdlo podrén ser autorizados por la
Direccion General de Administracion y Desarollo de Personal, con b
en el dictamen medico comespondiente avalado por la Coordifacion
General de Salud de la UADY. A partir del uno de enero de dos mi ce,

T -_-l.'-' _‘}'.
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CAPITULO IX
DE LA SEPARACION DE LOS TRABAJADORES

Causas de terminacion de la relacion de trabajo
CLAUSULA 104

Son causas de terminacion de la relacion individual de trabajo las
siguientes:

1.- La renuncia del trabajador académico.

2.- La muerte del trabajador académico.

4.- La terminacion del periodo para el que fue contratado.

3.- La terminacion de la obra para la que fue contratado.

5.- La incapacidad fisica o mental de caracter permanente y total de los g
trabajadores académicos con menos de quince afnos de servicio o cuando

padezcan o hayan contraido enfermedades contagiosas o incurables que

lo inhabiliten para seguir prestando sus servicios a la Universidad, siempre ¢’

y cuando lo anterior no tenga su origen en accidente de trabajo o
enfermedad profesional. Para los trabajadores que ingresaron a la
Universidad a partir del uno de enero de dos mil cuatro, el plazo requeri

sera de veinte afios de servicio.

6.- Las demas que establece la Ley Federal del Trabajo. =

Si la incapacidad fuere de caracler permanente total y el trabaj

académico tuviere menos de quince afos de servicio se le inde



que ingresaron por primera vez a la Universidad a partir del uno de enero
de dos mil cuatro, el plazo requerido sera de veinte afios de servicio.

Pension por incapacidad permanente
CLAUSULA 105

Cuando un trabajador académico tuviere incapacidad permanente total y
hublere prestado quince afios o mas de serviclos para la Universidad,
tendra derecho a jubilarse con la parte proporcional de su Glitimo salario
tabulado y con la antigledad que le cormesponda y tendra las mismas
prestaciones de un académico jubilado con treinta afos de servicio. Para
los trabajadores que ingresaron por primera vez a la Universidad a partir
del uno de enero de dos mil cuatro, el plazo requerido sera de veinte afios

de servicio,
Pension por accidente de trabajo

CLAUSULA 106

En el caso de que el trabajador contraiga la incapacidad a que se hace
referencia en las clausulas 104 y 105, o fallezca por causa o motivo de
accidente de trabajo o de enfermedad profesional y sin importar la
antigliedad del academico, la Universidad le seguira pagando su salario y

a su fallecimiento le sera pagado a su esposa mientras ésta no mntralga//

nuevas nupcias y al fallecimiento o cambio del estado civil de ésta se le
pagard a sus hijos menores de edad y aln mayores cuando tengan

incapacidad permanente y total o cuando acredite semestral o anualme

licenciatura o posgrado), en este Gltimo casn_.‘ r'luas’ta‘1 :. eintici
de edad y permanezcan solteros. %{'fﬁdﬁﬁ, ‘:
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Prima de antigiedad por retiro voluntario
CLAUSULA 107

En el caso de que un trabajador decida separarse voluntariamente de |a
Universidad, cualquiera que fuere su antigliedad, tendra derecho a que se
le liguide con quince dias de salaro tabulado mas antigledad por
concepto de prima de antigledad por cada afic de trabajo,
independientemente de las demas prestaciones a que tiene derecho.

Prima de antigiiedad por jubilacion o pensidn
CLAUSULA 108

Para el caso de que un ftrabajador académico definitivo obtenga su
jubilacion o jubilacion anticipada, en virtud de actualizarse cualquiera de
los supuestos establecidos en las clausulas 30, 31, 32 y 109 del presente
Contrato Colective de Trabajo, éste tiene derecho a recibir el pago de una
Prima de Antigliedad en los términos establecidos por el articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo, y conforme a lo siguiente:

|.- La prima de antigledad consistira en el importe de doce dias de salario
tabulado, por cada afio de servicios, mientras éste no exceda el limite
establecido en la fraccian |l de esta clausula; 5f

Il.- La cantidad que se tome como base para el pago de dicha prima no o~
podrd ser inferior al salario minimo general que corresponda al arga |
geografica de aplicacion a la que pertenece el Estado de Yucatan y que /
encuentre vigente al momento de su reclamacion,;

lll.- Si el salario tabulado que percibe el trabajador excede del c_lpi:rfé

dicho salario minimo, se considerara esa cantidad como salario ma

trabajadores académicos que al momento de su juhﬂ ﬁﬁ.
quince afios de senvicios, por lo menos; '1-.;-:* s
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V.- Asimismo, tiene derecho a percibir la pnma de antigliedad que aqui se
establece:

A)- Los trabajadores gue oblengan una pension por incapacidad
permanente total, conforme a lo dispuesto por las clausulas 104, inciso 5,
y 105 de este Contrato Colectivo.

B).- Los trabajadores que obtengan una pensidn por accidente de
trabajo, conforme a lo dispuesto por la clausula 106 de este Contrato
Colectivo.

Vl.- La presente prima de antigledad es de naturaleza distinta a las
primas de antigiedad por fallecimiento y retiro voluntario establecidas
respectivamente, en las clausulas 93 y 107 de este Contrato Colectivo de
Trabajo.

Jubilacion anticipada
CLAUSULA 109

Los trabajadores académicos que cumplan 65 afos de edad, siempre y
cuando hayan laborado al menos 20 afos en la Universidad, tienen
deracho a recibir una jubilacion proporcional a los anos laborados, previa
solicitud que presenten dirigida al Rector con cuando menos sesenta dias
de anticipacion.

El pago de dichas jubilaciones sera con la parte proporcional del salario
tabulado correspondiente al promedio de la categoria, nivel y jornada de
trabajo de los dltimos cinco afios que haya laborado en la Universidad.
este caso, el trabajador gozara de las prestaciones a que tenga derecho e
personal jubilado, sefialadas en este Contrato, y desde luego en la pa

proporcional correspondiente.

serd determinado mediante el salaric regulador q.ﬁ ﬁ-ﬁdﬁﬂm
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fraccidn X1 de la Clausula 8 de este Contrato Colectivo.

Para los efectos de determinar la procedencia y pago de esta prestacion,
los afos de servicio del trabajador comenzaran a computarse a partir de la
fecha en que éste obtuvo la definitividad de su plaza, sin tomar en cuenta
el reconocimiento retroactivo a que se refiere la clausula 73 de este
contrato, excepto en el caso de que éste haya ejercido la opcion de pago
de aportaciones devengadas establecido en el inciso B) de la clausula 30.

Fondo de Jubilacién
CLAUSULA 110

La Universidad v la APAUADY se obligan a conservar y mantener el fondo
de jubilacion constituido que surtio sus efectos a partir de la segunda
quincena de febrero de mil novecienlos noventa y seis, en los siguientes
terminos:

A).- Con aportaciones quincenales del 10.0% sobre la base de los salarios
tabulados del personal academico, que aportara la Universidad,

B)- El 10.0% sobre la base del salario tabulado, a cargo de los
trabajadores académicos activos, cantidad que se descontara de la

nomina quincenal; y

C).- Con el 10.0% que sobre su pension, sin incluir prestaciones aportara
los jubilados al Fondo respectivo, en términos de las clausulas 30, 31 y
de este contrato.

Para los trabajadores que ingresaron a la Universidad a partir dgl und de



Estimulo por mas de 30 anos de servicio
CLAUSULA 111

Se establece un estimulo consistente en el pago de un porcentaje del
salario tabulado para el personal académico que siga laborando para la
Universidad después de haber cumplido los treinta afios de servicio
establecidos como requisito para la jubilacion; todo esto sin perjuicio de lo
establecido por el inciso D) del primer parrafo de la clausula 30 de este
contrato.

Dicho estimulo se calculara de conformidad con la siguiente tabla;

Anos de sarvicio Porcentaje

30 30.00%

3 32.00%

32 34.00%

33 36.00%

34 38.00%

35 40.00% 9)

36 42.00%

ST 44.00%

38 46.00%

39 48.00% 7?'9

40 50.00%
El pago de esla prestacion iniciara a parlir de que el trabajador academico %
cumpla treinta afos de servicio para la Universidad y se hara efectiva junto

con la ndmina correspondiente a la quincena en que se cumpla cada afie
limite de antigiedad.

Esta prestacion procedera unicamente durante el Hempn riue el trabdjz

permanezca laborando como parte activa del persnﬁ‘g Inqx
Universidad. “"" ‘{?ﬂ; '
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CAPITULO X

DE LAS OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS

De las obligaciones
CLAUSULA 112
Las obligaciones de los trabajadores académicos son:
1.- Cumplir con los Reglamentos Interiores de Trabajo;

2 - Conservar en buen estado los instrumentos y Utiles que se le hayan
proporcionado para el desempefio de sus labores, no siendo responsable
del deterioro originado por su uso normal con fines académicos, ni de los
ocasionados por casos fortuitos, de fuerza mayor o por la mala calidad o
defectuosa construccion;

3.- Reponer el material o instrumentos que por negligencia injustificable se
plerda o deteriore conforme al reglamento que rija. En todo caso debera
hacerse, al igual que en el inciso anteror una investigacion en la que el
acadéemico tendra derecho a defenderse;

4 - Guardar reserva acerca de los asuntos que tenga conocimiento con
motivo del trabajo que desempefie y cuya divulgacion pueda causar
perjuicios a la Universidad,

5.- Abstenerse de realizar actividades politicas, salvo las universitarias, y

propaganda religiosa dentro de las instalaciones universitarias;

6.- Justificar sus inasistencias a sus labores en caso de riesgo de iraba
enfermedad, con las incapacidades medicas que expida la
General de Salud de la UADY y
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De las sanciones
CLAUSULA 113

Las sanciones que podran aplicarse al personal acadéemico por el
incumplimiento de estas obligaciones y de las sefaladas por la Ley
Federal del Trabajo son:

A).- Extrafamiento por escrito;

B).- Suspension de acuerdo con la gravedad de la falta, expresando
claramente el plazo correspondiente, que no podra ser mayor de ocho
dias; y

C).- Rescision, ;
CAPITULO XI

DE LOS CONFLICTOS
Representante en los conflictos
CLAUSULA 114

La Universidad tratara con los representantes de la APAUADY
debidamente acreditados, todos los conflictos que surjan con motivo de las
relaciones laborales y por la aplicacion del presente Contrato Colectivo de
Trabajo y del Reglamento Interior de Trabajo.

Procedimiento para la aplicacion de las sanciones o

CLAUSULA 115 ,

Para la aplicacidn de las sanciones se observara el siguiente
procedimiento: -

con citacion por escrito a la APAUADY y al trabajador afectado, 3
de que sea escuchado en su defensa. Esla investigasion. se real
un plazo no mayor de guince dias contados a partir?_q_r__" thesta fh
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2.- 5l el trabajador fuera sorprendido infraganti, la autoridad levantara un
acta de inmediato, aplicando la sancidn comespondiente debiendo
entregar copia de la misma al afectado y a la APAUADY en un plazo no
mayor de tres dias habiles.

3.- Toda sancion decretada por la autoridad debera ser notificada al
afectado y a la APAUADY cuando menos con tres dias habiles de
anticipacion a la fecha en que se hiclera efectiva, con excepcion que sea
infraganti. Para el caso de incumplimiento del procedimiento antes
mencionado, la sancion impuesta al trabajador sera considerada
improcedente,

4.- En cualquier caso de sancidn por infraccidn a cualesquiera
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo o de este Contrato, cometidas
por los trabajadores académicos, del aviso por escrito que la Universidad
dé al trabajador, se debera enviar copla a la APAUADY, (Secretario
General y al Delegado del centro de trabajo respectivo) y se procedera de
conformidad con lo que dispone este capitulo,

CAPITULO XNl
DE LA APLICACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO
De la aplicacion

CLAUSULA 116

académicos que ejerzan funciones de autoridad g "3{ calit
jy ._u'-.i
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De la vigencia
CLAUSULA 117

Todas las disposiciones contenidas en el presente Contrato eniraran en
vigor a partir del uno de enero de dos mil doce. El Contrato Colectivo de
Trabajo es por tiempo indefinido; si antes de que termine la vigencia del
presente contrato, cambiare el marco juridico de la Universidad o de la
APAUADY, se podran hacer a este Contrato las modificaciones, adiciones
o adaptaciones necesarias sujetandose en lo que beneficie a los
trabajadores.

Revision del contrato colectivo
CLAUSULA 118

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se revisara en el mes de enero %
del dos mil trece en cuanto a salarios y sera revisado en cuanto al )
clausulado en general y también a salarios en el mes de enero del afio dos

mil catorce, salvo que los salarios tengan que ser revisados por una

situacion de emergencia, extraordinara o como se le denomine. La

peticion en los dos primeros casos debera ser formulada por la APAUADY

cuando menos con treinta dias de anticipacion a la fecha de revision y de

no hacerlo se entendera prorrogado por un afo o dos respectivamente, ya ¢

se frate de salario o del clausulado general, salvo acuerdo de las partes
contratantes. 1

Incremento salarial y tabulador
CLAUSULA 119

Sobre los salarios tabulados que devengaron los trabajadores académi
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como se le denomine, este aumento se les otorgara a los trabajadores
académicos en la misma proporcion de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacion Piblica. Las partes convienen
que en el mes de enero de dos mil doce se anexara al presente Contrato
para que forme parte del mismo, el tabulador que contenga las categorias
y niveles respectivos con los salarios que correspondan a cada uno de
ellos.

CLAUSULA 120

Las clausulas de este Contrato Colectivo que establecen prestaciones
economicas a favor de los trabajadores académicos, han quedado

redactadas incluyendoles los incrementos acordados.

CLAUSULA 121

La Universidad se compromete a entregar a la APAUADY a mas tardar el
dia quince del mes de marzo del afo dos mil doce, un mil seiscientos
ejemplares de este Contrato debidamente revisados por ambas partes.

Ejemplares del contrato colectivo é)

TRANSITORIO DE LAS ADECUACIONES Y ADICIONES AL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO FIRMADAS POR LA
UNIVERSIDAD Y LA APAUADY, VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE ( ;‘
SEPTIEMERE DE 2008. Z’

Las circunstancias especificas que contribuyen a incrementar la ¢ /{
de la jubilacion obtenida de conformidad con la cléusula 32, apartados/A),
incisos 2 y 3, y B) de este contrato, se haran efectivas diez afos d :

de haber obtenido su definitividad en los términos de I:a’m

antes en &l momento en que la Universidad ejerza su'l
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trabajador academico, el trabajador académico fallezca o se presentara
alguna causal de incapacidad total y permanente.

Mérida, Yucatan a 01 de febrero de 2012.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA APAUADY

DIRECTOR GENERAL DE
ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DE
PRESOMAL

C.PALR IMEZ CASTILLO,
M.F.

DIRECTOR GENERAL DE FIMANZAS

AINTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADU

Marida, Yucaltn o 09 de Fbresn Jof 2002
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL DEL PERSONAL ACADEMICO

VIGENTE A PARTIR DEL UND DE ENERO DE 2012

CATEGORIA ¥ NIVEL POR HORA TIEMPO COMPLETO

PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERANZA MEDIA SUPERIOR A" 56674
PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERANZA MEDIA SUPERIOR *B" 57215
PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR "C” 8053

PROFESCR DE ASIGNATURA DE ENSERNANZA SUPERIOR "A $82 40

PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERANZA SUPERIOR "B” $88.56

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "A" $10,261.04
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "B $12,383.52
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "C" $13.22164
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A" $14,302.18
TECNICO ACADEMICO TITULAR "B" $15.408.04
PROFESOR ASOCIADD "A” $12.817.92
PROFESOR ASOCIADO "B ' $14.495.28
PROFESOR ASOCIADO "C" F ;"f::.;:-;&;;:-v., $16.188.168
PROFESOR ASOCIADO D" i 1-"%;.33 $17.461.04
PROFESOR TITULAR A" ﬂﬁ’“’ﬂ E:‘H ' $19,38560
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PROFESOR TITULAR "B Yy, i _'*'E';F'ﬁ‘:jffj'_ﬁzﬁijum
PROFESOR TITULAR "C" B L 66.549.96

En 3%



