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UT0S DE LA ASOCIACION DE PENSONAL ACADIIICO DB LA UNITLILLIAD AUTC-
DE YUGATAN ( AP AT A DY Ju m v = = 0 — = o o — e o e = = = o
ITULO PRIVERO,- DE LA DEROMINACION, PERSCVALTOAD JUTIDICS, “ALLOVALI-
’ DMCIIJIO’ DURACION Y OBJETO DE LA 4LLO\-FCI.:‘I\.CIOI\T. """""""""""
TIGTILO PRILERO,— La Apociscidn de Personal icaddmice de la Un 'vcr"'i’\lad
6noma de Yucatdn (APAUADY) g8 un organigmo de caracter sindical aobu—

personalldad juridica y patrimonio propioc con Regiziroe Sindical --
torgado por 'la Junta Local de Conciliacidn y irbitraje dal Tetado.

RIICULO SEGUNDO,- La nacionalidad de la As socineldn serd 1o sexicana., ~-

TICULS TERCERO.~- El domicilio de la Asocineidn serd 1o civdad de Iédri-
Capital del Estado de Yucatdn, México, sin perjuicioc da= poder ejacu-
ar actos e intervenir en asuntos relacicnados con sus objetivos en cual
lugar de la Repdblica o fuera de ella, — = = = = - = - = = -~ - - -

OULO CUARTO.- La duracidn de la presente agociasidn ser’ indefinida.

RTTCULO QUINTO,- La Asociacidn tendrd los sisuiecntes objebivos. = - ——
MY¥ix defensa ds los intereses de los asocindos en sus relaciones con

2 Unaiversidad Autdnoma de Yuecatdn, — = =~ — = = = = =~ = ~ — = - & -~
%éntar la unidn y convivencia de los maestros y actdfnicos de la

entar sl cumplimiento de los derechos y*obligacicnes de los ﬁacg
ros v académicos de la Universidad Autonoma de Tucatdn., - - - = ——
Promover la superscidn acaddmica, cientifica y culturzl de los aso-
cizndos mediante conferencias, becas, cursos, seninarios y en gele——
: ré_a.l cualquier medio 1fcito que se pueda emplear » ra ello. — — = ——
QCOIaborar_para lograr la superacidn econmdmica, secisl y culbural de
‘mestra COMUNIdat, = = = = = = = = = = H = — .- -
-Colaborar con las Autp}idades Universitarias par: logr-y los objeti

TULO BEGURDO.= DE LOS ASOCIADOS, DE LA ATLNDION, SUITLTON i
RENUNCTIA ¥ DE IOS DERACHOS Y CRLIGACIONES 253 non 1dows., / /- = -

;invectlwadores ¥ ayudantes de 1nve¢t1gao¢on, loboratoristas 7 auxi

2 de laboratorlo, prefectoa, coordinadores ¢ inubtinetores de C@ﬁﬂﬂr

escrito ol insreso ¥ -
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rarlasontos do la Aco




act or, Jecre—

o de confion-
tado de suspensidn, de acuerdo al 1rchulo wnezrior., Lo

",

gk _'?.3%5%5

irare el tiempc 3 ';e el a5001qdo en el desenpello dL1|c
AT S 5
padépicoa de que se tra et

e RL

oﬂl“‘lﬂ, trﬂbaao
jantarlorldad al pueoto dlroctlvo. ———————

_Los asoclados podrdn remuncisy o ln Asocciscidn
a la Directlvn, en el gue se copecilispe 1la -

e R i I e T S

Los asociadog tendrdn loo sisguisnics darzchosz.
Asamblea con derecho 8 V02 ¥ VOU0s ~ = = - - =

Presentar ponen01as en 1as Asambleas. ———————————————
ﬁeclbzr los servicios, defensas ¥ apoyos que la igociacidn pregie,
de acuerdo a sus obgetlvou, en la tramitacidn de lor diversos asun-—
'?tos de su competeneia. BB e BB R o e e e s e
fotar ¥ ser votado .para los. dlstlnto puestos directivos. = ' = « =
Pedir ¥ cbtener de los miembros de la directiva la informacidn nece
‘daria ecerca de log asuntos de la Asociacidn, - — — - - -
Los demés ‘que les.concedan log estotuios y las leyes do la nscidn.

RTICULO DECING TERCEPO.— Los asociados tendvdn lag siguisniac obligacio

}o= Cumplir los estetutos de la ssociseidn ¥ las decigionss ls la lsam—

' blea y de la Directiva, = = = = = = = = = = m m m - - o o
Jo— Desempefiar con lealtad 1os cargos y comisiones oue

iy
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sBambleas tanto ordircrias, nmiraordins~
e8y; para las que lfueren corvocadot. — - ——

”ofas ordinarios sexdn dol 0.5 (medie por

o8 gue devenguen los académicez en la ~-

paclén alguna en el actlvo soczal ni siquiers por zenar cidn, exlu—
fdn renuncia o muerte. En czzo de disolucidn de 1~ 1soc1mci6n, gerd 1n
' General la gue-decida lo gue se hard con el ». trimonio cocial,-
ébléndo;e pa"ar prev1amcnte el pagivo que pudiere h.baer. Jun c~so-de ad-
“61016n de un 1nmueble, previamente se deberd de estipulor claramente
mo quedara la proplequ ¥y uso del migmo, = = = = = = — - = - - - = - -

ImULO TEWCE?O.— DE LAS SANCIONES.‘- e e e e = e — e e = = -

TOULO DECIMO NOVENO.~ La @irective constituida en Comisidn de iouor 7
ieia podrd imponer las signientes sanciones. — — = = = -~ - - ~ — = -

' Amonestacidn, que podrd ser privada o en pdblico. - - = - - = - - -
‘Suspensidn de la Agociscidn hasta por un aflio. — — - - — - - = - — -
“P&dida del puesto directivo, cargo o comisidn ~ue se &-zer
‘la Asociacidne = = = = = - s e - mm s e e o e s

cenon dog —-

Expulsidn de la Asocieacidn previa aprobaeidn de cus



Ejecutivo conztivuido en Yomisidn

6n & un sgocimdo, deberd ofir-

001aﬂ0 dispusiere de znrte o de
d 1a azociacidn se 1o -1 ulgand

ente constltuidﬁz primaromente deoe—
oras de auticipacide cvendo n2i0s ¥y de
prriec de low zooeip
&el'quorum necosarlo, e eniltird una se--

'entonces.%f'i sfiblea serd vdlida con el wirnero de -

todos
n ser ordln"rlap i extra0*~1aﬁr1as

der aprobodon o

ualegadoz 0 TEpIaon
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Lag ritades podrdn ser celeh
R A
ol éé?“ acultades, denartaro:

_ ucatéh,'cﬁandd asf 10 consideren

de%ggadoi&urﬁgé 4 alos en susj -
palisasjustificn ada. ¥ medlanw "
. v PRHOE el centro de
' . dichas asambleas ge nodrd nombror o un Lubdelago—

P

ener-cuando menos el Titulo de Bachiller o =v equivelente. - — — ——
ener cuandd menocs un afto de entiguedad en la Universidad, — — — - -
‘Tener cuandd‘menos-un aﬁo en la agociacidn, = — — - = - e e

CULO VIGESIMO QUINTC.~ Para ger delegado o subdelersado =c Mquiere,—

arin deberd de reunir
evia convocatoria em1t1da por’el Secretario Genersl de 1a Asocizeidn
?tres dias de antlcipa016n cuando menos a la fecha de ou celobracidn.

iAsamblea General‘ xtrao;dluhrl~ ee reuni-
: ) ario General o a pedldo de cuando —
khs el incu ta ¥ uno por c_enh0‘dellc asociados on cnso e que - ——

&% debiendo - eil: cualouier ¢npo emitirs
andorfieno s eon-%elntlcuatro horas de snticipacidn g




.Asamblea deberdn rendir su infome ~e
Secretario de Finanzas ¥ aparie se -

deben ds tratar los .azocindos. - —

:bleas cada. cent ro de trabajo (Fom-

A e,

eneral) representard una opinidnro

3tard de los siguientes miembros. en
'y SECRETARIO DT CO'T FLICTOZ, GICRTTA-

Ly SECHETARTO D FINANZAS, SECRIPARIO On Jt?“IZ
EC,_TARIO DE PRENSA Y'PROPAGANDA ¥ ademds el mimero de vocales su

facultad, centro ¥ departanento de la -

“Las faltas de uno o varios miembvros de lo -
_ plidééfpox-eI‘Qﬁe le siga en Jerarquiza o en cazo nece-

Cee o ap

de un delegado seré sunlida vor redio --

T R e e e o mesa

Le Directiva deberd sesionar cuzado menotiics,

antes lo consideren necesario deberd hacer

£

e Zjecutivo y debe:

~ EL Secretarlo Genaral llevard 1a ~irzceidn y
”fciacién y seré quién la represenie onte cuwlquler . W
, sugcriba cualquier documento o contrato -
1. Celebre pues tendqé las mismas faculiades que un qudg
74 de firmarﬁaunto con el Secretorio de Vonflictos cuando
"ceptuarén log caazos de 51mple trémite o de urgercia-en log -
"ofleioa ¥ dlligenclas podrdn ser ejecutados ¥ firmados por el Se
tario“G neral.  Asf mismo el Segretario Gemeral Tendrd la facultad de
ar é la Directiva o a 1a Asamblee General cuandc 1o mn uen los eg
tos o &1- considere partlnente ¥ en generel tendrd la reprecentacidn
*de la asoclaczdn ¥ serd el responsable de la politica de 1g mls-

-__.____—_...n-u——n._o-

TICULO TRIGESIMO QINTO.~ El Secretario de Conflictos doberd
Defender por cualuyuier modie Lfcidto los intereses ¢ cu-l

-t

de § = w=

waler miem




ral los documentos que a2zl lo re

ri6 de Finanzas deberd de: — — — o

ario de todos los bicnes 7 deudas de

Ly

«~ El secrétario de Organizacidn debord de: ==
ervir de enlace entre los:distintos miembros de la Directiva, - #—

Bydard la*eficiente 1ntegrac16n del archivo. - - — — — - _ — _ i
.Cumplir con las comi01oneu para las que ses desisnalio ao
. B cargo. = e e L e e e e e m e

aearic o

TICULO TRIGESINO NOVENO.~ El Sacretario de I'ronsn v Trop~

sanda deberd

‘-—-_.-——-———-—-.——-———-—H-..__.-._—.-—..._.._.-—-.....

Dar publicidad -, por medio de boletines,a los distintos sctos de la
-a9001a016n. T U
0 gan1 ar un perlddlco de la Asociacidn, = = — = o w — - oo o
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Cumplir con las comisiones para las que sea degignodo de
su cargo. B e e e s T e R T R

acverdo a
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[
rect ‘a_wa Asamblea Genersl log diversos asuh-
" tos relacionados con la Tacultaad, Eseuela, Centro o Depnrtononto de
la Universidad Autdnome do Vuesntdn o 1o ue

o peric oencan ;oocusnde ——
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iembros de la Birectiva i los dele-
6n.y durardn en ¢l 4 alios, contados a

de sus cargos, = — = — - - = =

ones que para aombrﬁv aeloga-—

ntro de trﬂbago 7 se debordn ée
% citados Delegados, — — - — = — -

ik eleccionca que se veri;lfven ) debe-
odo 10 relativo 4l proceso electoral, atendiends princi-—

buen funcionamiento de lo igociacidn, =— = —-—
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"DESARROLLO UNIVERSITARIO
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. “ABOG. IRMA TIOHEYES.

ESCUELA DE QUIMICA

oty 2.

C}SC0 FERNANDEZ: | IQy HIRAN CASTTILA GAROTA.
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INe. MIGUEL LOPRz }LUGO.

DEPARPAMEETO DE ACTIVIDADES

PROFR. JUAN J‘DéE JINENEZ CRUZ.

FACULTAD DE MEDICINA

DEPARTAMENTG DE ESTUDIOS
ECONOMICOS

LiC WP, TRANCISCO ANDA VELA.

ASESOR JURIDIC
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ABOG. JOSE VGNTE TUN VELAZQUEZ.
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