ESTATUTO0S =

TITULO  PRIMERO

ARTICULO PRIMERO.- EL SINDICATO DENOMINADO, ASOCIACION DE --
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, ---
*A.P,AU,A.D.Y,", ESTA INTEGRADO POR LOS CATEDRATICOS, TITULA
RES Y AUXILIARES, DE TIEMPO COMPLETO, DE TIEMPO EXCLUSIVC, DE
MEDIO TIEMPO Y POR HORAS; INVESTIGADORES Y AYUDANTES DE INVES ¢ 7
TIGACION; LABORATORISTAS Y AUXILIARES DE LABORATORIO; COORDI- F,%
NADORES E INSTRUCTORES DE EDUCACION FISICA 0 ARTE Y, EN GENE- v
| RAL, TODOS LOS QUE COLABOREN EN LA FUNCION ACADEMICA (Y DEPOR %?
ﬁ;_ TIVA), YA QUE LA ANTERIOR CLASIFICACION, ES UNICAMENTE ENUN-- < )
\NCIATIVA Y DE NINGUNA MANERA LIMITATIVA, -

ARTICULO SEGUNDO.- LA ASOCIACION DEL PEqugﬁE’ﬁﬁﬁBEMICD DE -~ ,§

e“\-
LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE YUCATAN, "A.P.A. vA Df uf, ES UN -

. )I‘ﬁ;

ORGANISMO DE CARACTER SINDICAL DOTADO DE PERSONALIDAD JURfD[—-
CA Y PATRIMONID PRDPIO CON REGISTRO SINBﬁﬁAL NUMERoﬂalUB OTOR
GADO POR ME/JO DE OFICIO NOMERO 39/982 DE ECHAecuAﬁRo DE MAR




ZO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS POR EL PRESIDENTE LA
JUNTA LocAL DE CoONCILIACIGN Y ARBITRAJE DEL ESTADO, -

RTICULO TERCERD.~ EL DOMICILIO DEL SINDICATO SERA LA clu-
S§' D DE MERIDA, CAPITAL DEL ESTADO DE YUCATAN, MEX
\\PERJUICIO DE PODER EJECUTAR ACTOS E INTERVENIR EN ASUNTOSNS

RRLACIONADOS CON SUS OBJETIVOS EN CUALQUIER PARTE DE LA RE-
PUBLICA O FUERA DE ELLA, “

&
&
" e
ARTICULO CUARTO.- LA DURACION DE LA PRESENTE ASOCIACION SE  —
-1
RA INDEFINIDA, v
<0
&/
ARTICULO QUINTO.- LA ASOCIACION TENDRA LOS SIGUIENTES OBJE [,/ﬂ
#
TIVOS. v
' N
s
A).- LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LOS ASOCIADOS EN SUS @
RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE YUCATAN. - “ 4
B).- FOMENTAR LA UNIGN Y CONVIVENCIA DE SUS AGREMIADOS. 6
C)l_
AN :
=
l‘: )

fa. ¢, AR
D).- PROMOVER LA SUPERACIGN CULTURAL Y CIENTIFICA DE LoOS
.

wTR AL o

R A ‘-; ‘..‘..I'.:;.:l- 1
/{ WSOCIADOS MEDIANTE CONFERENCIAS, BELAS. "CURS0S, SE-

NARIOS, Y EN GENERAL CUALQUIER MEDIO LICITO QUE -

0
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I ; 7 L e

ACADEMICA.,

COLABORAR PARA LOGRAR LA SUPERACIGN ECONG
Y CULTURAL DE NUESTRA COMUNIDAD,

FOMENTAR EL DEPORTE,

ARTICULO SEXTO.- EL LEMA DEL SINDICATO SERA:

“POR LA ESTABILIDAD LABORAL Y LA SUPERACION ACADEMICA“,

TITULO  SEGUNDO

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,

ARTICULO SEPTIMO.- SON MIEMBROS DEL SINDICATO DENOMINADO ASO

IACION DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE -
YUCATAN, LOS TRABAJADORES COMPRENDIDOS EN EL ARTICULO PRIMERO

&

R 5

TERMINADA, TIEMPO DETERMINADO, MIENTRAS

A, -
DE SUS LABORES EN LA UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE-YUCATAN, SIEMPRE

YRy L

Y CUANDO HAYAN SOLICITADO SU AFILIAGEGN.AL SENDTCATO Y ESTA f
' o K Mg, '
\ AYA SIDO ACEPTADA, 4 Ms?;

SE PUEDA EMPLEAR PARA ELLO, TENDIENTE A LA EXCELENCIA

QUE DESEMPENEN PUESTOS DE BASE, POR LICEMETAS, POR OBRA DE--

JREN, EN EL DESEMPERO




]

ARTICULO OCTAVO.- PARA INGRESAR AL SINDICATO SE RE&BIER

 LICITAR EL INGRESO MEDIANTE UN ESCRITO DIRIGIDO A LathingA_
TA GENERAL DEL SINDICATO A TRAVES DEL DELEGADO DEL CENTRU DE

TRABAJO DE ADSCRIPCION. RECIBIDA LA SOLICITUD DE REFER A, -
L COMITE EJECUTIVO DETERMINARA LO CONDUCENTE SOBRE LA ADMI---

FION; DE LA RESOLUCIGN EMITIDA SE LE NOTIFICARA POR ESCRITO AL
INTERESADO,

ARTICULO NOVENQ.- Los MIEMBROS DEL SINDICATO PUEDEN SER:

I.- ACTIVos,
I1,- SusPENDIDOS,

S SNy e 1 Q'@&\\\G &

TARTICULO DECIMQ.- LoS MIEMBROS ACTIVOS, SON AQUELLOS QUE ES-

TAN EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS SINDICALES INCLUYENDO

A LOS QUE DISFRUTAN DE LICENCIAS EN SUS PUESTOS DE BASE PARA
\

5%.

f";g“““} |
5 : t
NOR Y JUSTICIA Y POR LICE

DESEMPENAR LABORES SINDICALES, Q0 A LOS INCAPACITADOS.

(4

NCIA SIN GOCEKBE SUELQQ PARA FALTAR

‘itath%&;;: SUS LABORES EN SU PUESTO DE BASE. gﬁlxqwggff
PEEBiprq
v CONTRA
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ARTICULO DECIMU SEGUNDO - LOS TRABAJUADORES SINDICALIZADOS —--

.
Q \ QUE SEAN NOMBRADOS PARA DESEMPENAR ALGUN CARGO DIRECTIVO 0

FENERAL A DESEMPENAR UN PUESTO DE CONFIANZA AMBOS DENTR@Q -
A UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE YUCATAN, QUEDAN SUSPENDIDO

N SUS
ERECHOS SINDICALES MIENTRAS DESEMPEREN TAL FUNCION, EXCEPT
"![’ \ LO REFERENTE A LA DEFENSA DE SUS DERECHOS LABORALES. PARA
\ CONSERVAR ESOS DERECHOS, DEBERAN CONTINUAR PAGANDO LAS CUOTAS .
%‘H RESPECTIVAS, j
) —_—

TITULO  TERCERO

7
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§@ - OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SoCIos.

ARTICULO DECIMO TERCERD.-
SIGUIENTES OBLIGACIONES:

A):"

7 *“f i
VO. 7 TR T I . | E

B).- DESEMPENAR CON LEALTAD LOS &‘ﬁ’ﬁéﬁﬁu\eﬁﬁfﬁﬁomﬁs QUE -

é\ : a':.;sz':r's-r“uu

i LES SEAN CONFERIDOS,

~

o~ C);ﬂ/ ISTIR PUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS TANTO ORDINA---

é ‘23 /RIAS, EXTRAORDINARIAS, GENERALESY PARCIALES. PAR

i /% ﬂ,LAS QUE FUEREN CONYOCADOS, % /
. 47,



PROMOVER EL DESARROLLO Y CONSOLIDACIGN DE LA AsocIa=
CION,

-

GUARDAR RESERVA DE LOS ASUNTOS DE LA ASOCIACION QUE
NO DEBAN DE TRASCENDER FUERA DEL AMBITO DE LAMISMA.

CUBRIR OPORTUNAMENTE SUS CUOTAS YA SEAN ORDINARIAS
EXTRAORDINARIAS. ‘

ABSTENERSE DE AFILIARSE A CUALQUIER OTRA ORGANIZA---

CION UNIVERSITARIA SEMEJANTE, SIN PERMISO ESCRITO DE Q%:
—
LA ASOCIACION,

s
_ 4
H) .- PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS, SOCIALES 0

LABORALES QUE SE PROGRAMEN CON LA INDICACION DE OBL] P’%
GATORIAS,

o 1) .- LAS DEMAS QUE LES IMPONGAN LOS ESTATUTOS Y LAS LEYES 0

DEL PAfs. o]
. : \
ARTICULO DECIMO CUARTO.- Los MIEMBROS ASOCIADOS TENDRAN LOS ai%gi |

SIGUIENTES DERECHOS:

gl Jﬂ\ \
A) .- FORMAR PARTE DE LAS ASAMBLEAS A LAS“QUE FUEREN CONVO »
- ?, : 3 : ,,;l o |

CADOS CON DERECHO A VOZ Y VOTO. o
B).- POSTULAR CANDIDATOS PARA ELEGIR ELEGADOSe

. BE ity ' \_/

EFTA LOUAL OF ConH e
N\ C).- DESEMPENAR LOS PUESTOS DIRECTIVODGWRARA @id LOS QUE -

| A R TIT ™
SEAN ELECTOS, 0 LOS CARGOS QUE_LES HAYAN CONFERIDO,




2 NAMENTE ANTE LAS ASAMBLEAS GENERALES.O PARCIALES. ESTEDELEGAID
N ,/%d é (f. ) ;

CIA.

VOTAR Y SER VOTADO PARA LOS DISTINTOS PUESTOS DIREC-

s

TIVOS. ::§
G).- PEDIR Y OBTENER DE SU DELEGADO LA INFORMACIGN NECESA ;gé
RIA ACERCA DE LOS ASUNTOS DE LA ASOCIACION. #é{

[
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TITULO CUARTO /;?9

ESTRUCTURAS DEL SINDICATO, DISPDSIC%?%?S;pﬁgLAS ASAMBLEAS. .

TR BT \ )
R K \ \
e, A I L}
Bl NG l ,1.@3 . y
ARTICULO DECIMO QUINTO.- Los MIEMBROS IDEL- S INRICATO ESTARAN

AGRUPADOS POR ESCUELAS, FACULTADES, PEPRLYeMEMEOS O CENTROS =9

DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, QUIENES ES-
TARAN REPRESENTADOS POR UN DELEGADO QUE LOS REPRESENTARA PLE-

-

+

A



CION. » .

) - GUARDAR RESERVA DE LOS ASUNTOS DE LA ASOCIACIGNQﬂfi‘
‘ NO DEBAN DE TRASCENDER FUERA DEL AMBITO DE LA MISMAS

CUBRIR OPORTUNAMENTE SuUS CUOTAS YA SEAN ORDINARIAS
EXTRAORDINARIAS.

ABSTENERSE DE AFILIARSE A CUALQUIER OTRA ORGANI[ZA---
CION UNIVERSITARIA SEMEJANTE, SIN PERMISO ESCRITO DE
LA ASOCIACION,

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS; SOCIALES 0

LABORALES QUE SE PROGRAMEN CON LA INDICACION DE OBLI
GATORIAS,

LAS DEMAS QUE LES IMPONGAN LOS ESTATUTOS Y LAS LEYES
DEL PAfs.

ARTICULO DECIMO CUARTQ.- LOS MIEMBROS ASOCIADOS TENDRAN LOS

SIGUIENTES DERECHOS: @§“;%§g

A).- FORMAR PARTE DE LAS ASAMBLEAS A LA QUE FUEREN CONVQ
CADOS CON DERECHO A VOZ Y VOTO. .pﬁ:ﬂﬁgﬂﬁﬂ
mﬂf_ﬂl‘jﬁf.iu
B).- POSTULAR CANDIDATOS PARA ELEGIR ﬁmpp 3
vy A
C).- DESEMPENAR LOS PUESTOS DIRECTIVOS PARA QUE LOS QUE -

SEAN ELECTOS, O LOS CARGQS QUE HAYAN CONFERIDO,

!



PRESENTAR PONENCIAS EN LAS ASAMBLEAS, CUANDO SE L
SOLICITEN,

TRAMITACION DE LOS DIVERSOS ASUNTOS DE SU COMPETEN--
CIA,

VOTAR Y SER VOTADO PARA LOS DISTINTOS PUESTOS DIREC-
TIVOS,

PEDIR Y OBTENER DE SU DELEGADO LA INFORMACION NECESA
RIA ACERCA DE LOS ASUNTOS DE LA ASOCIACION.

k&eisﬂijlcﬁm%dwoe

TITULO CUARTO

i@%ﬁ? 8
ARTICULO DECIMO QUINTO.- LOS MIEMBROS DEks:S

I',“Ji'c}'sj.;;ro ESTARAN E -
AGRUPADOS POR ESCUELAS, FACULTADES, DE%&C‘%&“&.&ENTROS -"L‘
DE TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUldihe: UIENES ES-
TARAN REPRESENTADOS POR UN DELEGADO QUE LOS REPRESENTARA PLE-

: NAMENTE ANTE LAS ASAMBLEAS GENERALES 0 PARCYALES. ESTEDELEGADM i
ﬂz% .




N POR CAUSA JUSTIFICADA. PARA LA REMOCIGN DE DICHO DELEGADS. DE-

BERA CITARSE A UNA ASAMBLEA DEL CENTRO DE TRABAJO AL QUE ESTA
ADSCRITO Y LA CONVOCATORIA PARA LA ASAMBLEA DEBERA SER EX
DA CON ANTICIPACIGN POR EL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO ¥
SOLO TENDRA EFECTO LA REMOCIGN DEL DELEGADO MEDIANTE EL VOTO

DE LAS DOS TERCERAS PARTES MAS UNA DE LOS ASOCIADOS DEL CEN--
TRO DE TRABAJO DE QUE SE TRATE, Asi MISMO, SI LOS MIEMBROS A-
SOCIADOS DEL CENTRO DE TRABAJO RESPECTIVO, LO CREYEREN CONVE-

TRARA EN FUNCIONES EN AUSENCIA TEMPORAL DEL DELEGADO,

ABIICULU DECIMO SEXTO.~ EL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION ESTA

CONSTITUIDO POR LAS CUOTAS, YA SEAN ORDINARIAS O EXTRAORDINA-
RIAS; LOS DONATIVOS QUE RECIBA DE CUALQUIER PERSONA FfsicA o
IMGRAL; LOS BIENES MUEBLES QUE LLEGUE A ADQUIRIR DE ACUERDO A
SUS FINALIDADES Y PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIE

RAL POR CUALQUIER INGRESO EN EFECTIVO 0 EN Espi
¥, LA ASOCIACION. |
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NIENTE, PODRAN NOMBRAR A UN SUB-DELEGADO, QUIEN UNICAMENTE EN %;t
|
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ARTICULO DECIMO SEPTIND.- NINeON ASOCIADO szmmna ‘%

-

PROPIEDAD SOBRE LOS BIENES QUE FORMAN EL PATRIMONIO DE LA Aso-

. 'i
CIACION: PUES ESTE SERA EXCLUSIVAMENTE DE USO COMUN, EN CONSE--




YO SOCIAL NI SIQUIERA POR SEPARACION, RENUNCIA 0 MUERTE, EN =
CASO DE DISOLUCION DE LA ASOCIACION, SERA LA ASAMBL GE;ERﬁt

GANNON DE PAGAR SUS CUOTAS LAS QUE PODRAN SER ORDINARIAS Y EX
TRAORDINARIAS,

ARTICULO DECIMO NOVENO.- LAS CUOTAS ORDINARIAS, SERAN EL —--

0.5% (MEDIO POR CIENTO MENSUAL) SOBRE LOS SALARIOS BASE QUE - }

DEVENGUEN LOS ASOCIADOS, CANTIDAD QUE PODRA SER VARIADA POR -

3

LA ASAMBLEA Y QUE SE LES DESCONTARA A LOS ASOCIADOS DE LOS S
LARIOS QUE DEVENGAN EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,

LAS ASAMBLEAS DEBERAN CONVOCARSE CON —-&/
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\§ VEINTICUATRO HORAS DE ANTICIPACIGN COMO MINIMO Y DEBERAN DE -

5%? ASOCIADOS, EN CASO DE QUE NO SE REONAN, L L EAS CARECE-
5§§ RAN DE VALIDEZ, Y PARA EL CASO DE QUE NO

NECESARIO EN UNA SEGUNDA OCASIGN, auroﬂceim“;_;,

A
VARA A CABO CON EL NUMERO DE ASOCIADQS Q régﬁy- ENDR
§§ a\ d/ AT ~

mﬁagg ASISTIR A ELLAS, CUANDO MENOS EL 50% MAs UNO DE LOS MIEMBROS dg;?

N
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» TODA LA VALIDEZ NECESARIA QUE EN DERECHO SE REQU \R\““~

LOS CENTROS DE TRABAJO, QUIENES SIEMPRE Y ORDINARIAMENTE SON
A.PS QUE REPRESENTAN ANTE DICHA ASAMBLEA A LOS MIEMBROS ASGCIA

DE SUS CENTROS DE TRABAJO DE ADSCRIPCION. LOS ACUERDOS DE
ASAMBLEA SERAN POR MAYOR[A DE VOTOS Y SE ENTENDERA EL VOTO

LA

| 0 ACUERDO DE TODOS LOS MIEMBROS SOCIOS REPRESENTADOS POR SUS
RESPECTIVOS DELEGADOS. PARA QUE LOS ACUERDOS DE LAS ASAMBLEAS
SEAN VALIDOS DEBERAN DE SER APROBADOS POR LA MAYORIA DE Los -
DELEGADOS; CADA CENTRO DE TRABAJQ REPRESENTARA UN VOTO. LAS -
ASAMBLEAS GENERALES, PODRAN SER ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS,

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE

BERA REALIZARSE PREVIA CONVOCATORIA EMITIDA POR EL SECRETARIO
GENERAL DE LA ASOCIACION, CON TRES DIAS DE ANTICIPACIGN CUAN-
DO MENOS A LA FECHA DE LA CELEBRACION Y EN ELLA SE TRATARAN -

HH:§§§§:7 TODOS LOS ASUNTOS REFERENTE A LA BUENA MARCHA (T

TRQICATO -
Y ASUNTOS DE INTERES DE LOS ASOCIADOS,

8
ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- LA ASAMBLEA Geueﬁﬁu ExTRh

(108 T

RIA, SE LLEVARA A EFECTO CUANDO SEA ccmwacmﬁI ) H BB AETA-

RIO GENERAL @ A PEDIMENTO DE :o}rﬁs Q_;IZ 137
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v 7 Jg‘g

Jatoe Tl ©



QUIERA DE LOS CASOS EMITIRSE LA CONVOCATORIA CUANDO MENOS CO
VEINTICUATRO HORAS DE ANTICIPACbe A LA CELEBRACION DE LA MIS
MA, Y EN ELLA, SE TRATARAN ASUNTOS DE SUMA URGENCIA QUE PQR =
SU NATURALEZA NO SEA POSIBLE ESPERAR HASTA LA CELEBRACION DE
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Las ASAMBLEAS PARCIALES SERAN CE-

LEBRADAS POR LOS MIEMBROS ASOCIADOS AGRUPADOS POR ESCUELAS, -~
FACULTADES, DEPARTAMENTOS O CENTROS DE TRABAJO DE LA UNIVERSI
DAD AUTONOMA DE YUCATAN, CUANDO AS{ SE CONSIDERE PERTINENTE -

ESG”\%Q

—_—

—

Y SERAN CONVOCADAS PREVIA SOLICITUD HECHA POR EL DELEGADO DEL

»
3§i“ CENTRO DE TRABAJO AL SECRETARIO GENERAL, CON VEINTICUATRO HO=-, |
RAS DE ANTICIPACION Y TENDRA POR OBJETO, TRATAR LOS ASUNTOS'1/L

./.“ N

RELACIONADOS CON LOS INTERESES DE LOS ASOCIADOS DE DICHO CEN- y
‘ TRO DE TRABAJO, ASI COMO EL DE PODER NOMBRAR A SU DELEGADO PA -
RA QUE LOS REPRESENTE PLENAMENTE CON TODOS LOS DERECHOS ANTE

LA ASAMBLEA GENERAL, 3
#0 SUB-DELEGADO o\

\\é§§§§9 ICULO VIGESIMO QUINTO.- PARA SER DELEG)

SE REQUIERE, e O
g 154602

A),- TENER CUANDO MENOS EL TITULQ;&JgpqaﬁgﬁafﬂCENCIATURA..
y agnran e T
% B).- TENER CUANDO MENOS CINCO ANOS 'DF ANTIGUEDAD EN LA U-

NIVERSIDAD, SALVO SE TRATE DE ROS DE NUEVA CREA-




CION,

s

TENER CUANDO MENOS TRES ANOS EN LA ASOCIACIGN,

HABER SIDO ELECTO POR LOS MIEMBROS ASOCIADOS DE SU -
CENTRO DE TRABAJO,

«= ANTE LA ASAMBLEA GENERAL DEBERAN -
RENDIR UN INFORME DE ACTIVIDADES EL SECRETARIO GENERAL Y EL -

SECRETARIO DE FINANZAS, EN EL MES DE FEBRERO DE CADA Afio,

AQ(%QZS_\,QQ&K\\\Q @1

TITULO  QUINTO

e
"""':-e..-..—--w

=

DE LA DIRECTIVA, SUS FACULTADES Y DE CADA UNO DE SUS HIEHBRDS.

‘\____

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- LA DIRECTIVA CONSTARA DE LOS SI-

GUIENTES MIEMBROS EN ORDEN JERARQUICO: SECRETARIO GENERAL , ASE
SOR JURIDICO (SIEMPRE Y CUANDO ESTE SEA M] MBRO ASOCIADO DEL
SINDICATO), SECRETARIO DE CONFLICTOS, SeffdFEARd

__ ¥\ DE ACTAS Y - “Qf
ACUERDOS, SECRETARIO DE FINANZAS, SEcRE',;,Pﬁ;s DRGANIZACIGN,

SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA Y ADEmﬁEh. HWERO DE VOCA-

ﬁmm
ES SUFICIENTES PARA QUE CADA ESCUELAWMINEM-Bh L

LIV UL

l

'l

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN,iﬁfﬂﬁQru%ﬁﬁRos QUE FOR

MEN PARTE DE LA ASOCIACION, ESTEN REPRESENTADOS EN ELLA POR -~
4 * 3
e y




CON EL ARTICULO DECIMO QUINTO. LOS SIETE PRIMEROS MIEMBROS DE

LA DIRECTIVA CONSTITUYEN EL COMITE EJECUTIVO,

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- LAs FALTAS DE UNO O VARIOS MIEM-~
BROS DEL COMITE EJECUTIVO, SERAN SUPLIDAS POR EL QUE LE SIGUE
EN JERARQUfA, O EN CASO NECESARIO, POR LOS VOCALES. LA FALTA

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- LA DIRECTIVA DEBEEA SESIONAR CUAN
DO MENOS, UNA VEZ AL MES; PERO CUANDO EL COMITE EJECUTIVO Lo

SE SESIONARA LAS VECES QUE SE REQUIERA. i

|
1
\
ARTICULO TRIGESIMO.- ToDAS LAS PETICIONES, QUE NoO SEAN‘DE\\
MERO TRAMITE, QUE SE HAGAN A CUALQUIER AUTGRIDAD UNIVERSITA--
RIA, CIVIL 0 MILITAR, DEBERAN SER AUTORIZADAS PREVIAMENTE POR

EL CoMITE EJECUTIVO Y DEBERAN DE FORMULARSBmDOR EL. SECRETARIO
& ooy v
GENERAL , %

-,

, }\Hﬁ;n
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- FEL SECRE£§§%gh§EﬂERAL LLEVARA -

sCILIACU
LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL S!ﬁhﬂﬂhﬂﬁ§&f?§&A QUIEN LA -
gERLIpER

| |
REPRESENTE ANTE CUALQUIER AUTORIDAD Y E QUE EN SU_CASO SUS--

‘ er

CONSIDERE NECESARIO Y DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL CASO ﬂ\
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CRIBA CUALQUIER DOCUMENTO O Y'ONTRATO QUE EL SINDICATO CELEBRE)
R X PUES TENDRA LAS MISMAS FACULTADES DE UN APODERADO PARA REPRE- (17
\ VSENTAR AL SINDICATO, PERO CUALQUIER ACTO, DOCUMENTG O CONTRA-

o st

GEYCIAS PODRAN SER EJECUTADOS Y FIRMADOS POR EL SECRETARIO GE
NERAL. AS[ MISMO EL SECRETARIO GENERAL TENDRA LA FACULTAD DE
CONVOCAR AL COMITE EJECUTIVO 0 A LA ASAMBLEA GENERAL CUANDO -

\XGVQQ

LO MARQUEN LOS ESTATUTOS 0 EL LO CONSIDERE PERTINENTE Y EN GE
NERAL., TENDRA LA REPRESENTACION Y FIRMA DE LA ASOCIACIOGN SIEN
DO EL RESPONSABLE DE LA POLfTICA DE LA MISMA,

|
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- EiL ASESOR JURIDICO DEBERA DE: \

A).- ASESORAR AL CoMITE EJECUTIVO EN TODOS LOS ASPECTOS -
LEGALES PLANTEADOS POR EL MISMO,

B).- ASESORAR AL SECRETARIO GENERAL PARA LAS FIRMAS DE DO

CUMENTOS LEGALES O CONTRATOSMRESPELTIVOS.
M0s cuanpo Asf Lo i

.= ORIENTAR Y REPRESENTAR A LOGNER

by

o

REQUIERAN ESTOS EN ALGUN PROBI WM

9E YuosTAR “.
D).- SUPLIR AL SECRETARIO GENE Qs B8 LTAS,
TRaatetatis
E) LLEVAR CONJUNTAMENTE CON EL gECRETARIO-GENERAL LOS -

DOCUMENTOS QUE AS{ LO REQUIERAN. #



SUPLIR AL SECRETARIO GENERAL EN SU AUSENCIA COMO
TE DEL COMITE EJECUTIVO,

RIGESIMO TERCERG.- Etr SECRETARIO DE CONFLICTOS DE-

DEFENDER POR CUALQUIER MEDIO LICITO LOS INTERESES DE

LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION EN TODO LO RELATIVO A
LAS FINALIDADES Y OBJETIVOS DE ELLA Y PODRA CUANTO -

PARA ELLO LO CONSIDERE NECESARIQO, RECABAR EL APOYQO -
DE LA DIRECTIVA, PUDIENDO CONVOCAR CON TAL FIN A UNA
Y A OTRA REUNION, EN AUSENCIA DEL SECRETARIO GENERAL

\sﬂﬁ' AT W R

FIRMAR JUNTO CON EL SECRETARIO GENERAL, LOS DOCUMEN- \V/
TOS QUE ASI LO REQUIERAN,

COOPERAR DIRECTAMENTE CON EL SECRE ;tc;“gEyERAL PARA
g

EL TRAMITE Y SOLUCION DE CUALQUIERY z§_$“;“giE LA COM-

T
PETENCIA DE LA ASOCIACION; .ummoﬂ!mdu a;%?-.
'f YUCAT AR

SUPLIR AL ASESOR JURIDICO EN su%l BADITAS, Aa0D PARTE
EdivEnoia
DEL COMITE EJECUTIVO,

ARTICULO TRIGESIMO QUART - Er SeEcreTARIO ACTAS ¥ ACUER-

P K Y




LEVANTAR Y AUTORIZAR ACTAS DE CADA SESION, YA SEA -
DE LA DIRECTIVA, DE LA ASAMBLEA GENERAL Y DE LAS A-
ASAMBLEAS PARCIALES.

- CONSERVAR Y ORDENAR TODA LA DOCUMENTACION DE LA AsQ
CIACION,

CUMPLIR CON LAS COMISIONES PARA LAS QUE SEA DESIGNA
DO DE ACUERDO A SU CARGO.

SUPLIR AL SECRETARIO DE CONFLICTOS EN SUS AUSENCIAS
COMO PARTE DEL COMITE EJECUTIVO.

RA DE: §

A) COBRAR LAS CUOTAS DE LOS ASOCIADOS, HACIENDO EL TRA

MITE RESPECTIVO.

-

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- EL SECRETARIO DE FINANZAS DEBE;-/\

x&<3*45 Q?:S:;Gfsxr\\\ls ¢




HACER LOS PAGOS NECESARIOS, PREVIG LOS RECIBOS CO--
RRESPONDIENTES.

RENDIR UN INFORME SEMESTRAL A LA ASAMBLEA.

LAS DEMAS QUE DE ACUERDO A LA NATURALEZA DE SU CAR-
GO DEBA DESEMPERNAR.

SUPLIR AL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS EN SUS AU-
SENCIAS COMO PARTE DEL COMITE EJECUTIVO,

ARTICULO TRIGESIMO SEXT0.- EL SECRETARIO DE ORGANIZACION DE
BERA DE:

/Zgﬁjﬂ%tg: @@\\”6 Q

A) SERVIR DE ENLACE ENTRE LOS DISTINTOS MIEMBROS DE LA
DIRECTIVA.
B) AYUDAR A LA EFICIENTE INTEGRACION DEL ARCHIVO.
@ * -"‘-:" Al
C) CUMPLIR CON LAS COMISIONES PARA LASIGOESKA DESIGNA
DO DE ACUERDO A SU CARGO. s
e
D) SUPLIR AL SECRETARIO DE FINANZAS EN SUS A(SENCIAS -
' R rra Tt
COMO PARTE DEL COMITE Edecurlvo.-ﬁhnwﬂ;u;fg? ﬁE}
LR L .

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- EL SECRETARIO DE PRENSA Y PRo-




-

DAR PUBLICIDAD POR MEDIO DE BOLETINES O DE CUAL=~--

QUIER OTRO MEDIO A LOS DISTINTOS ACTOS DE LA ASOCIA
CION,

Q@A\l lﬁ" Q

S

ORGANIZAR UN PERIODICO DE LA ASOCIACIGN,

FOMENTAR EL PROSELITISMO.

-quga

CUMPLIR CON LAS COMISIONES PARA LAS QUE SEA DESIGNA
DO DE ACUERDO CON SU CARGO.,

SUPLIR AL SECRETARIO DE ORGANIZACION EN SUS AUSEN-- I\
CIAS COMO PARTE DEL CoMITE EJECUTIVO, F\#
1

L

e

_ ;
ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO.- LOS VOCALES O DELEGADOS DEBERAN\\“//

DE:

A) PRESTAR SU APOYO Y AYUDA A LOS DEMAS MIEMBROS DE LA
DIRECTIVA EN SUS DISTINTAS COMISIONES.

B) COMUNICAR AL SECRETARIO GENERAL O A

SAMBLEA GE-



" ASUNTOS DE LOS ASOCIADOS DE SU CENTRO DE TRABAJO E
EN RELACION A SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES COMO MIEM

BROS DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTG- fi;
NOMA DE YUCATAN. ' jg%
SER PORTAVOZ DE LOS ACUERDOS QUE TOME LA ASAMBLEA - éi?
GENERAL PARA QUE SE ENTEREN DEBIDAMENTE SUS REPRE-- £j1
SENTADOS . -

s
SUPLIR A ALGUN MIEMBRO DEL COMITE EJECUTIVO EN SUS -—-S%

FALTAS, CUANDO AS! FUEREN DESIGNADOS PREVIA PROPUES |
TA DEL SECRETARIO GENERAL Y APROBACION DE LAASAMTQ\FL
BLEA GENERAL. \

TITULC  SEXTO

DE LAS SANCIONES.

mmmm
~ ARTICULO TRIGES .- Los MIEMBROS R4S CYNBA EAYO QUE

COMETAN FALTAS DE CARACTER SINDICAL SERAN ACREEDORES A LAS -
SIGUIENTES SANCIONES:

/6
1 AMONESTACION,

ﬂ eessf | _ ““‘\&R



\f 22 NI
\f | (
SUSPENSIGN DE DERECHOS SINDICALES. \M\H\\\“\\\waxw

\ 3188 DESTITUCION DEL CARGO SINDICAL QUE DESEMPERE, Y --

EXPULSION. fi

0 CUADRAGESIMO.- Los MIEMBROS DEL SINDICATO PODRAN,

Q

CUANDO NO SE PRESENTENPUNTUALMENTE A LAS ASAMBLEAS,
JUNTAS Y MITINES PREVIAMENTE CONVOCADOS.

- “..J&axgégiiilgf;cé§Q\~

CUANDO NO ASISTAN A DICHOS ACTOS INJUSTIFICADAMENT

CUANDO NO GUARDEN LA DEBIDA COMPOSTURA DURANTE LOS
MISMOS.,

EN TODOS LOS CASCS EN QUE SE COMETA FALTA, CUANDO -
ESTA SEA DE CARACTER LEVE.

] ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO.- EN LAS ASAMBLEAS, JUNTAS Y
MANIFESTACIONES O MITINES QUE SE CONSIDEREN-BEVRMRORTANCIA
POR EL COMITE EJECUTIVO, PODRA ADVERTIRSE WiERLOERE ITATORIOS

0 CONVOCATORIAS LA IMPOSICION DE LAS SAMBEHOS FALTIS-

TAS, Y EN CASO DE QUE NO SEAN ACATADASJW SUSPEN-
SION EN SUS DERECHOS SINDICALES HASTA POR EL ﬁMNO DE - —=

TREINTA DIAS,
(ii;éz//} ;ég;zgﬂy afg.,Gﬁ;;;k;,/’##’:jzdﬁ;zga?’;‘ﬁ;:>




VII

VIII

POR FALTA DE PAGOS DE SUS CUOTAS SINDICALES,

POR NEGARSE SIN CAUSA JUSTIFICADA A DESEMPERAR LAS
COMISIONES QUE SE LE CONFIEREN.

POR NEGARSE A VOTAR SIN CAUSA JUSTIFICADA, CUANDO -
HAYA: SIDO REQUERIDO PARA ELLO.

POR EXPRESARSE FUERA DE LAS ASAMBLEAS, JUNTAS: EN
FORMA INDEBIDA EN CONTRA DEL SINDICATO O DE SUS RE-

PRESENTANTES. éﬁ
.-
POR PROPORCIONAR INFORMES DEL SINDICATO EN PERJUI-- ——

CIO DE ESTE, EN ASUNTOS EN QUE SE DEBEN DE GUARDAR é;é
RESERVA. /
. &4

CUANDO TRATANDOSE DE ASUNTOS EXCLUSIVAMENTE SINDICA
LES SE SALYE EL CONDUCTO DEBIDO PARA TE

AR CUAL-~-
QUIER ASUNTO DIRECTAMENTE CON LOS Dff %, Rec--

TOR 0 CONSEJO UNIVERSITARIO,

POR NEGARSE SIN CAUSA JUSTIFICADA A G

;f@} F ; \
Ilﬂum&nsnmmun.» EET
QUIER CITATORIO SINDICAL O DEL Coﬁl@@ﬁﬁﬂgﬁpq;vo. L

CUALQUIER OTRA FALTA MAS GRAVE QUE LAS ANTER _
atgég;k/ _:fgﬁ -eé&ééZi"“)



ULO CUADRAGESIMO TERCFRO.- SON CAUSAS PARA DESTITUIR

DEFICIENTE GESTION ADMINISTRATIVA.
ABUSO DE AUTORIDAD,

USURPACION DE FUNCIONES,

APROVECHAMIENTO DE SU POSICION PARA CONSEGUIR INDE-

BIDAS VENTAJAS PERSONALES. é%:

gt

CELEBRACIGN DE ARREGLOS PRIVADOS CON LAS AUTORIDA-- ‘%;

DES UNIVERSITARIAS QUE PERJUDIQUEN A LA COLECTIVA-- Qg

DAD SINDICAL. E';{

i t

VI POR MALVERSACION DE FONDOS. o/
N

74

VII POR OTRAS CAUSAS ANALOGAS IGUALMENTE GRAVES A JUIL  §
@)

LOS SOCI0S DEL SINDICATO.

CI0 DE LA ASAMBLEA.

RTICULO CUAD MO CUARTO.- SON CAUSAS PM

LA INSUBORDINACION CONTRA LoS REW

BN,



) &3

SINDICATO EN ASUNTOS RELACIONADOS CON LA AGRUPAC

LA REINCIDENCIA EN HECHOS QUE RELAJEN LA DISCIPL

SINDICAL Y LOS PROPOSITOS EMANCIPADORES DEL §$uqlcg
T0.

PRESTAR SERVICIOS A LA UNIVERSIDAD, EN CASO DE QUE
SE ACUERDEN SUSPENDER ESTOS. A MENOS QUE ESTEN PRE-
VIAMENTE AUTORIZADOS POR EL SINDICATO.

CUALQUIER OTRO ACTO GRAVE QUE SEA CONTRARIO A LOS -
FINES DE LA AGRUPACION. '

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO.- PARA LOS EFECTOS DE .ESTE Ti-
TULO SE PROCEDERA EN LA FORMA SIGUIENTE:

II

CUANDO SE TRATE DE LAS FALTAS A QUE SE REFIEREN LOS
_ARTICULOS CUADRAGESIMO Y CUADRAGESIMO PRIMERO, CON
LA SIMPLE COMPROBACION DE ELLO, POR EL COMITE EJECu-

TIVO CORRESPONDIENTE, ESTE PODRA APLICAR LAS SANCIO
NES A QUE SE REFIEREN AMBOS PRECEPTOS.

EN LOS CASOS COMPRENDIDOS EN LOS ARTIgffg8ech

SIMO SEGUNDO, CUADRAGESIMO TERCERO Y GRytitend

CUARTO SE PRESENTARA LA ACUSACIGN POR ESSW®0 QUIEN
SORIERNG CH ESTAME

LA TURNARA A LA COMISIGN DE HONOR ulystf FefM, 1a -~

W %\% ARERINERE

%

/-"'""'-.
=N e

S@%gt
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DE ESTE O LA PENA QUE SE LE DEBERA APLICAR DE
FORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES DE ESTE TITULO EN EL
CONCEPTO DE QUE SI LA SUSPENSIGN ES MENOR DE SESEN-
TA DIAS, LA CoMISION ESTARA CAPACITADA PARA IMPONER  , °

-
LA, Y EN LOS DEMAS CASOS EL DICTAMEN QUE PRODUZCA - v
'_,.--"
DEBERA PRESENTARLO A LA ASAMBLEA SIENDO ESTA, POR - "f;

MEDIO DE SUS DELEGADOS LOS QUE RESUELVEN EN DEFIN]- 9
TIVA POR MAYORIA DE VOTOS, LA SUSPENSIGN MAYOR DE - C;f
SESENTA DIAS, LA DESTITUCIGN DEL CARGO O LA ABSOLU- (1{
CION DEL ACUSADO, YA QUE TRATANDOSE DE EXPULSION DE
BERA SER APROBADA POR LAS DOS TERCERAS PARTES MAS -

v
o)
2
UNA DEL TOTAL DE LA ASAMBLEA GENERAL CUANDO MENOS, <)

TITULO  SEPTIMO

DE LAS ELECCIONES

N %

SIMO S 10.- Los DELEGADOS OCUPARAN SU CAR

GO POR ELECCION, A EXCEPCION DEL ASESOR DICO QUE SERA -? ia



A.

OMBRADO POR EL SECRETARIO GENERAL Y DURARAN EN EL, CUATRO
oS CONTADOS A PARTIR DEL MOMENTO EN GUE TOMEN POSESIOGN

SUS CARGOS. W\N\NH

A\ ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO.- EN CASO DE QUE POR ALGUNAS

A7)

POR CUALQUIER MOTIVO O FUERE SEPARADO DEL CARGO EN FORMA DE-
FINITIVA, EL CoMITE EJECUTIVO DETERMINARA LO CONDUCENTE A E-

)
PMBCTO DE DESIGNAR UN NUEVO SECRETARIO GENERAL. PREVIA APROBA
X N DE LA ASAMBLEA GENERAL.

AR LO _CUADRAGESIMO OCTAVO.- LAS ELECCIONES PARA NOMBRAR
DELEGADOS SE LLEVARAN A EFECTO, PREVIA CONVOCATORIA HECHA --
POR EL SECRETARID GENERAL EN CADA CENTRO DE TRABAJO, Y DEBE-
RAN DE SER PRECIDIDAS POR LOS REPRESENTANTES NOMBRADOS PRE--
VIAMENTE POR EL COMITE EJECUTIVO, SIN ESTOS REQUISITOS CARE-
CERAN DE VALIDEZ DICHAS ELECCIONES,

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO.- Er CoMITE EJ;gurlvo DEBERA -

‘DE SUPERVISAR POR MEDIO DE SUS REPRESENTANTES %AS ELECCIONES
.*-a?#;_

PROCESO ELECTORAL, ATENDIENDO PRINCIFALMENTEMﬂ&YﬁB!LI--
DAD Y BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA Asocmcxéu..mmﬁ“‘“““‘"

CIRCUNSTANCIA EL SECRETARIO GENERAL EN FUNCIONES SE SEPARARA

e
=
4
c/

N\

-
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€

qecﬁi" ! | -~
\’t ARTICULO QUINCUAGESIMO.~ LAS ELECCIONES DEL COMITE EJECY
\ VO, LA LLEVARAN A CABO LOS DELEGADOS DE CADA CENTRO DE RABA

JO EN ASAMBLEA GENERAL Y SE DEBERAN DE VERIFICAR Eﬂuggh
LEGIR A TODOS LOS CITADOS DELEGADOS,

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO.- EN TANTO EL COMITE EJEcuT1
VB NO ESTE DEBIDAMENTE ELECTO Y TOME POSESION, EL ANTERIOR -
COMITE EJECUTIVO CONTINUARA EN FUNCIONES,

“DE LAS COMISIONES*.

& ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO.- LAS COMISIONES ESTARAN ---

CONSTITUIDAS POR UN PRESIDENTE Y DOS SECRETARIOS A EXCEPCION

e
7
2
l
7
v
O
—)

DE LA COMISION DE HACIENDA, Y CELEBRARAN LAS JUNTAS QUE SEAN
NECESARIAS PARA EL DESEMPENO DE SU COMETIDO. SE FORMARAN LAS

COMISIONES QUE SEAN NECESARIAS DE ACUERDO A L0OS INTERESES 0O
NECESIDADES DEL SINDICATO.

\. k “LA COMISION DE HONOR Y Jusncw,,;’, ,w §

BE T m
PETA Loy B Bft rstlk‘«‘aﬂ
§ BN L TR
BEERIEERELA

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO CERD -~ LA COMISION

X re=t,

ONDR Y J




CONOCER, INVESTIGAR Y DETERMINAR SOBRE LAS FALTAS -
DE LOS ASOCIADOS CUYA SANCION DEBA SER DEFINIDA POR
ESTA COMISION DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, TIENE -
FACULTADES PARA RESOLVER SIN NECESIDAD DE RECTIFICA
CION DE NINGUNA OTRA AUTORIDAD SINDICAL, A EXCEP---
CION DE LA ASAMBLEA GENERAL.

@,b
L]
.
-
-7
I1 LAS DEMAS QUE SE DEDUZCAN DE LA ANTERIOR Y ESTEN DE kf%
ACUERDO CON LA NATURALEZA PROPIA DE SUS FUNCIONES. j;
>
0
o

* LA COMISION DE HACIENIDA*.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO.- La AsaMBLEA GENGRALPDELE §)

GADOS COMO ORGANO SUPREMO DE GOBIERNO SE CONSTITHIRA £y
g

SIGN DE HAcI Y TENDRA LA FACUL E
HACIENDA FACULTAD D conoqi?gﬁi‘.‘:gg!

EN SU CASO, EL INFORME FINANCIERO QUE EN LOS TERMINOS DEL AR

~) TICULO 26 RINDA EL SECRETARIO DE FINANZAS SOBRE
| Mf’(% '
T e

PATRIMO--




TRANSITORIGOS \\\\\h

PRIMERO.- LAS PRESENTES ADECUACIONES Y MODIFICACIONES HECHAS
A LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO DENOMINADO ASOCIACION DEL PERSQ
NAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, ENTRARAN
EN VIGOR EN EL MOMENTO DE SU APROBACION POR LA ASAMBLEA GENE-
RAL COMPUESTA POR LOS DELEGADOS DE CADA CENTRO DE TRABAJO DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN PERTENECIENTES A ESTE SIN-
DICATO,

SEGUNDO.- EL CoMITE EJECUTIVO ELECTO EL QUINCE DE MAYO DE -~
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS, Y LOS DELEGADOS DE LAS ESCUE-

__\o\‘\fﬁ QI\%%\\‘\Q @,

LAS Y FACULTADES, CONTINUARAN EN SUS CARGGS PARA EL PERfoODO -

POR EL QUE FUERON ELECTOS, EN CONSECUENCI&@?ARAN EN FUNCIO-
NES HASTA EL MES DE MAYO DE MIL NOVECIENT@‘SE%IOVENTA.
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o

i

Y DELG. ESC,

SECRETARIO GENERAL Y DELG. ASESOR JURIDI
ESCUELA PREPARATORIE NO. DOS. PREPARATORIA NO. UNO.

ABOG. MANUEL IMAN MORALES, ABOG. JOSE ¥ .~NTUN VELAZQUEZ,

SECRETARIO DE CONFLICTOS Y

SECRETARIO DE FINANZAS Y SECRETARIO DE ORGANIZACION
DELEG., DE LA FAC, DE CON_ Y DELEGADA DEL C.I.R.
TADURIA.

S
b
O

C.P."J@ PACHECO i’ADIIﬁ% DRA,”KIGIA VERA GAMBOA,

SECRETARIO DE PRENSA Y PROPAGANDA
Y DELEGADO DE LA FAC. DE ODONTOLOGIA.

'c.n“_‘vré CToR DOMI%EZ; REVES.  ™hew ¢




(t* DELEGADA DE LA FACULTAD DE SUBDELEGADO DE LA FACULTAD

ANTROPOLOGIA DE ANTROPOLOGIA.
e
O Lo ) Bgﬁég A\ SRS\
ANTROP. TECILIA LARA CEBADA, ANTROP. JORGE CASTILLO.

SUBDELEGADA DEL C.I.R, SUBDELEGADO DEL C.I.R.-U.C.S.

ANTROP. MIGUEL GUEMEZ PINEDA,

SUBDELEGADO DE LA FAC. DE VETE
RINARIA DEPTQ.~BE BIOLOGIA.

a.F,B. ROGE:‘{EDINA GONZALEZ.

SUBDELEGADA DE LA ESCUELA DE
ENFERMERIA,



5

DELEGADA DE LA BIBLIOTECA
CENTRAL,

C.Dmlﬂ LOPEZ,

DELEGADO DE LA FACULIAD DE

DELEGADA DEL DEPARTAN NTO

DEL DELEX.

PROFRA. MARGARITA %ERVERA. ARQ,

DELEGADO DEL DEPARTAMENTO DELEGADO DE LA FACULTAD DE
DEL DEPORFIVO. EDUCACJON,

PROFR. ELMER HERRERA PALOMO. [.Q.1. CARLOS WORBIS AVILA,

DELEGADO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA CIVIL.
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ING. ROGER MENDEZ NOVELO f;,
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