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ESTATUTOS
TITULO PRIMERO

DE LA CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y LEMA

ARTICULO PRIMERO. El Sindicato denominado, Asociacién de Personal Académico de
la Universidad Auténoma de Yucatin “A.P.A.U.A.D.Y.”, estd integrado por los
Catedraticos, Titulares y Auxiliares, de tiempo completo, tiempo exclusivo, de medio
tiempo y por horas; investigadores y ayudantes de investigacion; laboratoristas y auxiliares
de laboratorio; coordinadores e instructores de educacién fisica o arte y, en general, todos
los que colaboren en la funcién académica y deportiva ya que la anterior clasificacion, es
unicamente enunciativa y de ninguna manera limitativa.

ARTICULO SEGUNDO. La Asociacion de Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Yucatan, “A.P.A.U.A.D.Y” es un organismo de caracter sindical dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, con registro sindical nimero 1106 otorgado por
medio de oficio nimero 39/982 de fecha cuatro de marzo de mil novecientos ochenta y dos
por el Presidente de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado.

ARTICULO TERCERO. El domicilio del Sindicato sera la ciudad de Mérida, Capital del

Estado de Yucatdn, México, sin perjuicio de poder ejecutar actos e intervenir en asuntos
relacionados con sus objetivos en cualquier parte de la Reptblica o fuera de ella.

ARTICULO CUARTO. La duracién de la presente Asociacion sera indefinida
ARTICULO QUINTO. La Asociacion tendra los si guientes objetivos:

A. La defensa de los intereses de los Asociados en sus relaciones con la Universidad
Autoénoma de Yucatan.

B. Fomentar la unién y convivencia de sus agremiados.

. Fomentar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de sus agremiados.

. Promover la superacion cultural y cientifica de los asociados mediante conferencias,
becas, cursos, seminarios, y en general cualquier medio licito que se pueda emplear

- para ello, tendiente a la excelencia académica.

. Colaborar para lograr la superacion econdémica, social y cultural de nuestra
Comunidad.

. Fomentar el déporte.
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ARTICULO SEXTO. El lema del Sindicato sera:

“POR LA ESTABILIDAD LABORAL Y LA SUPERACION ACADEMICA”

TITULO SEGUNDO
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO

ARTICULO SEPTIMO. Son miembros del sindicato denominado Asociacion de Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Yucatén, los trabajadores comprendidos en el
Articulo Primero que desempefien puestos de base en la Universidad Auténoma de
Yucatén, siempre y cuando hayan solicitado su afiliacion al Sindicato y ésta haya sido
aceptada.

ARTICULO OCTAVO. Para ingresar o reingresar al Sindicato se requiere, solicitarlo
mediante un escrito dirigido al Secretario General del mismo, a través del Delegado del
Centro de Trabajo de adscripcion. Recibida la solicitud de referencia, el Comité Ejecutivo
determinara lo conducente sobre la admision; de la resolucion emitida se le notificara por
escrito al interesado en un plazo no mayor de 30 dias habiles.

ARTICULO NOVENO. Los miembros del sindicato pueden ser:
A. Activos

B. Suspendidos

ARTICULO DECIMO. Los miembros activos, son aquellos que estan en pleno ejercicio de
sus derechos sindicales incluyendo a los que disfrutan de licencias en sus puestos de base
para desempeiiar labores sindicales y a los incapacitados.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Los miembros suspendidos, son aquellos a los que
temporalmente se les ha separado del Sindicato por sentencia pronunciada en su contra por
la Comisién de Honor y Justicia y por licencia sin goce de sueldo para faltar a sus labores
en su puesto de base, salvo que medie laudo en su contra.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Los trabajadores sindicalizados que sean nombrados
para desempefiar algiin cargo directivo o en general desempefiar un puesto de confianza

ambos dentro de la Universidad Auténoma de Yucatan, quedan suspendidos de sus..

derechos sindicales mientras desempefien tal funcion. Al término de su gestién podran
solicitar su reingreso al sindicato, de acuerdo a lo establecido en el articulo octavo. / <
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TITULO TERCERO /

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

ARTICULO DECIMO TERCERO. Los miembros asociados tendran las siguientes
obligaciones:

A.

Cumplir los estatutos de la Asociacién y las decisiones de la Asamblea, de la
Directiva y Comité Ejecutivo.

Desempeiiar con lealtad los cargos y comisiones que les sean conferidos.

Asistir puntualmente a las Asambleas parciales, para las que fueren convocados.

. Promover el desarrollo y consolidacion de la Asociacion.

Guardar reserva de los asuntos de la Asociacion que no deban de trascender fuera
del ambito de la misma

Cubrir oportunamente sus cuotas ya sean ordinarias o extraordinarias.

. Abstenerse de afiliarse a cualquier otra organizacion universitaria semejante, sin

permiso escrito por la Asociacion.

. Participar en las actividades académicas, sociales o laborales que se programen con

la indicacion de obligatorias.

Las deméds que les impongan los Estatutos y las Leyes del pais.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Los miembros asociados tendrén los siguientes
derechos:

A.

. Recibirflos seryicios, defensas y apoyos que la Asociacion preste, de acuerdo a/su

Formar parte de las Asambleas a las que fueren convocados con derecho a voz y
voto.

. Postular candidatos para elegir delegados.

. Desempeiiar los puestos directivos para que los que sean electos, o los cargos

les hayan conferido.

. Presentar ponencias en las Asambleas, cuando se les soliciten. /

amitacion de los diversos asuntos de su competencia.

)




F. Votar y ser votado para los distintos puestos directivos. - ﬂ

G. Pedir y obtener de su Delegado la informacién necesaria acerca de los asuntos de la
Asociacion.

TITULO CUARTO
ESTRUCTURAS DEL SINDICATO, DISPOSICIONES DE LAS ASAMBLEAS

ARTICULO DECIMO QUINTO. Los miembros asociados del Sindicato estaran agrupados
por Escuelas, Facultades, Departamentos o Centros de Trabajo de la Universidad
Auténoma de Yucatan, quienes estaran representados por un delegado ante las Asambleas
Generales. Este Delegado durara cuatro afios en sus funciones pudiendo ser reelecto y sélo
podra ser removido por causa justificada. Para la remocion de dicho delegado debera citarse
a una asamblea del centro de trabajo al que esta adscrito y la convocatoria para la asamblea
parcial, deberd ser expedida con anticipacion por el Secretario General del Sindicato, y en
caso de remocion del delegado, ésta sélo tendra efecto mediante el voto de las dos terceras

»
partes mas uno de los asociados del centro de trabajo de que se trate. Asi mismo, si los §
miembros asociados del centro de trabajo respectivo, lo creyeren conveniente, podran
nombrar a un sub-delegado, quien Unicamente entrara en funciones en ausencia temporal
del Delegado.
M

ARTICULO DECIMO SEXTO. El Patrimonio de la Asociacién estd constituido por las
cuotas, ya sean ordinarias o extraordinarias; los donativos que reciba de cualquier persona
fisica 0 moral; los bienes muebles e inmuebles que llegue a adquirir de acuerdo a sus
finalidades y para su correcto funcionamiento y en general por cualquier ingreso en
efectivo o en especie que tenga la Asociacion.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Ningtn asociado tendra derecho de propiedad sobre los
bienes que forman el patrimonio de la Asociacion, pues éste serd exclusivamente de uso
comun. En consecuencia, ninglin asociado tendré participacion alguna en el activo social ni
siquiera por separacion, renuncia o muerte. En caso de disolucion de la Asociacién de
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Yucatén, el patrimonio de la a
Asociacidn pasara en su totalidad al fondo de jubilacion del Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Yucatan, debiéndose pagar previamente el pasivo si este
hubiere.

|

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Todos los asociados tendran la obligacién de pagar su; »
otas las que podrén ser ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO DECIMO NOVENO. Las cuotas ordinarias, seran el 0.5% (medio por cient
mensual) sobre los salarios base que devenguen los asoeiadosy cantidad que podra sér
4 @/104 asodiados de los salarios que
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ARTICULO VIGESIMO. Las Asambleas Generales deberan convocarse con veinticuatro
horas de anticipacién como minimo y deberan de asistir a ellas, cuando menos el 50% mas \
uno de los delegados. En caso de que no se retnan, las asambleas careceran de validez, por
lo que debera convocarse por segunda ocasion. Para el caso de que no se retna el quorum
necesario en una segunda ocasion, entonces la asamblea se llevara al cabo con el numero de \{)

delegados que asistan y tendra toda la validez necesaria que en derecho se requiera.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Las Asambleas Generales son aquellas que se
celebran con los delegados de todos y cada uno de los centros de trabajo. Para que los
acuerdos de las Asambleas sean validos deberan de ser aprobados por la mayoria de los
delegados; cada centro de trabajo representa un voto. Las Asambleas Generales, podran ser
ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Las Asambleas Generales Ordinarias son aquellas
que se realizan previa convocatoria emitida por el Secretario General de la asociacion, con
tres dias de anticipacion cuando menos a la fecha de la celebracion y en ella se tratardn
todos los asuntos referentes al sindicato y asuntos de interés de los asociados.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. La Asamblea General Extraordinaria, se llevara a

efecto cuando sea convocada por el Secretario General o a pedimento de cuando menos el

51% del total de los delegados representantes de los miembros asociados, en caso de que el

Secretario General se negare; debiendo en cualquiera de los casos emitirse la convocatoria

con cuando menos veinticuatro horas de anticipacién a la celebracion de la misma, y en

ella, se trataran asuntos de suma urgencia que por su naturaleza no sea posible esperar hasta
% la celebracion de una Asamblea General Ordinaria.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Las asambleas parciales son aquellas que se celebran
con los miembros asociados agrupados por escuelas, facultades, departamentos o centros de
trabajo de la Universidad Auténoma de Yucatén, cuando asi se considere pertinente. Serén
convocadas, por el delegado del centro de trabajo o por el Secretario General en caso
necesario. En ambos casos, la asamblea deberé ser convocada con veinticuatro horas como
minimo de anticipacién y tendra por objeto tratar los asuntos relacionados con los intereses
de los asociados de dicho centro de trabajo.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Para ser delegado o subdelegado se requiere:

A. Tener cuando menos el titulo a nivel de licenciatura

B. Tener cuando menos cinco afos de antigiiedad en la Universidad, salvo
de centros de nueva creacion.

C. Tener cuando menos tres afios en la asociacion.



ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Ante la Asamblea General deberan rendir un informe de 1

actividades el Secretario General y el Secretario de Finanzas, en el mes de febrero de cada \
ano. }
=
TITULO QUINTO 7 ‘\
DE LA DIRECTIVA, SUS FACULTADES Y DE CADA UNO DE SUS MIEMBROS { \|

@ ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. La Directiva constard de los siguientes miembros —
activos en orden jerarquico: Secretario General, Asesor juridico (siempre y cuando éste sea
delegado del sindicato), Secretario de Conflictos, Secretario de Actas y Acuerdos, S _
Secretario de Finanzas, Secretario de Organizacion, Secretario de Prensa y Propaganda y \ /
ademds el numero de vocales suficientes para que cada escuela, facultad, departamento o

centro de trabajo de la Universidad Autéonoma de Yucatan, cuyos miembros formen parte
. de la asociacion, estén representados en ella por medio de los delegados que deberan =
designar de conformidad con el articulo décimo quinto. Los siete primeros miembros de la /[ '\ }
directiva constituyen el Comité Ejecutivo, incluyendo al Asesor Juridico siempre y cuando
sea delegado.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Las faltas de uno o varios miembros del Comité
Ejecutivo seran suplidas por el siguiente en jerarquia, o en caso necesario, por los vocales.
La falta del delegado serd suplida por el subdelegado correspondiente.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. La directiva debera sesionar cuando menos, una vez
al mes; pero cuando el Comité Ejecutivo lo considere necesario y de acuerdo a las
necesidades del caso se sesionard las veces que se requiera.

ARTICULO TRIGESIMO. Todas las peticiones, que no sean de mero tramite, que se hagan
a cualquier autoridad universitaria, civil o militar, deberan ser autorizadas previamente por
el Comité Ejecutivo y deberéan de formularse por el Secretario General.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. El Secretario General llevaré la administraci6
adquisicion y disposicién de los bienes, patrimonio del sindicato y sera quien la represente

representarlo, por lo que se faculta al Secretario General para manejar las finanzas, apertura
manejar cuenta de cheques; pero cualquier acto, documento o contrato que lo involug
debera firmarse junto con algan miembro del Comité Ejecutivo cuando menos. Se exceptuaré
los casos de simple tramite de urgencia. Los oficios y diligencias podran ser ejecutados y firmac
por el Secretario General. Asi mismo el Secretarig-eneral tendra la facultad de convocar al Comifé
i a los estatutos lo considerg
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pertinente y en general, tendra la representacion y firma de la asociacion siendo el
responsable de la politica de 1a misma.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. El Asesor Juridico debera:

A.

B.

Asesorar al Comité Ejecutivo en todos los aspectos legales planteados por el mismo.

Asesorar al Secretario General para las firmas de documentos legales o contratos
respectivos.

Orientar y representar a los asociados cuando asi lo requieran éstos en algun
problema legal.

. Suplir al Secretario General en su ausencia como parte del Comité Ejecutivo,

siempre y cuando sea delegado de algun centro de trabajo.

. Llevar conjuntamente con el Secretario General los documentos que asi lo

requieran.

. Las demads comisiones que se le encarguen.

D
D
E
F
ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. El Secretario de Conflictos debera:

A.

. Defender por cualquier medio licito los intereses de los miembros de la asociacion

en todo lo relativo a las finalidades y objetivos de ella y podra cuando para ello
considere necesario, recabar el apoyo de la directiva, pudiendo convocar con tal fin
auna y otra reunion, en ausencia del Secretario General.

Firmar junto con el Secretario General, los documentos que asi lo requieran.

Cooperar directamente con el Secretario General para el tramite y solucién de
cualquier asunto de la competencia de la asociacion.

. Suplir al Asesor Juridico en sus faltas como parte del Comité Ejecutivo.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. El Secretario de Actas y Acuerdos debera:

Generales.

)

Levantar y autorizar actas de cada sesion, ya sea de la directiva o de las Asamble/




C. Cumplir con las comisiones para las que sea designado de acuerdo a su cargo. 2

D. Suplir al Secretario de Conflictos en sus ausencias como parte del Comité
Ejecutivo.

o S
ﬁ ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. El Secretario de Finanzas debera: q
A

. Cobrar las cuotas de los asociados, haciendo el tramite respectivo.

B. Recibir cualquier donativo, siempre y cuando no afecte los intereses de la

asociacion y de canalizarlo para la misma.
@/ C. Llevar la contabilidad e inventario de todos los bienes, asi como de las deudas que 3 §
‘ contraiga la asociacion.
D. Hacer los pagos necesarios, previo los recibos correspondientes.
E. Rendir un informe semestral a la asamblea.
F. Las demas que de acuerdo a la naturaleza de su cargo deba desempefiar ’

G. Suplir al Secretario de Actas y acuerdos en sus ausencias como parte del Comité
Ejecutivo.
, ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. El Secretario de Organizacion deberé:

A. Servir de enlace entre los distintos miembros de la directiva.

B. Ayudar a la eficiente integracion del archivo.

§? C. Cumplir con las comisiones para las que sea designado de acuerdo a su cargo.

D. Suplir al Secretario de Finanzas en sus ausencias como parte del Comité Ejecutivo.

R ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO. El Secretario de Prensa y Propaganda debera: /

acto

=




B. Organizar un periédico de la asociacion.

C. Fomentar el proselitismo
D. Cumplir con las comisiones para las que sea designado de acuerdo a su cargo.

E. Suplir al Secretario de Organizacion en sus ausencias como parte del Comité

Ejecutivo. !

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. Los vocales o delegados deberan:

A. Prestar su apoyo y ayuda a los demas miembros de la directiva en sus distintas
comisiones.

B. Comunicar al Secretario General o a la Asamblea General los diversos asuntos
relacionados con la facultad o escuela, centro o departamento de la Universidad
Autonoma de Yucatan a que pertenezcan.

C. Ayudar y orientar en la tramitaciéon de los diversos asuntos de los asociados de su
centro de trabajo en relacion a sus derechos y obligaciones como miembros del
personal académico de la Universidad Auténoma de Yucatan.

. Ser portavoz de los acuerdos que tome la Asamblea General para que se enteren
debidamente sus representados.

. Suplir a algiin miembro del Comité Ejecutivo en sus faltas, cuando asi fueren
designados previa propuesta del Secretario General y aprobacién de la Asamblea
General.

TITULO SEXTO

DE LAS SANCIONES

< & caracter sindical seran acreedores a las siguientes sanciones:

A. Amonestacion,

B. Suspefisién dg/derechos sindicales,




C. Destitucion del cargo sindical que desempeiie, y

D. Expulsion.

ARTICULO CUADRAGESIMO. Los miembros del sindicato podran ser amonestados en /‘\
los siguientes casos:

A. Cuando no se presenten puntualmente a las asambleas, juntas y mitines previamente
convocados.

B. Cuando no asistan a dichos actos injustificadamente.
C. Cuando no guarden la debida compostura durante los mismos.

D. En todos los casos en que se cometa la falta, cuando ésta sea de caracter leve.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. En las asambleas, juntas, manifestaciones o
mitines que se consideren de importancia por el Comité Ejecutivo, podra advertirse en los
citatorios o convocatorias la imposicion de las sanciones a los faltistas, y en caso de que no

éw/ sean acatadas sufriran una suspension en sus derechos sindicales hasta por el término de

treinta dias.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. Los socios seran suspendidos en sus
derechos sindicales hasta por el término de sesenta dias, ademas del caso previsto en el
articulo anterior:

A. Por falta de pagos de sus cuotas sindicales
B. Por negarse sin causa justificada a desempefiar las comisiones que le confieren.
. Por negarse a votar sin causa justificada, cuando haya sido requerido para ello.

. Por expresarse fuera de las asambleas, juntas, en forma indebida en contra dg
sindicato o de sus representantes.



F.
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Cuando tratandose de asuntos exclusivamente sindicales se salve el conducto debido

para tratar cualquier asunto directamente con los delegados, rector o consejo
universitario.

Por negarse sin causa justificada a obedecer cualquier citatorio sindical o del
Comité Ejecutivo.

Cualquier otra falta mas grave que las anteriores, pero que no amerite la destitucién
0 expulsion.

) I

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. Son causas para destituir de sus cargos a los
miembros del Comité Ejecutivo, las que siguen:

A.
B.

C.

G.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. Son causas para expulsar a los socios del
sindicato:

. La insubordinacién contra los representantes del sindicato en asuntos relacionados

. La reincidencia en hechos que relajen la disciplina sindical y los propésitos

Deficiente gestiéon administrativa

Abuso de autoridad

Usurpacioén de funciones

Aprovechamiento de su posicién para conseguir indebidas ventajas personales.

Celebracion de arreglos privados con las autoridades universitarias que perjudiquen
a la colectividad sindical.

Por malversacion de fondos.

Por otras causas analogas igualmente graves a juicio de la asamblea.

w4 ()

con la agrupacion.

emancipadores del sindicato.

Prestar servicios a la Universidad, en caso de que se acuerden suspender éstos\ A
menos gale estén jpreviamente autorizados-por el sindicato.

/.
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D. Cualquier otro acto grave que sea contrario a los fines de la agrupacion. )

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. Par los efectos de este titulo se procederé de la

forma siguiente: s T

A. Cuando se trate de las faltas a que se refieren los articulos cuadragésimo y /\
cuadragésimo primero, con la simple comprobacién de ello por el Comité Ejecutivo |
correspondiente, éste podré aplicar las sanciones a que se refieren ambos preceptos.

B. En los casos comprendidos en los articulos cuadragésimo segundo, cuadragésimo

tercero y cuadragésimo cuarto se presentara la acusacion por escrito al Comité

Ejecutivo, quien la turnard a la Comisién de Honor y Justicia, la que, previo estudio

del expediente que se forme con todos los documentos probatorios correspondientes

que le presenten tanto los acusadores como el acusado, formulard el dictamen,

proponiendo la absolucién de éste o la pena que se le debera aplicar de conformidad

con las disposiciones de este titulo en el concepto de que si la suspension es menor

de sesenta dias, la comision estara capacitada para imponerla, y en los demaés casos

el dictamen que produzca debera presentarlo a la asamblea siendo ésta, por medio

\ de sus delegados los que resuelvan en definitiva por mayoria de votos, la suspension
mayor de sesenta dias, la destitucion del cargo o la absolucion del acusado, ya que

traténdose de expulsion debera ser aprobada por las dos terceras partes mds una del

\ g! ? total de la Asamblea General cuando menos.

TITULO SEPTIMO

DE LAS ELECCIONES

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. Los delegados ocuparan su cargo por eleccion, a
excepcion del Asesor Juridico que serd nombrado por el Secretario General y duraran en él,
cuatro aflos contados a partir del momento en que tomen posesion de sus cargos, pudiendo

ser reelectos.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. En caso de que por alguna circunstanci
~Secretario General en funciones se separara por cualquier motivo o fuere separado
cargo en forma definitiva, el Comité Ejecutivo determinara lo conducente a efecto
designar un nuevo Secretario General, previa aprobacion de la Asamblea General.

13 v



ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. Las elecciones para nombrar delegados se
llevaran a efecto, previa convocatoria hecha por el Secretario General en cada centro de
trabajo, y deberan ser presididas por los representantes nombrados previamente por el
Comité Ejecutivo, sin estos requisitos careceran de validez dichas elecciones.

t_&[l\

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. El Comité Ejecutivo debera de supervisar por Q’&
medio de sus representantes las elecciones que se verifiquen y debera de resolver todo lo

relativo al proceso electoral, atendiendo principalmente a la estabilidad y buen
funcionamiento de la asociacion.

ARTICULO QUINCUAGESIMO. La eleccién del Comité Ejecutivo, la llevaran al cabo
los delegados de cada centro de trabajo en Asamblea General y sera en el siguiente orden:

A. Primeramente el Secretario General serd electo de entre los delegados de cada
centro de trabajo.

B. Posteriormente, los demads integrantes del Comité Ejecutivo seran electos a
propuesta del Secretario General y/o de los delegados de los diferentes centros de
trabajo.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. En tanto el Comité Ejecutivo no esté
debidamente electo y tome posesion, el anterior Comité Ejecutivo continuara en funciones.

DE LAS COMISIONES

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. Las comisiones estarén constituidas por un
presidente y dos secretarios a excepcién de la Comisién de Hacienda, y celebraran las
juntas que sean necesarias para el desempefio de su cometido. Se formaran las comisiones
que sean necesarias de acuerdo a los intereses o necesidades del sindicato.

LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

RTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO. La Comisién de Honor y Justicia estara
ntegrada por un presidente que sera el Secretario General y dos secretarios que seran: e
ASesor Juridico y el Secretario de Actas y Acuerdos y dos delegados que no pertenezcan al
Comité Ejecutivo a propuesta del presidente quienes fungiran como vocales.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO. S
¢ Honor y Justjtia:
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A. Conocer, investigar y determinar sobre las faltas de los asociados cuya sancion deba
ser definida por esta comisién de acuerdo a los estatutos, tiene facultades para
resolver sin necesidad de rectificacion, a excepcién de la Asamblea General.

B. Las demés que se deduzcan de la anterior y estén de acuerdo con la naturaleza
propia de sus funciones.

organo supremo de gobierno se constituira en Comision de Hacienda y tendra la facultad de
conocer y aprobar en su caso, el informe financiero que en los términos del articulo 26
rinda el Secretario de Finanzas sobre el patrimonio de la asociacion.

TRANSITORIOS

LA COMISION DE HACIENDA
ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO. La Asamblea General de delegados como

UNICO. Las presentes adecuaciones y modificaciones hechas a los Estatutos del Sindicato

i @ denominado Asociacion de Personal Académico de la Universidad Auténoma de Yucatan,
%\‘\ entraran en vigor en el momento de su aprobacion por la Asamblea General compuesta por

los delegados de cada centro de trabajo de la Universidad Auténoma de Yucats

LS - . .
\ pertenecientes a este sindicato.




