REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL FONDO DE AHORRO
PARA EL RETIRO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN.
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REGLAMENTO PARA LA APLICACION DEL FONDO DE AHORRO PARA EL

RETIRO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
YUCATAN.

TITULO PRIMERO
FUNDAMENTO JURIDICO

ARTICULO 1.- Por medio del presente Reglamento , “LA UADY” y “LA
APAUADY", dan cumplimiento a lo dispuesto en la clausula QUINTA del Convenio
que celebraron con fecha veinte de marzo del afio de 1997, el cual se fundamenta
en lo dispuesto en la fracciéon Vil del articulo 3° constitucional. 353-U de la Ley
Federal del Trabajo, 30 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de

Yucatan y el contrato colectivo de trabajo en vigor, en cuanto tenga relacién con

DEL OBJETO Y DEFINICIONES

las disposiciones de seguridad social. %
TITULO SEGUNDO

ARTICULO 2.- El presente Reglamento tiene por objeto, normar el uso vy
aplicacion de los beneficios que reporten los recursos del Fondo de Ahorro para el
Retiro, que la Universidad Auténoma de Yucatan constituyo a favor de su personal / /

academico, con la representacion de “LA APAUADY". -

ARTICULO 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, son

obligatorias para las partes y corresponde a los representantes de la Universidad y
del sindicato vigilar su debida observancia. |

ARTICULO 4.- Para la correcta apllcacmn del presente Regl§

establecen las siguientes definiciones y denommamones
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a) UADY: La Universidad Autonoma de Yucatan, con domicilio en el predio

numero 491-A de la calle 60 x 57 de esta Ciudad de Mérida, Yucatan.
b) APAUADY: Asociacion de Personal Académico de la Universidad

Autonoma de Yucatan, sindicato representante de los trabajadores
academicos con domicilio en el predio numero 478- C de la calle 33 x 42 y
44 de la colonia Jesus Carranza de esta ciudad de Mérida, Yucatan.

c) CONVENIO: El documento firmado entre “LA UADY” y “LA APAUADY”,

con fecha veinte de marzo de mil novecientos noventa y siete mediante el
cual se estipulan las bases para normar los beneficios del Fondo de Ahorro
para el Retiro, de los trabajadores académicos.

d) TRABAJADOR ACADEMICO: El definido en la fraccion V de la clausula 6
del Contrato Colectivo de Trabajo en vigor.

e) RETIRO: Es la terminacién de la relaciéon laboral por retiro voluntario,
rescision de contrato, terminacion de contrato, incapacidad permanente y
total, fallecimiento o jubilacion.

f) FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO: Son las cantidades de dinero
o valores provenientes de las aportaciones de la Universidad y en su caso
las aportaciones voluntarias de su personal académico, asi como los

rendimientos, intereses y frutos que se generen, y que estara constituido en

un Fideicomiso.

g

ARTICULO 5.- Los casos no previstos en el presente Reglamento, se / c A

resolveran de acuerdo a la Legislacion Universitaria, al Contrato Colectivo de -~ £

Trabajo en vigor y en su defecto en otras normas juridicas aplicables

supletoriamente.
TITULO TERCERO |
~ \
DISPOSICIONES GENERALES )
ARTICULO 6.- Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran al
personal academico en servicio activo de la Umversndad Autonoma de Yucatan.
b 2\,__1_




ARTICULO 7.- l.as disposiciones del presente Reglamento, tienen por objeto
regular la devolucion de las aportaciones que haya efectuado “LA UADY" a favor
de sus trabajadores academicos y en su caso las aportaciones voluntarias que

éste haya realizado a su cuenta individualizada, con sus correspondientes

INntereses:

a) Al trabajador académico cuando adquiera la calidad de jubilado de
conformidad con lo establecido en las clausulas 30, 31, 105 y 106 del

Contrato Colectivo de Trabajo.
b) Al trabajador académico cuando deje de prestar sus servicios a "LA UADY”
por cualquier causa.

c) Al trabajador académico cuando adquiera una incapacidad permanente y /

total de conformidad con el punto numero cinco de la clausula 104 del ;o
Contrato Colectivo de Trabajo. j/

d) A los beneficiarios del trabajador academico, en caso de su fallecimiento,

previamente designados en la plica testamentaria o en el documento que ;E

haga las veces de ésta o en su defecto a sus beneficiarios legales. /

ARTICULO 8.- Las aportaciones que se realicen al Fondo de Ahorro para el /

Retiro, se canalizaran a un Fideicomiso que estard a cargo de la Institucién

Bancaria que designe el Comite Tecnico del Fideicomiso.

ARTICULO 9.- Las partes en el Fideicomiso que se constituya seran:

Fideicomitentes: La Universidad Autonoma de Yucatan y en
Personal Académico en servicio activo de la propia Institucion

que voluntariamente desee serlo.:” i




Fiduciario: Banca Serfin, Sociedad Anénima, Institucion de Banca

Multiple, Grupo Financiero Serfin, actualmente denominada

Banco Santander (México), Sociedad Andénima, Institucion de

Banca Multiple, Grupo Financiero Santander.

Fideicomisarios: E| Personal Academico en servicio activo de la Universidad

Autonoma de Yucatan, de conformidad a lo establecido en el

Contrato Colectivo de Trabajo en vigor y en este Reglamento.

ARTICULO 10.- El Comité Técnico del Fideicomiso sera el 6rgano que

Tres personas electas por la Asamblea General que duraran en su encargo /-/

normara la aplicacion de este Reglamento y se integrara de la

siguiente manera:

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD

a) El Rector o la persona que él designe;
b) EI Director General de Finanzas; y

c) El Director General de Administracion y Desarrolio de Personal

POR PARTE DEL SINDICATO o
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3 afnos y que tengan las caracteristicas siguientes: S

i d

Gozar de prestigio dentro de la Institucion, ,,_}"f
Tener una antigiiedad minima de diez afos en la “LA UADY".
Ser miembro de “LA APAUADY" con una antigiiedad minima ininterrumpidé
de cinco anos al momento de su eleccion.
No ser parte del Comite Ejecutivo ni Delegado de "LA APAUAD
No ocupar algun puesto de confianzardentrQ;@é}%é}éngﬁtucié
Teger nivel de Licenciatura como minimo. . .
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Los representantes del sindicato, deberan dar a conocer a la Asamblea General

de “LA APAUADY”, el orden del dia de la convocatoria para la sesion a la que
fueren convocados por el presidente del Comite Tecnico. Posteriormente deberan
rendir un informe a la misma asamblea de los acuerdos tomados en dicha sesion y

en todo momento se sujetaran a las disposiciones de la propia asamblea.

Para el caso de que alguno de los representantes del Sindicato por cualquier
causa dejara de formar parte integrante del Comité Tecnico a que se refiere el
presente articulo, el sindicato procedera a la eleccion del o los representantes

respectivos para que concluyan el periodo de a quien o a quienes sustituyan.

ARTICULO 11.- El Comité Técnico funcionara de acuerdo con lo siguiente:

a) Se reunira cuando lo estime necesario a peticion de cualquiera de sus
miembros y también lo hara cuando lo convoque el Fiduciario, debiendose
reunir por |0 menos una vez cada seis meses.

b) Sus reuniones seran validas si cuenta con la asistencia minima de cuatro
miembros que lo integren, tomaran decisiones por mayoria de votos y en
caso de empate el Presidente del Comité Técnico tendra voto de calidad.

Sera necesario convocar previamente a los integrantes del Comité Técnico, con
anticipacion de por lo menos siete dias habiles a la fecha senalada para la
reunion, mediante notificacion personal escrita, que contendra dia, hora y lugar de
la reunion, incluyendo el orden del dia.

c) De cada sesion que se celebre, sera necesario que el Secretario 0 quien
haga sus veces, levante un acta en la que constaran los acuerdos que se
tomen y una copia de este documento, con firmas autografas de los
miembros que asistan a la reunion sera enviada al Fid'uciario, para que éste

asuma el cumplimiento directo de las obligaciones acordadas.

d) Los cargos son honorificos, por lo tanto los miembros del Comité
no recibiran retribucion alguna.
e) El Comité Tecnico sera presidido por el Presndente y en 1caso de ausencla,

lo presidira el miembro que ocupe el cargo de Secretarlo el cyal\tendra
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todas las facultades que le hayan sido conferidas al presidente. Dichos
cargos seran rotatorios entre los miembros del Comité Técnico y los
cambios se realizaran cada afio, contados a partir de la fecha de la
integracion del primer Comite.

El Comité Técnico actuara libre y validamente, sin perjuicio de escuchar a
expertos o asesores, mismos que podran asistir a peticion del Comite

Técnico a las juntas con voz pero sin voto.

g) Todas las instrucciones escritas, que se dirijan al Fiduciario deberan ser

firmadas por el Presidente y el Secretario, anexando la constancia de los
acuerdos tomados por dicho Comité para el mejor cumplimiento de los fines
del Fideicomiso.

En caso de renuncia, incapacidad, fallecimiento o cualquier otra situacion
que origine la falta definitiva de alguno de los miembros del Comité Tecnico,
sera necesario que la Institucion que representa, elija a la persona que
ocupe el puesto faltante, siendo necesario que el Comité Técnico
comunique por escrito al Fiduciario la situacion realizada, senalando
expresamente el nombre del nuevo integrante, puesto que de no hacerlo, el
Fiduciario no tendra como validas las instrucciones que sean suscritas por
estas personas'. '

Cuando el Secretario del Comité Técnico por ausencia del Presidente,
asuma las funciones de éste, se nombrara entre los demas integrantes del

Comité que asistan, un Secretario accidental.

ARTICULO 12.- Son facultades y obligaciones del Comité Técnico:

1.-

Vigilar que en el Contrato de Fideicomiso que se suscriba con la institucion

bancaria que al efecto se acuerde, exista el compromiso por parte de la .

institucion fiduciaria, de que cada trabajador académico beneficiado, tenga

una cuenta individualizada y le haga llegar en el domicilio que al etecto se

le sefale, bimestralmente la situacion de su estado de cuenta.

Instruir por escrito a la Fiduciaria sobre la mas conveniente inyersion y

reinversion del patrimonio fideicomitido, teniende*limitacion de que estas
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slempre seran en valores de renta fija o variable de los aprobados por el

Banco de México para inversiones en Fideicomiso.
3.- Recibir, analizar y revisar los programas de aplicacion de los recursos para

el programa materia del Fideicomiso.

4 .- Autorizar las partidas presupuestales que correspondan para los fines del
ideicomiso.

5.- Instru{r al Fiduciario sobre las cantidades del patrimonio fideicomitido que
tiene que afectar para cubrir los gastos de los fines del Fideicomiso.

6.- Comprobar la aplicacién de los recursos respecto de las cantidades
autorizadas por el propio Comité Técnico y notificadas al Fiduciario y en
caso de que en un término de treinta dias a partir de la fecha de Ia
liberacion de los recursos no se hubieran aplicado, vigilar que éste devuelva

e Incorpore al Fideicomiso las cantidades de dinero que no hayan sido

gjercidas y debidamente comprobadas.
/.- Resolver conjuntamente con el Fiduciario la contingencia respecto a las

entregas de Capital o rendimientos que se realicen.

8- Vigilar que actue oportunamente el Fiduciario para lograr el cumplimiento

de las finalidades del presente Reglamento.
£l Comite Tecnico de este Fideicomiso queda ampliamente facultado para ordenar
al Fiduciario la entrega de las cantidades que estime conveniente para la .
realizacion de los fines antes sefialados en el entendido de que el patrimonio del .

Fideicomiso de nmguna manera podra destinarse a fines distintos a los senalados |
en este Reglamento y a lo dispuesto por el convenio del cual se deriva. El Comité

Tecnico solo tendra derecho a decidir y vigilar la correcta aplicacion de los fondos

en cumplimiento a las finalidades para el que se creo el Fideicomiso.
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ARTICULO 13.- El Fondo de Ahorro para el Retiro se integra con la suma de

las aportaciones de:

a) Las aportaciones bimestrales de “LA UADY” por el 2% de los salarios
tabulados de los trabajadores académicos a partir del primer birnestre de

mil novecientos noventa y siete.

b) La recuperacion voluntaria individual del Sistema de Ahorro para el Retiro
de las aportaciones hechas por ‘LA UADY” o por el trabajador por el
periodo comprendido del mes de enero del aflo de mil novecientos noventa
y dos hasta el mes de diciembre del ano de mil novecientos noventa y seis
de las cuentas individuales del SAR de cada trabajador academico.

c) Las aportaciones voluntarias del trabajador con el fin de Incrementar su
Fondo de Ahorro para el Retiro.

d) Los rendimientos y los productos que generen las inversiones que en su

caso realice el Fiduciario, en cumplimiento de los fines del Fideicomiso.

ARTICULO 14.- A efecto de comprobar la situacién contable el Comite Tecnico
debera solicitar a la Fiduciaria los estados de cuenta del Fideicomiso, los cuales

podran ser dictaminados por un Despacho Contable independiente, cuyos

honorarios correran por cuenta de la "LA UADY".

ARTICULO 15.- Se pagara del Fondo del Fideicomiso la totalidad de los gastos
que ocasione su administracién, asi como la asesoria tecnica vy actuarial

requerida.

ARTICULO 16.- Los miembros del Comité Teécnico por parte de "LA

APAUADY”, a que se refiere el articulo 10 del presente reglamento, seran las

mismas personas y por el mismo periodo que integran el Comite Tecnico ael

Fideicomiso del Fondo de Jubilacion.

ARTICULO 17.-  Cualquier modificacion al présente reglamento,
necesariamente debera constar por escrito y~deberé,sféét;é_,r;j.fsuscrito
representantes legales de “LA UADY” y de “LA APAUADY”. . =
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TRANSITORIO
UNICO.- El presente reglamento deja sin efecto y sustituye al REGLAMENTO
PARA LA APLICACION DEL FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO DEL

PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN.
celebrado entre la UADY y la APAUADY con fecha veinte de marzo de mil

novecientos noventa y siete.

La Universidad Auténoma de Yucatan representada por el MVZ M. PHIL.
Alfredo Francisco Javier Dajer Abimerhi, el M. EN IMP. Manuel de Jesls

Escoffie Aguilar y el CP Aureliano Martinez Castillo, Rector, Director General
de Administracion y Desarrollo de Personal y Director General de Finanzas,
respectivamente por una parte, y por la otra la Asociacion de Personal
Academico de la Universidad Autonoma de Yucatan representada por el
L.M. Carlos Fernando Aznar Denis, el M.V.Z. Miguel Angel Gutiérrez Triay y el

Abogado Héctor Humberto Herrera Heredia, con sus caracteres de Secretario

General, Secretario de Conflictos y Asesor Juridico, respectivamente, partes

integrantes que suscriben el presente Reglamento, enteradas y conformes [

de los alcances del mismo y para debida constancia, lof firman emla ciudad

mil doce.
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de Mérida, Yucatan, a los dieciocho dias delmies:de septiembre del‘afio dos -~
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POR LA UNIVERSIDAD POR LA#APA%DY

DO AZNAR DENIS
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,.1 Vq
M. en IMP MAMUEL DE JESUS MVZ MIGU NGEL GUTIERREZ
ESCOFFIE AGUILAR TRIAY
}
DIRECTOR GENERAL DE SECRETARIO DE CONFLICTOS

ADMINISTRACION Y DESARROLLO

DE PERSONAL

CP AURELIANO'MARTINEZ CASTILLO |
HEREDIA MD --ﬁ- r

ASESOR JURIDI Sie Vi
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