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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA UNIVERSIDAD DE YUCATAN Y POR LA -
OTRA LA ASOCIACION DE PERSONAL ACADEMICO DE 1A

UNIVERSIDAD DE YUCATAN, DE ACUERDO.A LAS SI--
GUIENTES :

CAPITULO 1 |
- DISPOSICIONES GENERALES -

-~ PRIMERA.- La Universidad de Yucatédn, con domicilio en el predio

ubicado en el cruzamiento de las calles sesenta por cincuenta y --
siete de esta ciudad de Mérida, es representada legalmente en este
Contrato por el Ing. Alvaro Mimenza Cuevas, con su personalidad de
Rector, asi como por las demds personas fisicas que la Universidad
designe por escrito y quienes en su nombre y representacién asuman
las obligaciones que se originen de este Contrato. '
-{’SEGUNDA.— La Asociacién de Personal Acad&mico de la Universidad
de Yucatan .es un organismo de cardcter sindical que agrupa al Per
sonal Docente y de Investigacidn de las distintas Facultades, Es--
cuelas, Direcciones Generales, Departamentos y Centros de Investi-
gacién de la Universidad de Yucatdn, que tiene entre sus principa-
les objetivos la defensa de-los intereses de sus asociadgs en sus_
relaciones con la Universidad de Yucatdn, que tiene actualmente su
domicilio en el predio nimero cuatrocientos noventa y nueve letra -
B de la calle sesenta y ocho de esta ciudad y jpe para la celebra-

cibén de este Contrato Colectivo de Trabajo estd representada por -

los Abogados Carlos Pérez Palma y Carlos Herrera.Heredia, quienes -
son Secretario General y Secretario de Conflictos,respectivamente.

e

{i TERCERA. - Ambas partes se recondceh‘reciprocamenxe la facultgd__
suficiente para la celebracidn y firma de este Comtrato Colectivo
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dé Trabajo. la Universidad de Yucatdn reconoce a la Asociacion
de Personal Académico de la Universidad de Yucatan como represen
tante de la mayoria de los trabajadores'académicos de ella, ya -
sean docentes o de jnvestigacibn y desde luego como titular del
presente Contrato Colectivo. En consecuencia, la Universidad tra,
_ tard con la Asociacién todo 1o relativo a las relaciones de tra-

bajo entre 1a citada Universidad y los trabajadores’académicos a
su servicio gue pertenezcan a ella.

-] CUARTA.- Las relaciones laborales a que S€ refiere el presen-
te contrato s€ regiran :
a) Por la Ley vederal de Trabajo.
b) Por las demds Leyes aplicables.
c) Por este Contrato Colectivo de Trabajo.
d) Por las practicas, usos y costumbres laborales vi
gentes en la nisma Universidad y en cuanto favo--
yezcan a 10s trabajadores. ’

-

e) Por las disposiciones del Consejo'Universifario.

1

-~ QUINTA.- Las partes acuerdan que toda disposicidn que varie -
gl presente Contrato Colectivo de Trabajo deberd realizarse por_
escrito y de mutuo acuerdo.

CAPITULO I
_DEFINICIONE g -
_{ SEXTA.- Para la correcta aplicacién e interpretacién de este_
. Contrato se establecen las siguientes QefiniCiones %
A) Asociacién de’ Personial Académico_de 1a Universidad de Yucatén

Y }, Organismo sindical integrado por académicos, Y& -
sean docentes € investigadores O 1aboratoristas y en su €aso

auxiliares de cualquiera de ellos y en todas sus categorias y.

formas de contratacin, ya sean de tiempo exclusivo, de tiem-

po completo, de medio tiempo, por horas y por obra o tiempo -

determinado: -
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B}

C)

D)

E)

F)

G)

H)

I)

ASESORES. Las personas que con voz pero sin voto ilustran a -
los representantes de las partes contratantes,

AUTORIDADES UNIVERSITARIAS. El Consejo Universitario, el Rec-
tor, los Directores de las Facultades y Escuelas y los Direc
tores o Jefes de las Direcciones Generales, de los Centros de
Investigacidn o de los Departamentos. Los Consejos Técnicos

no seran considerados como Autoridades. I

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. El presente documento que se¢ -
firma por la Universidad y la Asociacién que regula las rela-
ciones laborales entre la Universidad de Yucatdn y los traba-
jadores académicos.a su servicio. '

FORMA DE CONTRATACION. Son las distintas funciones del traba-
jador académico establecidas en el presente Contrato Colecti-

Vo de Trabajo y que se clasifican en : docentes, investigado-
res o auxiliares de uno y otro, laboratoristas y sus auxilia-

res y ya sean cualquiera de ellos de tiempo exclusivo, de - -
tiempo completo, de medio tiempo, por horas y por tiempo u --
obra determinada. ' - :

DEPENDENCIAS. Las Escuelas, Facultades, Direcciones Generales,
Departamentos Académicos, Centros de Investigacidn y de Difu
sidn de la Cultura, Centros de Asistencia Universitaria, Cen-
tro de Desarrollo Universitario y los demds que existan o que
sean creados y que tengan relacibn con la docencia o la inves
tigacidn en cualquiera de sus formas. N

NIVELES. Las diferencias establecidas en cada forma de contra
tacidn que determinan las especificaciones de éstas, como - -
son : antiguedad, grado académico, responsabilidad, jornada -
de trabajo, salario, etc. -

PROMOCION. La promoci6n se hard de acuerdoton el reglamento del
Personal Académico de la Universidad de Yucatdn que se deberd
de formular de comin acuerdo y en forma bipartita por la Uni-
versidad de Yucatéin y por la Asociaci6n de Personal Académico
de la Universidad de Yucatdn. :

REPRESENTANTES. De la Universidad de Yucatdn, las personas f1
sicas que desempefian funciones de autoridad y las que la Uni-
versidad acredite ante la asociacién. De la asocidcién, su co
mité ejecutivo, los integrantes del mismo, los delegados de -
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L)

M)

N}

/

cada Escuela, Facultad, Direcciones Generales, Centro o Departa
mento y las personas que la asociacién acredite por escrito an-
te la Universidad. :

SALARIO. La retribucidn QUe paga la Universidad al trabajador -

‘por su trabajo y que se integra por los pagos hechos en efecti-

vo, las percepciones extraordinarias y las demds prestaciones -
que se integren al personal académico por sus labores en la Uni
versidad. :

TABULADOR. El documento que deberd contener la escala de sala--
rios, categorias, ramas y niveles docentes y que se integrari -
al presente contrato tan pronto 1o presente la Asociacidn, mis-
mo que serd presentado al Consejo Universitario para su estudio
y aprobacidén en su caso. . Este tabulador no serd efectivo sino
hasta que sea aprobado por la Secretaria de Educacién Pdblica y
1a Universidad se compromete a iniciar en seguida las gestiones
tendientes a obtener su aprobacifn por parte de la mencionada -
Secretaria. ' 5 s

TRABAJADOR ACADEMICO. Las personas fisicas que prestan sus ser-
vicios a 1la Universidad en cualquiera de las ramas de la activi
dad académica, ya sea de investigacidn o docencia en cualquier
categoria y ya sea en -actividades de laboratorio, artisticas, -
deportivas o culturales. ‘

UNIVERSIDAD. La Universidad de Yucatdn es la Institucitn de Edu
cacion media superior y superior en el Estado.

VACANTES. Las plazas que se crearen o que dejaren por cualquier
causa el trabajador o los trabajadores académicos ya sea en for
ma temporal o definitiva.

" CAPITULO III
- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO -

!

SEPTIMA.- Las condiciones especificas de trabajo obligatorias -

para la Universidad y sus trabajadores académicos se fijaradn en --
los reglamentos de trabajo, tanto el general de la Universidad de

Yucutin como los particulares de sus distintas escuelas, faculta--
des, Direcciones Generales, Departamentos y Centros, pero no po- -
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drdn contener condic ivnes de trahajo inferiores o que estén en con
tra de lo pactado en este Contrato o de lo estipulado en la Lev Fe
deral del Trabajo. Dichos reglamentos de trabajo debersn ser elaho
rados, de comlin acuérdo, por una comisién bipartita paritaria for-
mada por la Universidad y la Asociacidn en un plazo no mayor de no
venta dias a partir de la vigencia del tabulador, : B

-= OCTAVA.- La definicién, clasificaci6n, promoci6n y atribuciones,
comprendiendo derechos y obligaciones de los trabajadores académi-
cos atendiendo a su actividad asf como la rama, categoria y nivel
se harin de acuerdoamlos reglamentos de trabajo de la Universidad
que serdn elaborados de acuerdo con la cliusula anterior.

== NOVENA. - Ningin trabajador académico podrd ser afectado en sus
derechos laborales con motivo de sus ideas o militancia politica &
religiosa. ‘ :

-JIDECIMA.— La Universidad y la Asociacién convienenen formar la:-
comisidn bipartita de higiene y seguridad cuyas funciones sersn :
a) Determinar los lugares o sitios de trabajo, asi como las la-
bores que deban considerarse: insalubres o peligrosas, esta- -
bleciendo las condiciones de trabajo acorde con esas labores
0 sitios y estableciendo las formas generales de proteccién
y prevencién de los accidentes de trabajo de acuerdo con la~
Ley Federal del Trabajo. Desde luego 1a atencién de los acci
dentes de trabajo y de las enfermedades profesionales estaran
"a cargo de los servicios médicos que la Universidad otorga a
sus trabajadores., :
b) Sugerir a la Universidad las medidas y normas de higiene y -
seguridad que consideren necesarias asi como pedir que en ca
da dependencia exista el equipo de higiene y seguridad que ~

. en cada caso se considere necesario.

c) La Universidad se obliga a tener en todo tiempo en los luga-
res que fije la comisi6n bipartita de higiene y seguridad un
botiquin debidamente integrado para proporcionar los prime--
ros auxilios,

-ZKDECIMA PRIMERA. - La Universidad se obliga a tener en cada Escue
la, Pacultad, Direccidn General, Departamento o Centro, cuando me-
nos ‘un enfriador de agua provisto de ella y de vasos sanitarios en
un gitio &l que no tenga acceso los alumnos ni personas ajenas al
pj?sonal académico. :

-~ DECIMA SEGUNDA.- La Universidad se obliga a poner a disposici6n
de Tos trdbajadotes acad&micos las condiciones que garanticen la -
eficacia de su trabajo, entre ellas, el material did&cti- - - - -
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co indispensable y los libros de texto y de consulta que deberdn -
existir en 1a biblioteca de cada centro de trabajo y otorgard fa

cilidades a los trabajadores académicos para el uso y -consulta -

de unos y otros. _

S DECIMA TERCERA.- Los trabajadores acadé@icos tienen derecho a
desarrollar su trabajo con la mis amplia libertad de citedra.

_ 4 DECIMA CUARTA.- Las partes contratantes podrén resolver de co
min acuerdo las solicitudes de cambio de adscripcidn definitiva
de los trabajadores académicos siempre y cuando reffnan los requi
sitos correspondientes en su mueva rea de trabajo.

' -2 DECIMA SQINTA.- Los trabajadores académicos al servicio de la
 Universi Te Yucatdn se clasifican en la siguiente forma :

I.- De acuerdo en:la duracitn de la relacién del trabajo :
4) Trabajadores académicos definitivos : son aquellos que se
~ encuentran laborando al servicio de la Universidad y que_

" no fueron contratados ni por tiempo determinado ni por --.

obra determinada independientemente de su grado académico,

aungue sea en actividades artisticas o deportivas y siem-
pre y cuando no estel trabajando en la Universidad en ca-
1idad de visitantes. '

b) Trabajadores académicos por tiempo determinado :

1. Son aquellos que suplen las ausencias de los trabajado
fes académicos que gozan de permisos, licencias o es--
tdn incapacitados. En cualquiera de estos Casos debera
determinarse con toda precisién y por escrito la dura-
cién de sus servicios. ,

2. Aquellos cuya relacidn individual de trabajo depende -
exclusivamente de necesidades . temporales de la Univer-
sidad. En este caso deberd especificarse con toda cla-
ridad y por escrito la naturaleza y €l tiempo de la --
prestacidn de servicios,

3. 1os visitantes que son invitados a jmpartir alg@n cur-
so y/o investigacibn temporal, en cuyo caso deberd tam
bién acreditarse con toda claridad y por escrito la du_

‘ racién de 1a citada actividad. . .
. ¢) Trabajadores académicos por obra determinada : son aque--

11os contratados para realizar un trabajo determinado cu-

ya naturaleza precisa un tiempo variable que depende de -
1a realizacifn de la obra, En estos €aSos deberd precisap
"se con toda claridad y por escrito el tipo de trabajo & -
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desempefiar, el tiempo miximo, salario y la obra concreta
encomendada, - '

II.- Por su funcién : :
a)Docentes : los que tienen a su cargo la de impartir cite--
dras o proporcionar a los alumnos, ya sea en las ramas de
la ciencia, el arte o el deporte la debida orientacidn.
b)Investigadores en todas las categorias : los que tienen co
mo funcidn principal realizar y difundir la investigacién
cientifica de la Universidad. -

III.-Por la jornada de trabajo que desempefian :

a)De tiempo exclusivo : son aquellos trabajadores que tienen
una jornada mixima de cuarenta y ocho horas-semana para la
Universidad y su horario puede ser alterado en cualquier -
momento entre: las seis y veintidds horas, ya que estdn a -
disposicibn exclusivamente de la Universidad, debido a lo
cual perciben un salario mayor que el de un acad&mico de -
tiempo completo, ya que en su salario se debe considerar -
tanto el tiempo laborado como la responsabilidad del traba
jador. ' ' : -

b)De tiempo completo el que trabaja para la Universidad cua-
renta horas-semana,

¢)De medio tiempo el que trabaja para la Universidad veinte
horas-semana. :

d)De horas=clase aquellos académicos que trabajan menos de -
veinte horas-semana para la Universidad.

CAPTTULO IV
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

-- DECIMA SEXTA.- Los derechos de los trabajadores académicos son
irrenunciables y en ninglin caso podrén ser inferiores a lo esta--
blecido en este Contrato Colectivo de Trabajo o a lo establecido
en la Constitucitn del pais y en la Ley Federal del Trabajo y a -
los principios generales de erecho. Siempre se considerard las_
pricticas laborales universitarias en todo lo que beneficien al -
trabajador. '
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minad® ¢ por obra determinada tendrdn los mismos derechos que --
los demis trabajadores académicos y las condiciones de su Contra
to no podran ser inferiores a 10 establecido en este Contrato (o
lectivo de Trabajo. . - B
-Z DECIMA.OCTAVA.- Los horarios, materias, jreas y lugares de --
trabajo para los que hayan sido contratados los trabajadores aca
démicos no podrdn ser alterados sin su propio consentimiento - -
otorgado por escrito. ' :

-- DECIMA SEPTIMA.- Los trabajadores académicos por tiempo deter

_{ DECIMA NOVEMA.- Cuando por reformas-a los planes o programas

de estudio o investigacifn se modifiquen o supriman freas acadé-
micas, los trabajadores académicos afectados serdn adscritos, de
acuerdo @nsus conocimientos, a otra Arvea de su escuela, facultad,
Direcciones Generales, Departamento o Centro O en su caso cual--

quier otra dependencia de 1a Universidad de Yucatén, respetando_
en lo posible sus horarios. - i

—J'VIGESIMA.— Los trabajadores académicos tendréin derecho a obte
ner Ticencias con goce total de sueldo de un fondo de un millén_
de pesos mensuales siempre que S€ dediquen a estudios de postgra
do, especializacibn, superacibén o actualizacidn, ya sea en sus -
sreas de trabajo en docencia o en investigacién o en cuestiones
académicas y hasta por dos afios. A dichos trabajadores se les -
otorgard todo tipo-de ayuda para que consigan becas para les gas
tos del curso que tomen y para el complemento de sus gastos. Las
solicitudes serdn a propuesta de la Asociacién y tomando en cuen
ta los planes de desarrollo de 1a Institucidn.

!( VIGESIMA PRIMERA.- lLos trabajadores académicos tendrén dere--
cho a solicitar en el periodo de un afio escolar una licencia sin
goce de sueldo hasta por un periodo de seis meses, peroc una vez_
concluida debersn regresar normalmente a sus labores ya que en -
caso contrario podrin ser dados de baja definitivamente sin res-
ponsabilidad para la Universidad. En los casos en que la licen-
cia sea para estudiar un postgrado o para hacer estudios de supe
raci6n profesional o académica, podrd durar el tiempo ngcesario
para concluir dichos estudios, estableciéndose que al témmino de
éstos, el académico deberi reintegrarse a -sus labores dentro de_
los treinta dias contados a partir de la terminaci6n de los ¢ita
dos estudios. : : S - : -
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CAPTTULO V
'DE 1AS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
-~ VIGESIMA SEGUNDA.- La Universidad se‘compfomete‘a‘elaborar de

comin acuerdo con la-Asociacibn los reglamentos internos de tra-
bajo de cada Escuela, Facultad, Departamento o Centro y Direccio

"nes Generales, formandose para ello comisiones bipartitas parita

rias entre la "Universidad y la Asociacién y debiendo elaborarse
dichos reglamentos de conformidad a la cldusula sept1ma de este”
Contrato. B

/

= VIGESIMA TERCERA.~ La Universidad se compromete a otorgar a -
sus trabajadores académicos nombramientos que contengan los si--.
gu1entes datos : nombre completo, fecha de ingreso, lugar de ads
cripcidn, drea de especializaci6n, materias que imparte, forma -
de contratacién, categoria a nivel académico, horario y salario.
Los nombramientos deberdn entregarse en un plazo no mayor de - -
quince dias contados a partir del momento en que el trabajador -
sea contratado, sin importar para ello su tipo de contratac1on
pues el nombramiento debera ser. claro y concreto,

—3/VIGESIMA CUARTA. - La Unlverq1dad entregara anualmente ala --
Asociacion para su biblioteca, un ejemplar de cada ]1hro que ha-
ya editado. g 7y

VIGESIMA QUINTA.- la Universidad proporcionara anualmente a
1a Asociacidn seis equipos deportivos completos del deporte que
elljan y practiquen los miembros de la Asociacidn cuya calidad -
serd similar a la de los Gtiles empleados por las se]ecc1ones --
que representen a la Un1ver51dad - :

-~ VIGESIMA SEXTA. - La Universidad dard todo tipo-de facjlidades
a los representantes de los trabajadores académicos asociados pa
ra que gestionen los asuntos de su competencia y que deban trami
tar ante las autoridades civiles, militares o universitarias, asi
como para que asistan a los eventos que requieran su presencid,
debiendo solicitar el permiso y demds facilidades ante el Direc-
tor o Jefe de la Facultad, Escuela, Direcciones Cenerales Depar
tamento o Centro, coh ant1c1paC16n a fin de que gocen de su 5d1a
rio.

f/VIGESIMA SEPTIMA - La Unlver51dad esta .de acuerdo en otorgar
a 1a Asociacidn una llCBHCla 51nd1ca1 ¢an gace de salario 1nte--
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gro y equivaiente a un tiempo completo. la Asociacibn proporcio-
nara por escrito el nombre -de la persona que tendrd dicga licen--
cia.

—A/VIGESIMA OCTAVA.- 1a Universidad esta de acuerdo en otorgar a

1a Asociacidn servicio médico-quirfirgico completo a una persona y
a sus beneficiarios directos, cuando esta persona labore como em-
pleada de 1a Asociacidn. : ' '

.Y VIGESIMA NOVENA.- La Uhiversidad se obliga a deducir de los sa
larios de los trabajadores académicos miembros de la Asociacibn,
‘las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias que sean aproba
das por la Asociacibn y que por escrito, se comuniquen a la Uni--
versidad. En 1a misma comunicacién se sefialard la forma y cuan--
tia de las deducciones, asi como el nombre del representante sin-

dical a quien deberi entregarse la suma deducida, de acuerdo eon-d

padrén sindical que se exhibird por una sola vez, debiendo comuni
carse tambign las altas y bajas que se causen en la Asociacifn.

JZ;TRIGESIMA.— La Universidad permitird a sus trabajadores acadé-
micos el Iibre acceso a sus instalaciones deportivas, sociales y_
culturales de acuerdo con los reglamentos de la misma.

—l TRIGESIMA PRIMERA.- La Universidad se obliga'a pagar - los sala-
rios de 1os trabajadores académicos en los lugares en donde éstos
laboran los dias quince y ditimo del mes correspondiente, pero si

dicho dia fuere sibado, domingo o inhabil, el pago se hari el dia

hébil inmediato anterior y antes de las doce horas. =

-J/TRIGESIMA SEGUNDA. - La Universidad concederd exencidn de pagos
de inscripcidn y ae cuotas hasta 1a titulacidn alos trabajadores
académicos, a sus hijos y a su cbnyuge, cuando adquieran la cali-
dad de alumnos de la Universidad, por un afio lectivo y sin dere--
c]:7-a répetir. : oo

-¥ TRIGESIMA TERCERA. - La Universidad dari preferencia a sus tra-

bajadores académicos para ingresdr a los cursos de postgrado que -

si/impartan en la misma, siempre y cuando cumplan los requisitos.
. : . i .

4 "RIGESTMA CUARTA.- La Universidad creard un fondo especial de
dos millones de pesos anuales que servird para hacer a los acadé-
micos préstamos hasta por dos meses de salario, pagaderos hasta -
en diez y ocho meses con un interés del dos por ciento menépal SO
bre saldos insolutos. Este fondo serd, revolvente y 1os. prestamos

se proporcionardn a los trabajadores, tan pronto la Asociacidn --
-12 -




presente el reglamento gue regule las condiciones, obligaciones
y derechos, conforme a los cuales se deberan conceder dichos - -

prestamos, asi como la garantia que el trabajador otorgard en ca
da caso. :

~f/TRIGESIMA QUINTA. - La Universidad otorgard a los trabajadores
académicos cré&ditos para:adquirir libros en su Librerfia hasta --
por quince mil pesos pagaderos en un afio sin intereses.

-’A}RIGESIMA SEXTA.- Los trabajadores académicos que hayan prés-

tado servicios a Ja Universidad durante un perfodo no menor de -

treinta afios, tendrfin derecho a ser jubilados con el pago total

e Integro de los salarios y de las demds prestaciones que gdeven-
guen al momento de su jubilacifn. Asf mismo se establece wne les
salarios y todas las demds prestaciones de los trabajadores aca-

démicos jubilados se incrementarén cada vez y en la misma propor
cidén en que sean incrementados los salarios o las prestaciones -

de los trabajadores académicos en servicio activo.

J{ TRIGESTMA SEPTIMA.- La Universidad hari las gestiones necesa-
Tias para que los empleados académicos tengan acceso a las tien-
dj? del ISSTEY, ISSTE e IMSS.

-~ TRIGESIMA OCTAVA.- Los trabajadores académicos tendrin dere--
cho a que les den hasta tres dias amuales con goce de salario in
tegro para dedicarlos a actividades familiares o sociales. Bstos
dias se concederin previa solicitud hecha a través de la Asocia-
cidén, con dos dias de anticipacién cuando menos y siempre que no
se pidan al iniciar o conclufr periodos vacacionales, pudiendo -
ser sucesivos y en el caso de que sean varios académicos los que
lo soliciten se les concederi a los primeros hasta llegar al - -
tres por ciento del personal de cada Escuela, Facultad, Direc- -
cidn General o Centro de Trabajo, organizados en forma tal que -
no se afecten las actividades académicas.

- TRIGESIMA NOVENA.- Los trabajadores académicos tendrin dere--
cho a solicitar un permiso sin goce de sueldo hasta por tres - -
dias anuales. Estos dfas se concederin previa solicitud hecha a
través de la Asociacibn, con dos dfas de anticipacién cuando me-
nos y siempre que no se pidan al iniciar o conclufr periodos va-
cacionales, puggendo ser sucesivos y en caso de que varios acadé
micos lo soliciten, se les concederf a los primeros hasta llegaT

8l tres por ciento del personal de cada Escuela, Facultad, Dire-
- cciones Generales o Centro de Trabajo, organizados en forma tal
.que no se afecten las actividades académicas.
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' 'Q'VQLADRAGESIMA.- La‘Universidad.pagaré a los trébajadﬁres acéaé; |

micos todos los vidticos inclufdos los pasajes, hospedaje, trans-
portacién local, alimentaci6én y desde luego el salario integro, -
cuando estos tengan que salir de viaje comisionados por la Univer
sidad! antes de salir de viaje se deberd especificar con toda cla
ridad y por escrito la cantidad y calidad de los viiticos. -

~~/CUADRAGESIMA PRIMERA. - La Universidad se obliga a gestionar an
te Ta Secretaria de Educaci6n Pdblica la obtencidn de los recur--
sos necesarios para el pago de las cuotas que se generen con moti
vo del ingreso del personal académico a su servicio, al Instituto
~ del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores (INFONA--

VIT), a partir del primero de &nero de mil novecientos ochenta y_
cuatro., '

CAPITULO VI

- DE LA JORNADA DE TRABAJO -

J{ CUADRAGESIMA SEGUNDA.- La-jornada de trabajo de los trabajado-
res acad@micos al servicio de la Universidad de Yucatdn serd la -
siguiente : : -

A) Los trabajadores académicos de tiempo exclusivo tendrén --
una jornada méxima de cuarenta y ocho horas-semana para la
Universidad y su horario podri ser alterado en cualquier, -
momento entre las seis y las veintidds horas, ya que estan
a disposicién exclusiva de la Universidad debido a lo cual
ganan mis que un tiempo completo, pues en su salario se --

consideran tanto el tiempo trabajado como la responsabili-
dad del trabajador.

. B)  Para los trabajadores académicos de tiempo-completo serd -
de cuarenta horas=semana.

C) Para los trabajadores académicos de medio tiempo serd de -
veinte horasesemana.

- D) Para 1os2trabajadores académicos de hora—clase, por cada -
| hora~semana la jornada de trabajo seri de sesenta minutos_

como miximo, pero los trescientos mimitos de toda.la hora=
- semana podrin ser divididos en unidades o mddulos que ten-

-t

s

gan mis de sesenta minutos, pero sin que exceda el total - - -

- 14 -
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. "de trescientos iminutos a la semana. En las Escuelas prepa
ratorias la hora-clase seri de cuarenta'y cinco minutos y
esta misma proporcién servird para los médulos, -

- -~ UUADRAGESIMA TERCERA.- Los trabajadores académicos al servicio
\Q'; de Ta Universidad de Yucatfn podran trabajar en mis de una depen
dencia de €sta y podrén tener una jornada de trabajo no mayor de

Cuarenta y ocho horas a 1a semana siempre y cuando les paguen lo
correspondiente. -

*- CUADRAGESIMA CUARTA.- La carga de trabajo y los movimientos de
y \g;;promocién y los requisitos y forma de estos Gltimos serén previs
~ ™ los en los reglamentos de Personal Académico de la Universidad de
'} Yucatédn que s€ deberdn elaborar en los téminos de las cliusulas

séptima y vig€sima segunda de este Contrato. N

CAPITULO VII
-DEL SALARIO-

-- CUADRAGESIMA QUINTA.- Los salarios de los trabajadores académi
Cos seran uniformes para cada nivel dentro de su categoria y se -
observard el principio de que a trabajo igual desempefiado en pues
to, jornada, condiciones de eficiencia y calidad, antiguedad -y ~
trabajo también iguales, corresponderd salario igual y no podra -
ser, reducido en ningfin caso.

. ‘é;ﬂ}-- CUADRAGESIMA SEXTA.- La Universidad pagari a los trabajadores
J " acad®micos un aguinaldo anual antes del dia diez y ocho de diciem
bre de cada afio y su importe serd el que corresponda a mes y me--

dio del Giltimo salario devengada, Los trabajadores que tengan me-

nos de un afio de servicio recibirdn un aguinaldo proporcional al

tiempo trabajado.

J/ CUADRAGESIMA SEPTIMA.- La Universidad se obliga a pagar a sus_
trabajadores acad®micos el importe de cinco dias de salario con--
forme al Gltimo devengado, cada afio, como compensaci6n por los me
ses de treinta y un dfas. Esta Compensacion se hari efectiva jun
tcy:on el importe del aguinaldo. ' ' -

== CUADRAGESIMA OCTAVA. - Elrimpuesto que le corresponda pagar al_
trabajador de acuerdo eemla Ley del Impuesto sobre la renta y por_ "

- 15 -
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lo que respecta a los emolumentos que el trabajador reciba por sus
servicios a la Universidad, correri siempre a cargo de la Universi
dad de Yucatén, debido a lo cual por ningdn concepto se deducird -
cantidad alguna en concepto de impuesto de los salarios que perci-
ban. los trabajadores. )IJ'
-« i LT
-- CUADRAGESIMA NOVENA.- la Universidad pagard a los trabajadores
acad®micos independientemente de cualquier aumento salarial que )
pacte el uno por ciento de mis sobre el salario base que devengue
en 1a Universidad, en concepto de antiguedad por cada afio de serv]
cios prestados, a partir del segundo afio y sin que pueda exceder -
del treinta por ciento como méximo. _ o
v/-- QUINCUAGESIMA, - sdlo podrén hacerse retenciones, descuentos y -
dediicciones a los salarios de los trabajadores académicos en los -
siguientes casos !
A) Cuando el trabajadox académico contraiga deudas con la Uni-
versidad por los prestamos a que se€ refiere este Contrato.

B) Cuando el trabajador contraiga deudas con la Universidad --
por créditos que se le otorguen a través de FONACOT y de --
acuerdo cnlas reglas de operacibn correspondientes.

C) Por cuotas acordadas por la Asociacidn.
D) Por inasistencia no justificada.

E) Cuando se trate de mandato de autoridad judicial competente
para cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador.

CAPITULO VIII |
- DE LAS VACACIONES Y DIAS DE DESCANSQO -

--/QUINCUAGESIMA PRIMERA. - Los trabajadores académicos disfrutarén
de n périodo vacacional arual de treinta dias naturales. Este de
recho se otorgaré con goce de salario fntegro y 1o tendrd el traba
jador una vez que haya cumplide un afio de servicio ininterrumpido.
Los trabajadores que ng tengan un afio de servicio tendrfn la parte
proporcional de este derecho. Para fijar los .periodos vacaciona--
les de que se trata en las distintas Facultades, Escuelas, Dirde--

- ...,”...'.a_..a..\;_...:o—--‘-'"“_—“ o

ﬁgit})e'sa Genierales, Departamentos o Centros de Trabajo se éstard
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los uso5 y practicas vigentes.

-!{QQINCUAGESIMA SEGUNDA. - La Universidad pagard a.los trabajado--
rés académicos en concepto de prima vacacijonal el Cuarenta por - -

# Clento del importe del salario de un mes y siempre y cuando tenga

‘iw/un ano de servicios. Los trabajadores que tengan menos de un afio
de servicios tendrdn lia parte proporcional de dicha prima que serd
anual., ' ' o

-* QUINCUAGESIMA TERCERA.- Son dias de descanso obligatorio con go
‘ .-ce de salaric Integro los siguientes : ‘ o T
= L *Lbs_seﬁalados por la Ley Federal del Trabajo, el tres de enero,

-

e
3

i la semana santa, veinticinco de abril, primero y dos de noviem- . .-

CAPITULO X
- DE LOS SERVICIOS MEDICOS -

‘~l4§QINCUAGESIMA CUARTA.- La Universidad otorgard a sus trabajado-

res académicos, cdnyuges, hijos incapacitados totalmente sin impor

tar edad, concubina en su caso, hijos solterns menores de diez y -
-ocho afios y hasta de veinticinco afios si estdn estudiando y perma-
%;?;ecén»solieros, asi como los progenitores del trabajader académico

que dependan econdmicamente de €1, servicio médico y quirdGrgico --

Completo; en los casos de los hijos mayores de diez y ocho afios --

que estén estudiando se deberd acreditar anualmente esta circuns-- -

tancia. A 'los académicos que ingresen a la Universidad con poste-

ridad a la firma de este contrato Y ‘qué tengan menos de quince ho- .

ras semanales les serd proporcionado el servicio médico quirtrgico ~—-0]9

solamente a ellos, En un lapso no mayor de noventa dias se elabo—;::SLF'

rard en forma paritaria y bipartita entre la 'Universidad y 1a Aso-

ciacién, un reglamento de servicio médico. Los derechos previos

a este reglamento quedardn vigentes. o

iy

-~ QUINCUAGESIMA'QUINTA.- En los casos de accidente de trabajo o -
de enfermedad profesional la Universidad cubriri integramente los_

- IF -
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gastos médicos y quirdrgicos y de rehabilitacién originados camo - %

: C‘o[\secuenc ia. _ '

L QUINCUAGESIMA SEXTA.- Cuando los trabajadores académicos se en- O
cuentren con incapacidad fisica para laborar, debidamente autoriza ;
da por los servicios médicos de la Universidad, tendrd derecho a =)
percibir su salario integro, salvo en los casos de origen etilico,

de drogas heroicas o = enervantes.

'—N/QUINCUAGESIMA SEPTIMA. - La Universidad concederd a las trabaja-

doras académicas con motivo de su parto, un periodo de noventa - -

- dias de licencia con goce de salario integro. Estos dias se po- L

dran acomodar al finalizar el embarazo y/o inmediatamente después -
del parto, para lo cual se oird la opinién de la interesada y de -
los servicios médicos de la Universidad. o
-f/bUINCUAGESIMA OCTAVA.- A 1a muerte del trabajador académico, la
Universidad cubrira a su conyuge o en su defecto a sus legitimos -
herederos ya sea que dicho trabajador haya estado en servicio acti
vo o jubilado gastos de defunci6n conforme a la siguiente tabla -

A) Trabajador de tiempo completoo exclusivo - - - $ 70,000,00
B) Trabajador de cuatro a siete horas diarias- - - $ 50,000.00
C) Trabajador de menos de cuatro horas diarias - - $ 25,000,00

Y_ QUINCUAGESIMA NOVENA.- A la muerte del trabajador académico la_
Universidad pagard a las personas gue haya sefialado en su plica --
testamentaria o en el documento que haga las veces de esta o en su
defecto a sus legitimos herederos y ya sea que el trabajador haya
estado en servicio activo o jubilado un seguro de vida conforme a_
la siguiente tabla : 8 0 : - !
A) Trabajador de tiempo completo o exclusivo - - - $ 500,000.C
'B) Trabajador de cuatro a siete horas diarias- - - $ 300,000.0 \
C) Trabajador de menos de veinte horas a la semana.$ 200,000.00

\
J SEXAGESIMA.- La antiguedad de los trabajadores académicos se - E
contard a partir del momento de su primer ingreso a la Universidad \
como trabajador, pero no se tendrén en cuenta los periodos en los_ |
que haya dejado de prestar sus servicios a la Universidad por mis_ \
de treinta.dias, salvo los casos en los que haya tenido incapaci--
dad médica o haya obtenido licencias, con o sin goce de sueldo, pa
ra efectuar estudios de superacién académica o profesional.

- SEXAGESIMA PRIMERA.- Todos los servicios médicos cue se pres--
ten normalmente a 1os trabajadores académicos, incluidoes los odon-
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toldgicos, se los proporcionardn médicos titulados en los lugares
en los que haya privacidad.

/-- SEXAGESIMA SEGUNPA.- La Universidad le pagard a las trabajado- .
ras académicas que laboren para dicha institucién un promedic de
§ cuatro o mds horas al dia, el cien por ciento de la cuota que pa-
ﬁuzguen por los servicios de guarderia infantil.A Ias trabajadoras -
que trabajen en promedio menos de cuatro horas al dia para la Uni
versidad se le pagari el cincuenta por ciento de la cuota. En --
Cualquier caso por cuota se entiende todo lo que tenga que erogar
la trabajadora académica por inscripcién, alimentacidn y mensuali
' . dades. En los casos que por necesidades de la Universidad la tra
4 { _»oajadora tuviere que laborar en horas extras, asi como cuando el
: horario normal de la guarderia no coincida con el horario normal
% de la trabajadora, previa la comprobacién respectiva, ya sea del”
trabajo extra desempefiado o-'de la diferencia de los horarios, de =
la guarderia y de su centro de trabajo, tendri derecho al pago de
las horas extras que dichos casos originen en la cuota de la guar
deria. Esta prestacién sdlo se proporcionard a los hijos menores
de cuatro afios de las trabajadoras de la Universidad.

-~ SEXAGESIMA TERCERA.- La Universidad proporcionari a los hijos
de Ios trabajadores académicos desde €l momento de su nacimiento™
y hasta que cumplan seis meses de edad cuatro latas de leche de
Cuatrocientos cincuenta y cuatro gramos aproximadamente, cada mes
de la marca que indique 1la prescripcidn médica correspondiente, -
como ayuda a la lactancia. ' : S

¥

CAPITULO X
-DE LA ADMISION-

—Y/SEXAGESIMA CUARTA. - La seleccién, admisidn, promocién y en ge-
neral los movimientos de ingreso y escalafonarios del personal a-
cadémico a que se refiere el presente contrato se harin de acuer-
do a 1os reglamentos del personal que se deberdn elaborar de -
acuerdo a las cldusulas séptima y vigdsima segunda de este Contra
to y gwela Ley Federal del Trabajo no se contravenga.

: £ SEXAGESIMA QUINTA, - E1 sistema para cubrir temporal o definiti
' ‘vamente las vacantes que se presenten y/o las plazas de nueva -~
Creacidn, ya sea por tiempo o por obra detérminada o definitiva, -

| - 19 -



 asi como los procedimientos para los ascensos, mejorias o cambios,
serd establecido y regulado por el reglamento del personal de la -~

Universidad de Yucatdn que se deberd elaborar de conformidad

lo dispuesto en la cldusula séptima de este contrato.

CAPITULO XI
- DE LA SEPARACION DE LOS TRABAJADORES - -

/ ,

-? SEXAGESIMA SEXTA.- Son causas de la terminaci6n de la relacién #;)s‘

individual de trabajo :

1. la jubilacién del trabajador académico.

. La renuncia del trabajador académico.

. La muerte del trabajador académico.

. La terminacién de la obra para la que fue contratado.

. La terminacién del periodo para el que fue contratado.

. La incapacidad tqtal, fisica o mental del trabajador académico o
cuando padezca o haya contraido enfermedades contagiosas o incu- |
rables que lo inhabiliten para seguir prestando sus servicios a_
la Universidad, siempre y cuando lo anterior no tenga su origen
en accidente de trabajo o en enfermedad profesional. Si la inca
pacidad fuere parcial y temporal el trabajador académico tendrd
derecho a un salario fitegroy a todas las demds prestaciones. SI '
la incapacidad fuere total y permanente se estard a lo siguien--
te : ,
A) Si el trabajador académico tuviere menos de guince afios de an

tiguedad se le indemnizarid de acuerdo con la Ley yeste Con--
trato, pero nunca se le podrd pagar menos del equivalente de . x
doce dias de salario por afio de servicio laborado para la Unzu))'j
versidad.

o P D

B) Si el trabajador tuviere mis de quince afios de servicio para_
1a Universidad se le jubilard con un salario praporcional al
tiempo trabajado y en ning(in caso se le pagard menos del cin-
cuenta por-ciento de su salario.

-1 SEXAGESIMA SEPTIMA.- En el caso de que contraiga la incapacidad
a que se hace referencia en la cliusula anterior por causa o motivo
de accidente de trabajo ¢ de enfermedad profesional y sin importar
la antiguedad del académico, la Universidad le seguird pagando su -
salario integro; y a su fallecimiento, le seri pagado 4 su esposa,
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mientras &sta no contraiga nuevas nupcias; y al fallecimiento o cam
bio del estado civil de esta, seé le pagard a sus hijos menores de -
edad y alin mayores cuando esten incapacitados total y permanentemen
te o cuando acrediten anualmente estar estudiando, hasta tener vein
_ticinco afios de edad. = : N
¢ SEXAGESIMA -OCTAVA. - En el caso de que un trabajador decida sepa-
rarse voluntariamente de la Universidad, tendri derecho a queé se le
liquide con doce dfas de salario por cada afio trabajado para la Uni
versidad. En caso de que el trabajador académico tenga mis de quin
ce afios trabajando para la Universidad, podrd decidir entre la cita
-T {:3 liquidacién o que se le jubile con la parte proporcional de su -

“pdeldo de acuerdo con el nfimero de afios que haya laborado para la -
| Universidad y sin que el monto de su jubilacifén pueda ser inferior
* al cincuenta por ciento de su salario. En el caso de la jubilacitn
: gozard de las mismas prestaciones que tenga el trabajador en servi-

cio activo como cualquier jubilado y desde luego en la parte propor
cional correspondiente. ' T o N

i CAPITULO XII
- DEiLAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS -

/

-~ SEXAGESIMA NOVENA,- Las obligaciones de los trabajadores académi
cos son : :

1.- CQuplir con el reelamento de trabajo que se deberd elabo
» rar de acuerdo con este Contrato. -

i;r’ 2.- Asistir puntualmente a sus labores.

3.- Conservar en buen estado los instrumentos y dtiles que se -
le hayan proporcionado para el desempefio de sus labores, no
siendo responsable del deterioro originado por su uso nor--
mal con fines académicos ni de los ocasionados por casos --
fortuitos o de fuerza mayor o por la mala calidad o defec--
tuosa construccién.

4.- Reponer el material o instrumentos que por su negligencia -
.injustificable se pierdan o deterioren conforme al reglamen
© . to que rija al efecto. En todo caso deberi, al igual que -
en el inciso anterior, hacerse una investigaci6n en la que -
el académico tendri derecho a defenderse. '
- 21 -



5.- Realizar su plan de actividades y periédicamente presentar
el informe correspondiente en el tiempo y forma fijado por -
la autoridad de su dependencia.

“ -

)

6.- Enriquecer y actualizar los conocimientos en las 4reas aca ]
démicas en que laboren,

W

7.- Impartir la ensefianza y calificar o evaluar los conocimien |
tos de los alumnos sin prejuzgar sobre su sexo, nacionali- A
dad, religidén o ideas politicas. : 5 !

i

8.-

Abstenerse de impartir a sus-alumnos servicios académicos

»
remunerados no contemplados en el presente Contrato-ColeC<a)&
tivo de Trabajo. ;

9.- Realizar los exdmenes en las fechas y en los recintos que
fiten las autoridades universitarias, remitiendo la docu--
mentacibn respectiva en el tiempo y forma sefialada.

10.- Guardar reserva acerca de los asuntos de que tenga conoci-

miento con motivo del trabajo que desempefie y cuya divulga
€idn pueda causar perjuicios a la Universidad.

11, -

-Abstenerse de vender a sus alumnos apuntes de clase como -
texto obligatorio por cuenta propia.

12.- Registrar oportunamente en las fechas que labore su entra-
da o salida al centro de trabajo, firmando la tarjeta res-

pectiva o la libreta de entradas y salidas al inicio y al |
fin de cada quincena. i

i

13.- Abstenerse de realizar actividades politicas, salvo las -- lﬂﬂ

universitarias; y propaganda religiosa, dentro de las ins-
talaciones universitarias.

CAPITULO XITI | \
- DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO - '

J

-* SEPTUAGESIMA.- Las relaciones de trabajo entfe_la Universidad -
de Yucatdn y sus trabajadores académicos ‘se regirin por las dispo
siciones de la Ley Federal del Trabajo en cuanto no contravengan -
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el clausulado de éste Contrato.

| o CAPITULO XIV
T Q&/‘I ‘ .
-DE LOS CONELTI CTOS -

mentos interiores de trabajo que deberan elaborarse,

-~ SEPTUAGESIMA TERCERA,- Para 1a aplicacién de las sanciones se ob
servara el siguiente procedimiento - -
1.- La autoridad de cada dependencia no podrd decretar sancidn
alguna sin antes realizar una Investigacién o levantar acth
administrativa, . Lo anterior se hard en un plazo que no - -
exceda de quince dias contados a partir de la fecha de 1a -
falta cometida por el trabajador. ' :

2.- La autoridad universitaria que tenga conocimiento de una --

mente, salvo que el trabajador sea sorprendido infraganti, - -
€n Cuyo caso se levantari el acta correspondiente y podrd
- imponerse la sancisn de inmediato.

3.- La autoridad universitaria que sancione a un trabajador aca
démico deberi hacerselo saber por escrito, entregando copia
para la Asociacién a méds tardar el dia siguiente al gue se_

. dicte el acuerdo, especificidndose 1a falta cometida, las --
pruebas en que se apoyd para dictar el acuerdo y la sancién

aplicada. Este mismo procedimiento se aplicari para el ca-
- 's0 de descuento por inasistencias. :
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CAPITULO XV

- DE LA APLICACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO -

/

- % SEPTUAGESIMA CUARTA.- Son materia de este Contrato Colectivo -
de Trabajo las laborés desarrolladas por los trabajadores académi
cos que prestan sus servicios en la Universidad en cualquiera de_
575 ramas y categorias académicas o de investigacidn.

Pt SEPTﬂAGESIMA QUINTA.- El presente Contrato Colectivo de Traba-

jo es aplicable a las labores desarrolladas por los académicos en .}
todas las dependencias que actualmente tiene la Universidad y en

las que en lo futuro se creen.

Z- SEPTUAGESIMA SEXTA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo
es aplicable a los trabajadores académicos que ejerzan funciones
de autoridad sdlo en su calidad de trabajadores académicos.

CCAPITULO XVI
- DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS -
-- PRIMERA.- Todas las disposiciones contenidas en el Contrato Co
" lectivo de Trabajo entrardn en vigor a partir del dia primero de

7nero de mil novecientos ochenta y cuatro.

- SEGUNDA.- Si antes de que termine lé'vigeﬂgia dei,presente Con
trato cambiare el marco juridico de la Universidad o de la Asocia

O

™.

\

o

cién se podrdn hacer a este Contrato las modificaciones o adapta

iadores.

ciones necesarias sujetandsse - a lo que beneficie.a los traba-
) i _

- TERCERA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo se revisa-
rd en el mes de enero de mil novecientos .ochenta. y cinco .en cuan-
to a salarios y serd revisado en cuanto al clausulado general y -
salarios en el mes de enero de mil novecientos ochenta y seis, --
salvo que los salarios tengan que ser revisados antes por una si-
tuacién de emergencia. La peticidén en los dos primeros casos de-
beri ser formulada por la Asociacién con anticipacifn minima de -
treinta dias a la fecha de revisién y de no hacerlo se entenderd
prorrogado por un afic o dos respectivamente, ya se trate de sala-
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rios o del clausulado general, salvo acuerdo de las partes contra-
tantes,

3{,CUARTA.- Sobre los salarios que devenguen los trabajadores aca-
- - démicos hasta el treinta y uno de Diciembre de mil novecientos --
ﬁ;’;ochenta y tres, la Universidad les concede, independientemente de

las demds prestaciones y aumentos pactados en este Contrato, un in

cremento salarial general del veintiocho por ciento a partir del ~

dia primero de Tnhero de mil novecientos ochenta y cuatro. Asi mis

mo las partes convienen expresamente que en caso de otorgarse un -

aumento salarjal de emergencia, este aumento se les otorgard a los
g;ltrabajadores académicos en la misma proporcién.

f -~ QUINTA.- La Universidad se obliga a entregar a-la Asociacin a_
Do mis tardar el treinta y uno de Fhero de mil novecientos ochenta Y.
oo ~ cuatro dos mil ejemplares, debidamente revisados por ambas partes

| e impresos por la Direccién General de Difusién y Comunicaci6n de_
E la Universidad,de este Contrato. _

‘ -- SEXTA.- Ambas partes convienen en que se integre una comisién - .
_ paritaria y bipartita para el efecto de estudiar y determinar la -

i regularizacidn de los periodos vacacionales que disfruta el perso-

nal académico, la cual deberd quedar integrada en un plazo de quin

ce dias y emitir el dictamen correspondiente antes del treinta y -

uno de marzo de mil novecientos ochenta y cuatro.

Mérida, Yuc., a 19 de Diciembre de 1983,

“ POR LA UNIVERSIDAD POR LA ASOCTACION
Ing.'Alvaro J. Mimenza Cuevas. Lic. Carlos Pérez Palma.
Rector de la U.D.Y. Srio. General APAUDY.

Lic. Carlos Herrera Heredia.
Srio. de Conflictos APAUDY.

ASESCRES JURIDICOS

] Abog. Armando Bolio Pasos. Abog. José Vicente Tun Veldzquez.
- U.D.Y. : A.P.A.U.D.Y.
|
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ESTE CONTRATO SE IMPRIMIO EN EL DEPAR-
TAMENTO DE IMPRESION Y COPIADO DE LA -
DIRECCION GENERAL DE DIFUSION Y COMUNI

CACION DE LA UNIVERSIDAD DE YUCATAN.

TIRAJE : 3,000 EJEMPLARES



