Estimados delegados, amiges todos:

Los afiliados a nuestro sindicato de la Facultad de Veterinaria, en conjunto con afiliados de distintos
centros de trabajo que conforman nuestra Asaciacién, hemos recurrido y consultado a especiatistas
en materia laboral para tratar de encontrar alguna “interpretacidon amplia” a fa Clausula 55 de
nuestro Contrato Colectivo de Trabaijo y la interpretacion mds amplia que pudimos encontrar es que
el apoyo econdmico que la Universidad otorga a la APAUADY en cumplimiento de dicha clausula
deberd utilizarse para realizar actividades culturales, deportivas y sociales o cuando sus integrantes
acreditados requieran de participar en alguna reunién de tipo sindical en lugares distintos a los del
Estado. Ni mas, ni menos. Cualquier otro uso que se le dé representa una violacion al Contrato
Colectivo de Trabajo. En cuanto a que la citada cldusula es de gestién, eso es incuestionable, toda
vez que asi lo especifica,

La Universidad afirma haber entregado recursos publicos a nuestro sindicato, publica en su pagina
de transparencia todos los recibos que acreditan tal entrega, de enero de 2015 hasta marzo de 2018,
por un total de $3'904,238.71, de los cuales el actual secretario Juan Antonio Pech Chan recibié la
cantidad de $3'039,868.52, el dinero restante afirma que se le entregd al anterior secretario general
Carlos Zetina Moguel.

Los delegados, y por tanto los afiliados, desconociamos la existencia de recursos derivados de la
Cldusula 55, toda vez que ei secretario general lo ocultd durante tres afios, hasta que fa misma
Universidad lo dic a conocer publicamente a través de su pagina de transparencia.

Ante los cuestionamientos de los afiliados de Veterinaria sohre el manejo que se le dio a los citados
recursos derivados de la Clausula 55, el secretario general respondié por medio de un documento
firmado de su pufic y letra, por cierto las mismas cantidades y rubros que hoy se ponen a
consideracién de la Asamblea, agregando los recursos entregados durante el primer trimestre del
presente afio, que entregd la cantidad de $1'719,200.00 en apoyo a delegados para gasolina,
telefonia, dia del maestro y navidad, estos dos dltimos son independientes de los apayos, que por
los mismos motivos se entregan para beneficio de los afiliados, lo que representa el 56.74% del total
recibido por Juan Antonie Pech Chan a los que distrajo de su objeto al darle una aplicacién distinta
a la que le destina la clausula 55 del CCT.

Habria que agregarle gué por rubros como apoyo al desempefio del personal administrativo y
manual, mantenimiento, adquisicion de bienes muebies y apoyo para papeleria y otros apoyos
todavia no comprobades, por lo cual se destind $369,848.69 (el 12.21% del total recibido} que
tarmpoco esta contemnplada en la Clausula 55 y por tanto se puede afirmar que los distrajo de su
objeto al darle una aplicacion distinta a la que le destina la cldusula 55 del CCT.

Por otro lado, las leyes de responsabilidades (general y del Estado} afirman, scbre los actos de
particulares vinculados con Taltas administrativas graves, que seré responsable por el uso indebido
de recursos publicos el particular que realice actos mediante los cuales se apropie, haga uso
indebido o desvie del objeto para el gque estén previstos los recursos publicos, sean materiales,
humanos o financieros, cuando por cualguier circunstancia maneje, reciba, administre o tenga
acceso a estos recursos. También se considera uso indebido de recursos pablicos la omision de
rendir cuentas que comprueben el destino que se otorgd a dichos recursos.




En tanto, el Codigo Penal (Federal y del Estado) nos indica que comete el delito de PECULADO: V.-
Cualquier persona que sin tener el caracter de servidor publico federal (o estatal) y estando obligada
legalmente a la custodia, administracién o aplicacién de recursos publicos federales {o estatales),

los distraiga de su objeto para usos propios o ajenos o les dé una aplicacién distinta a la que se les
destind.

Por tltimo, el articulo 18 de los Estatutos vigentes de nuestra Asociacién establece como una
obligacién de los afiliados, en su inciso i), sefalar y denunciar las irregularidades que se observenen
el Sindicato, asi como las violaciones que se cometan al Contrato Colectivo de Trabajo y al Estatuta,
razén por la cual, los afiliados iniciaron un procedimiento para obtener informacion suficiente que
le permita conocer sobre la veracidad de todo lo relacionado con las recursos que derivan de ia
Cldusula 55 toda vez que desconocen de actividades culturales, deportivas y sociales organizados
por la APAUADY y para conocer el uso que se le dio a los recursos econdmicos que la Universidad
afirma que entregé al nuestro sindicato, en la persona del secretario general, y para que en caso de
que no logre comprobarse la correcta aplicacién de dichos recursos, interponer la denuncia ante las
instancias correspondientes contra guien o quienes resulten responsables.

La peticidn de informacidn de parte de los sfiliados de Veterinaria y de Arquitectura es conocida por
todos los delegados, toda vez que a los delegados de ambas Facultades les enviaron copia de las
solicitudes de informacién y de las respuestas del secretario general.

Hasta la presente fecha, el secretario general no ha entregado la totalidad de la informacion
solicitada, por lo que nos causa extrafieza la convocatoria para aprobar retroactivamente el uso que
el secretario general le dic a los recursos derivados de la Clausula 55 y el posible cambio a la
redaccién de la misma.

Estimados compafieros delegados, comprendemos su queja de que les cuesta muy caro ser
delegados porgue los tramites gue realizan para sus afiliados requiere visitas constantes al local de
la APAUADY, comprendemos su dolor al estar en riesgo de perder ese apoyo econdmico mensual y
los extraordinarios para el dia del maestro y navidad, pero no deben olvidar que ser delegado es
una opertunidad de servicio a nuestros compafieras, nadie nos obliga a ser delegados y tedavia nos
extrafia mas gue si se quejan de la necesidad de apoyo econdmiceo para sus gestiones insisten en
reelegirse. 5i a alguno de ustedes ya na les conviene econdmicamente ser delegados que renuncien
y den la oportunidad a otro académico de servir a sus compafieros como delegado. Regresen a sus
actividades normales de académicos y vivan tranquilos sin esta carga econdmica.

£n todo caso, nuestra Facultad no ve con malos ojos que algunos delegados, los que realmente lo
necesiten, se les apoye econdmicamente, pero buscando una fuente de financiamiento LICITO, no
a costa de los recursos que deberian ser para beneficio de todos los afiliados a nuestro sindicato.

Lo he dicho anteriormente y aqui lo repito, le pido al secretario general que de una vez por todas
nos informe sobre los recursos que, segin exdelegados recientemente retirados, entregan las
aseguradoras en agradecimiento a los miles de seguros de vida y para automoévil que nuestros
afiliados les compran anualmente. La verdad sale a la luz tarde o temprano, evitemos tragedias
como la que estamos viviendo, seamos realmente transparentes.

Por todo lo anterior, les pido reflexionen el voto que estamos a punto de emitir, valoren lo que
significa aprobar el cambio de un Contrato Colectivo apenas aprobado y firmado en enero de este




afio, fes pido se pregunten si es realmente importante, urgente y de beneficio para los afiliados este
cambio, si realmente vale la pena forzar el cambio con el tnico fin de seguir recibiendo, ahora sin
cuestionamientos, ese apoyo, que como dice un compafiero delegado, “ya es una forma de vida de
esta comunidad de delegados y gue no es justo romperla por la necedad de dos delegados que son
incapaces de darle una interpretacién amplia a la cldusula 55”.

Par gitimo, solicito que todas las votaciones que realicemos durante la presente Asamblea sea

NOMINAL, donde cada representante diga abiertamente el sentido de su voto a las propuestas del
secretario general.

At

tamente



Fundamentacién de la negativa a Ia aprobacion dei *anexo al informe de actividades de los afios 2015, 2016 y 2017
referente a la clausula 55 del contrato colectivo de trabajo CCT” presentado en ta Asamblea General Extraordinaria
celepbrada el miércoles 30 de Mayo de! 2018, presentado por e Arato. David R. Alcocer G. Delegado de la FAUADY.

1. El documenio presentado no corresponde a un "anexo al Informe de Actividades” de dicha clausula. En su primera
entrega fue llamado “CATALOGO DE CUENTA DE LA CLAUSULA 55", posteriormente en oficio del 3 de Mayo del
2016 entregado a un servidor, le llamo “Informe financiero a nivel de cataloge de cuentas de la clausula 55 de los
afios 2015, 2016 y 2017"; y ahora su encabezado dice: "APAUADY. Informe de actividades de la clausula 55",

2. Los gastos efectuados no corresponden fotalmente a lo establecido en la clausula 55 del Contrato Colectivo de
trabajo.

3. El desajuste contable enire el informe presentado denominado “CATALOGO DE CUENTA DE LA CLAUSULA 55”
o “APAUADY. Informe de actividades de la clausula 55" (A) y el denominado "COMPROBACION DE GASTOS
EXTRAORDINARIOS” {B), ambos presentados en la reunion de Directiva del dia 24 de Mayo del presente afio. [P.E.
en el 20186, en “A" mantenimiento a oficinas es de $ 55,210.86 yen “B" es de $ 44,830.02; en “A” el rubro “otros apoyos
*{, *2, *3, *4, *5" del 2016 indica un total cuya suma no coincide con ias parcialidades indicadas en la parte inferior,
en "A” el rubro “Apoyo Navidad-Delegados+*8" de! 2016 estén incluides $ 80,000.00 de tarjetas Walmart segun "B”,
cantidad que no corresponde con lo recibido por los 19 Delegados; en “Apoyo Navidad-Delegados” del 2017 de “A”,
el monto indicado incluye también a un destinatario desconocido denominado “otres” segtin “B”; entre otras cosas].

4. La falta de claridad en el manejo de las aportaciones hechas por ias Aseguradoras que brindan el servicio de
SEGURO BE AUTO QUALITAS Y AXA, SEGUROS DE VIDA GNP Y AXA a los afiliados, cuando menos con motivo
del dia del Maestro y de Fin de Afo, que sugiere una duplicidad de gasto en los informes presentados; pues los
apoyos a Delegados de esas fechas, tradicionalmente aportados por tas aseguradoras, estan cargados totalmente a
la clausula 55 en el informe mencicnado.

5. La duplicidad del gasto indicado en los documentos “A” Y “B” en los siguientes rubros, ya incluidos en los pasados
informes financieros presentados y aprobados en las correspondientes Asambleas generales:

a) En "Apoyo a Delegados”, al encontrarse este rubro también en los informes financieros anteriormente
presentados a la Asamblea general con los siguientes montos: en 2015, $ 12,000.00; en 2016, $ 94,240.0C;
en 2017, $ 75,240.00; es decir $ 181,480.00 ademas de los presentados en "A” y “B” como gasto en esta
clausula.

b) En “actividades sociales” y “apoyo de actividades sociales" de diversos centros de trabajo, al encontrarse
este rubro también en los otros informes financieros anteriormente presentados a ja Asamblea General
con ios rubros “reuniones eventos y festividades” y "apoyo a actividades sociales”, con los siguientes
montos: en 2015, $7,013.00; en 2016, $ 77, 514.35; en 2017, $ 64,863.93; es decir, $ 149,391.28 ademas
de ios presenfados en "A” y "B” como gasto en esta clausula,

¢) En “mantenimiento de oficinas” indicade en “B", al encontrarse en el informe presentado los gastos
relativos a diversos trabajos efectuados en el "SUM”, ya considerados en el informe financiero del segundo
semestre de! 2017 mencionados por el mismo Secretario general en la Asamblea General celebrada el 16
de Febrero del 2018. (LLos gastos por mantenimiento indicados como "material mantenim oficinas” y “pagos
personales por mantenimiento” en el informe financiero correspondiente ya aprobado ascienden a $
73,129.72, ademas de los $ 55,980,00 presentados en "B" del 2017 como gasto en esta ciausula).

6. No se aclara en “B" el destino particular de los recursos indicados en “A” relativos a: (*8} de “otros apoyos” en el
2017 por $ 45,000.00; no se.indicg en “B” quienes son los “otros” que recibieron tarjetas de Walmart en el 2017; no
se indica quienes fueron/dos benef}f:is-l@kms\con las 20 canastas navidefias del 2015, 2016 y 2017.
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