H. Asamblea General de la APAUADY

En la negociacion det incremento salarial para los académicos de la UADY, la APAUADY, por acuerdo
de Asamblea General, solicité formalmente a las autoridades un incremento salarial del 7% directo
al salario, para el periedo correspondiente a 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, y presento el
emplazamiento de huelga correspondiente.

En respuesta a esta peticién, se recibié una oferta oficial de incremento de 3.35% directo al salario,
con el argumento de que fue lo que autorizé la UNAM a sus trabajadores, en octubre de 2018, Y gue
“dicho incremento ha servido de paridmetro afie con afio para ser aplicado a las Universidades
Publicas Estatales”

5in embargo, en noticia, no desmentida, del periddico “El Financiere” del 30 de octubre de 2018, se
afirma que adicionalmente de acordé un Programa de Recuperacidn Salarial en la que se le otorga
dos incrementos adicionales de 1% cada uno, aplicados a partir del 1 de diciembre de 2018 v 1 de
marzo de 2019, respectivamente.

Por otra parte, el lunes 14 de enero pasado, los miembros del Consejo Universitario que representan
a los académicos, recibieren una iniciativa por parte de la Comisién Permanente Legislativa del
mismo Consejo, para ser sometido a votacidn ef proximo 25 de enero durante sesién de Consejo
Universitario, en donde se encuentran la modificacion del articulo 101 y la derogacién de los
articulos 102 y 103 del Estatuto General de la UADY, referente a las pensiones de los académices
jubilados, cuyos efectos laborales no han sido debidamente estudiados y analizados en el seno de

nuestro sindicato.

Ante esta situacion, después de haber realizado una amplia consulta entre los afiliados a APAUADY
de [a FMVZ y dade que el unico argumento para el ofrecimiento de incremento salarial es que
“solamente nos pueden otorgar lo mismo que se le autorizé a la UNAM”, en nombre y
representacion de los académicos de [a FMVZ afiliados a APAUADY, solicito a esta Asamblea lo

siguiente:

1. Mo discutiry no someter avotacién de esta H. Asamblea, ia propuesta de incremento salarial
de la Universidad, hasta en tanto no sean analizados, estudiados v consuitados con los
afiliades a APAUADY, todo lo relacionado con |a sesidn de Consejo Universitario a llevarse a
cabo el préximo 25 de enerop, en donde se pretende realizar cambios al Estatuto General de
fa UADY ante |a posibilidad de traer efectos negativos, en el corte o mediano plazo, en las
prestaciones de los académicos ya jubilados, y de los que se jubilaran, de nuestra
Universidad.

2. En caso de no ser aceptada la propuesta anterior, solicito no aceptar la oferta del
incremento de 3.35% aplicado directo al salario, solicitar una prérroga para el estallamiento
de huelga presentado al inicio de la presente negociacion y continuar las gestiones ¢
negaciaciones correspondientes con las autoridades hasta lograr el 7% de incremento
salarial que solicitamos originaimente o bien un incremento de 3.35% aplicado directo al
salario y dos incrementos escalonados del 1% cada uno, a aplicarse en fechas distintas de
2019, tal como les fue aprobado a los trabajadores de [s UNAM.




3. Queseordene al Comité Ejecutivo o ala Comisidn Negociadora del incremento salarial, que
intervenga ante la rectoria para solicitar sea retirado del orden del dia de [a sesién de
Consejo Universitario todos los asuntos relacionados con las prestaciones de los jubilados v
de cualquier otro punto que esté relacionado con las prestaciones de los académicos en
activo, hasta que la APAUADY haya estudiado y consultado con sus afiliados diches asuntos,
para que pueda cumplir cabalmente con sus funciones de velar por el bienestar y seguridad

laboral de sus miembros.

4. Que se anexe al acta de la presente Asamblea General, este documento.

A continuacion, reproduzco la publicacién del 30 de octubre de 2018 del periédico “El Financiero®”,

mismo al gue hago referencia en el presente escrito.

Se conjura huelga en la UNAM, sindicato acepta

aumento salarial de 3.35%
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La Universidad Nacional Anténoma de México (UNAM) otorgd un fcreinenito
salarial a sus irabajadores de 3.35 por ciento divecto 2l salario v 1.8 por ciearo en
prestaciones, por [0 que esta noche quedé conjurada la huelga prevista en la
universidad para el primer minuto del 1 de noviembre,

El alza salarial beneficiara a los 27 mil trabajadores administrativos v evitard
que entren en pare tos mias de 200 mil alumnos inscritos v 4o mil académiicos
en la universidad.

F| Sindicate de Trabajadores de la Universidard Nacional Autonoina de Meéxico
(STUNAM) indics que se registri el sidragio de 15 mil 876 trabajadores, vde
estos 73.85 por clento se premincio a tavor de aprobar Tz eferta de la UNAM v de
nw estatiaria huelza en la maxime casa de estudios.

Representantes sindicales sefalaron e, como parte de un prograina de

Recuperacidn Salavial, habra dos altmentos al safario en fechas posieriores, una
5¢ dard a partir del 1 de diciembre tie 2018 v el segundo se aplicard o] 1 de marze
de 2019,




“Toda esto sumads nos da un 7.5 por clento de incremento real que recibiran
l4s v los trabajadores administratives de la UNAM, cantidad ane superael £.47
por clento gue tivo ia ieflacion en e presente afin”, expuso el sindicato.

El STUNAM difo gue en el maveo de la revision contractual, se demandé ala
institucién una partida presupuestal etiquatada para la ereacién de 200 plazas
nuevas de base, ya que la infrasstructura de la UNAM estd creciendo v
desarroilandese, por lo que se lace indispensable b creacion de nuevas alazas
narg llevar a cabo las labores sustantivas que requiere 13 universidad,

“La referencia que se hace a la creacidn de 200 plazas depende v deherd actarse
a las necesidades del servicio v a suficiencia presupuestal disponible, sin
emibargo, la UNAM hard la solicitud Je los recursos a l2 Secretaria de Hacienda
para, de ser auterizados, crear Las plazas solicitadas”, apunte,

Historizamente, el porrenitaje que se fija en la revision salarial encre In UNARM v

STHNAM se convierts en la referencia para los aumentos de los salarios

contractuates del resto de 1os sindicatos con cantraracion cetectiva, en

particuiar para los sindicatos universitarios como los de la UAM, IPN o

Chapingo, asicone para escuelas de nivel bachiilerato como Colexdo de
_Bachilleres o Conaler, .

Mérida, Yucatan a 17 de enero de 2017
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Luis Artemio Aldana Burgos
Delegado de la FMVZ ante la APAUADY
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