REGLAMENTO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA ASOCIACION DE PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

S
1. Este Reglamento es de observancia general y obligatoria para toda la estructura orgénica de la APAUADY, la Unidad de

Transparencia y los Integrantes del Comité de Transparencia de la misma. Tiene como propdsito establecer las reglas
mediante las cuales se organiza y funciona la Unidad de Transparencia y el Comité de Transparencia del Sindicato
denominado Asociacién de Personal Académico de la Universidad Auténoma de Yucatin (APAUADY), con el fin de
realizar la transparencia de la informacion clasificada como publica. En cuanto a la transparencia de la informacién J
interna, esta se realizard en concordancia con el articulo 19 inciso g) del Estatuto vigente de la APAUADY. e
2. El presente Reglamento se emite en cumplimiento de los términos establecido en los articulos 24 fraccién I, 43, 44y —
45 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y articulos 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 y 61 dela
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica de Yucatdn. |
3. Para los efectos de este Reglamento se entendera por: /J
I. Areas Responsables: Las carteras administrativas sefialadas en el Estatuto de la APAUADY. . g
Il. Comité: Comité de Transparencia de la APAUADY. “\/5?;}
Ill. Integrantes: Los miembros que conforman el Comité con derecho a voz y voto. ,‘/ 3 ; ’bh)} ;
IV. Ley General: Ley General Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica; 2 ' 4’
V. Ley Local: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Yucatén; ¥ >

& VI. Reglamento: Reglamento de Transparencia de la APAUADY;
- VII. Presidente: Presidente del Comité de Transparencia de la APAUADY;
VII. Unidad de Transparencia: Instancia determinada por la APAUADY, para recibir y dar tramite a las solicitudes
de acceso a la informaci6n y realizar las gestiones necesarias a fin de cumplir con las obligaciones de transparencia
establecidas en las leyes de transparencia.

IX. Invitados: Personas que participa en las sesiones del comité de transparencia, seglin convocatoria y previo
acuerdo del Comité, del Pleno y de las dreas responsables involucradas.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANISMOS DE TRANSPARENCIA

4.- La unidad de transparencia es el 6rgano interno de la APAUADY encargado de la atencion al publico en materia de
acceso a la informacion publica. Tendra la responsabilidad de responder la informacién que sea solicitada y realizar las
gestiones necesarias a fin de cumplir con las obligaciones establecidas por este reglamento. El Secretario de Asuntos
Juridicos de la APAUADY sera el responsable de la Unidad de Transparencia.

5.- El responsable de la Unidad de Transparencia, en concordancia del articulo 45 de la Ley General y 60 de la Ley local,
tendrd las siguientes funciones:

I. Recabar y difundir la informacién de transparencia, en cumplimiento de la Ley General y la Ley local, y propiciar R
que las Areas la actualicen periédicamente, conforme a la normatividad aplicable a los sindicatos considerados como———""
sujetos obligados;

Il. Recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacién; o

Ill. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso, orientarlos /
sobre las instancias competentes conforme a la normatividad aplicable; '

IV. Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;

VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos, elaborando un manual, que aseguren la
mayor eficiencia en[a gestion de las solicitudes de acceso a la mformaaon conforme a la normatividad aplicable; b
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VII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la B
informacién; #N
VIIl. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacién, respuestas, resultados, costos de!
reproduccion y envio asi como de informar semestralmente, o en el momento que se le sea requerido por el Secretario

General de la APAUADY, a la Asamblea General de Delegados sobre las solicitudes de acceso a la informacién publica 7

recibidas. i
IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad; i 7
X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la APAUADY; ;‘7/ “
XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las )
obligaciones previstas en el presente reglamento y en las demés disposiciones aplicables, y %
Xll. Las demas que se desprendan del cumplimiento de la normatividad aplicable. “\\(

—
Cuando alglin drea de la APAUADY se negara a colaborar con la Unidad de Transparencia o no entregara la informacion )
solicitada en el periodo de tiempo estipulado, ésta dara aviso al superior jerdrquico para que le ordene realizar sin/
demora las acciones conducentes. [
Cuando persista la negativa de colaboracion, la Unidad de Transparencia lo hard del conocimiento de la Asamblea /|
General de Delegados, previa convocatoria, para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento de responsabilidad

respectivo. s 1_‘ ¥
N //]}";;‘ ;

6. El Comité de Transparencia, en concordancia del articulo 54 de la Ley local, es el 6rgano interno de la APAUADY que //

tiene por objeto garantizar que los procedimientos de generacién de la informacién, clasificacién o desclasificacién, y g

declaracion de inexistencia de la informacién, asi como en las determinaciones de ampliacién de respuesta, se apegue a
los principios de la Ley general y local en materia de transparencia y acceso a la informacién publica y a las disposiciones
legales y normativas aplicables.

7. El Comité, para el cumplimiento de su objeto, tendr4 las funciones siguientes:

I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos
para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacién;

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que, en materia de ampliacién del plazo de respuesta,
clasificacién de la informacién y declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las Areas de Ia "
APAUADY;

lll. Ordenar, en su caso, a las Areas responsables que generen la informacién que derivada de sus facultades,
competencias y funciones deban tener en posesiéon o que previa acreditacién de la imposibilidad de su generacidn,
exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,

competencias o funciones;
IV. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del derecho de acceso a la  \
informacion;
V. Promover la capacitacion y actualizacidn de los integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia;
VI. Establecer programas de capacitacién en materia de transparencia, acceso a la informacion, accesibilidad y
proteccion de datos personales, para todos los miembros del Comité Directivo de la APAUADY; PISSI————
VIl. Recabar y enviar a la Asamblea General de Delegados, los datos necesarios para la elaboracién del informe
anual;
VIII. Autorizar la clasificacién de informacién y fijar el plazo de reserva de la misma, en su caso; .
IX. Aprobar la tabla de aplicabilidad homologada referente a las obligaciones de transparencia previstas en
articulo 70 de la Ley General, identificando dreas responsables especificamente de proporcionar la informacién;
X. Las demads que se desprendan del cumplimiento de la normatividad aplicable.

8. El Comité estard integrado por los siguientes miembros: j v AL
|. El Secretario de Conflictos quien ser4 el sera el Presidente del Comité
II. El Secret Actas y Acuerdos quien serd el Secretario del Comité y [ ~
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lll. Tres vocales que serdn el Secretario de Finanzas, el Secretario de Organizacion y el Secretario de
Comunicacion.

Los nombramientos durardn mientras las personas tengan el nombramiento de Secretario correspondiente. ==
Mientras no sean nombrados los nuevos miembros, los anteriores continuaran en funciones. {
9. Cada miembro del Comité designara a su respectivo suplente, el cual entrara en funcién cuando por causas de fuerza~——"
mayor o caso fortuito, el titular no pudiera asistir a una reunién. El suplente temporal tendré todas las facultades del />
miembro que supla.
10. Previo acuerdo del Comité y de las dreas responsables involucradas, el Presidente del Comité podra invitar a otrasm_J
personas pertinentes, para los trabajos y sesiones del mismo, cuando se vayan a abordar temas relacionados con el T
dmbito de sus competencias. A~

- CAPITULO 1Nl |
: = DE LAS SESIONES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA /’/

11. El comité sesionard de manera ordinaria, por lo menos trimestralmente y de manera extraordinaria, cuandoelZ |
presidente lo estime pertinente o sea necesario para atender una solicitud de acceso a la informacién. (A "jﬂ,}.
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12. El presidente convocaré a cada uno de los integrantes del comité con una anticipacién de, por lo menos, tres dias %
habiles a la fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias o veinticuatro horas en el caso de las sesiones
extraordinarias. Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o correo electrénico y deberan sefialar,
por lo menos, el caricter y el nimero de la sesién, la fecha, la hora y el lugar de su celebracién y el orden del dia
Adicionalmente, llevara adjunta la documentacion correspondiente, en su caso.

13. Las sesiones del comité serdn vélidas siempre que se cuente con la asistencia de la mayorfa de los integrantes
(quérum) y seran privadas a menos que el Comité acuerde lo contrario.

14. Las sesiones se desarrollardn de acuerdo con al siguiente orden:

I. Declaracién de apertura de la sesién, que efectuard el Presidente.

Il. Lista de asistencia y declaracién, en su caso, de encontrase el quérum reglamentario, que efectuard el
Secretario.

Ill. Lectura de los asuntos en cartera del orden del dia,

IV. Presentacion y estudio de cada asunto en cartera, y aprobacién, en su caso, de los acuerdos del comité, y

V. Clausura de la sesién y elaboracién y aprobacién del acta correspondiente.

Las sesiones daran inicio en la hora y fecha indicadas, teniendo una tolerancia de 15 minutos para que se integre el
quérum. Si transcurrido dicho término no se reune el quérum se hara constar en acta circunstanciada tal situacién y se
citard de nueva cuenta a los integrantes para la realizacién de la sesién, al siguiente dia habil.

15. En las reuniones del Comité se observaran las siguientes formalidades:

I El Presidente presidira la reunién cediéndole al Secretario la lectura de los asuntos en cartera del orden del
dia; ..

Il. Cuando se sometan a consideracién del Comité asuntos vinculados con clasificacién de informacién
declaratoria de inexistencia o incompetencia o solicitud de prérroga, el Secretario debers exponer las razones
fundamentos que sustentan el proyecto de resolucion;

Il Los integrantes del Comité podran intervenir para comentar o sugerir sobre los diferentes temas motivo de la
reunion;

IV. Una vez que el Comité considere suficientemente discutido el asunto, el Presidente del Comité lo sometera a
votacion;

o V. Los integrantes del Comité emjtiran su voto a favor o en contra; g %g atr? |
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VI. El Secretario recogera los argumentos vertidos por los integrantes del Comité para incorporarlos al acta
correspondiente, y
VII. Una vez agotados los asuntos de la sesién el Presidente del Comité hara la declaratoria de cierre.

16. Las decisiones sobre los asuntos que conozca el comité se aprobaran con el voto de la mayoria de los mtegrantes

que asistan a la sesién correspondiente. El Presidente del Comité tendrd voto de calidad en caso de empate.

Cuando respecto de algtin punto en concreto, a pesar de haber mayoria, uno de los miembros con derecho a voto |
cuente con un punto de vista en contra, éste tendrd el derecho, si asi lo desea de emitir un voto particular, el cual j;f
debera integrarse dentro del acta de sesién correspondiente. Lo,
Cuando algun integrante considere tener el u otro integrante un conflicto de interés respecto del asunto a resolver, i, T
debera manifestarlo a los demas miembros, y el integrante que tuviera el conflicto de interés debera abstenerse de toda _ %
deliberacién o resolucién respecto a la solicitud. 3
Cualquier miembro podra solicitar en cualquier tiempo al Presidente del Comité, que se convoque a sesiones ||
extraordinarias para tratar asuntos que por su importancia asi lo requieran o el mismo Presidente podra convocar por

ser un asunto urgente. /

lista de asistentes, los temas analizados de acuerdo al orden del dia, los acuerdos alcanzados y su votacién, v la flrma de
los asistentes. Adicionalmente, a dichas actas se les anexaré los documentos utilizados durante la sesién. Los acuerdos
tomados por el Comité seran obligatorios para sus integrantes, la Unidad de Transparencia y las areas responsables

involucradas.
18. Las sesiones del Comité preferentemente deberan efectuarse, en las instalaciones de la APAUADY.

= CAPITULO IV
— DE LAS FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

19. El presidente del comité tendrd las siguientes funciones y obligaciones especificas:
|. Convocar a las sesiones del Comité; *&
II. Presidir, coordinar y dirigir las sesiones del Comité;

17. De cada sesién del comité se levantard un acta que deberd sefialar la fecha, la hora y el lugar de su celebracné% %‘

| 2>

lll. Representar al comité;
IV. Emitir voto de calidad, en caso de empate;
V. Determinar la celebracién de sesiones extraordinarias.
VI. Someter a consideracién del Comité los asuntos a tratar, y someterlos a votacién;
VII. Notificar los Acuerdos del Comité a las dreas responsables que tienen que dar cumplimiento a los mismos, asi
como darle su respectivo seguimiento;
VIII. Invitar a las sesiones del Comité a las personas pertinentes seglin sus dmbitos de competencia, previo
acuerdo del Comité.
IX. Atender los requerimientos relacionados con el Comité de Transparencia; }
X. Solicitar a los integrantes cualquier informacién adicional que requiera para el desarrollo de las sesiones, y = |
Xl. Las demas que le confiera este reglamento y otras disposiciones legales y normativas aplicables.

20. El Secretario del Comité tendra las siguientes funciones y obligaciones especificas:
I. Apoyar al Presidente del Comité en la elaboracién de las convocatorias;
IIl. Notificar a los integrantes del Comité las convocatorias de sus sesiones;
IIl. Verificar que haya Quérum correspondiente de cada sesién;
IV. Elaborar las actas de sesién del Comité y recabar la firma de los asistentes;
V. Elaborar los proyectos de resoluciones de los asuntos que se sometan al comité

VI. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité; ~
_ VIL Expedir cot}stanuas y certificaciones de la documentacidn que obre en sus archivos; / f“b t2y
}/ 3\ VIIl. Llevar el gontrgl y custodia de las actas y docurpentos de las seswnes, /
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IX. Atender las solicitudes de informacién vinculadas con el Comité, y s’ R/
X. Las demas que le confiera este reglamento y otras disposiciones legales y normativas aplicables. | % /\
N \

21. Todos los integrantes del comité tendran las siguientes funciones y obligaciones generales: N
I. Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto; \
Il. Firmar las actas y acuerdos de las sesiones; \
I1l. Sugerir la participacién de personas pertinentes segtin su ambito de competencia a las sesiones del Comité; o
IV. Someter a la consideracion del comité los asuntos que considere deban tratarse en las sesiones; \
V. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el funcionamiento y organizacion del comité; SIS
V1. Solicitar en cualquier momento al Presidente del Comité, a través de quien funja como Secretario, que se )
convoque a sesiones extraordinarias para tratar asuntos que por su importancia asi lo requieran, y

VII. Las demds que le confiera este reglamento y otras disposiciones legales y normativas aplicables. \

\ J«

22. Los invitados tendran las siguientes obligaciones: ‘_

I Asistir y participar en aquellas sesiones en que el Comité discutira asuntos considerados dentro del émbi&z?/% :
S,
2,

aplicacion del drea responsable cuyo titular lo haya designado para tal fin, con el objeto de brindar asistencia § /,/7 :
temas especificos de su competencia que deban ser analizados por el Comité, y . /»/; ;
Il. Firmar las actas de las sesiones a las que asistan, como constancia de su asistencia y participacion. ¥

CAPITULO IV
DE LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION
23.- La clasificacion es el proceso mediante el cual se determina que la informacion en poder de la APAUADY actualiz

alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad. Los titulares de las Areas Responsables seran los encargados de la
propuesta de clasificacién de la informacién.

24.- Sera considerada como informacién reservada aquellas que contengan opiniones, recomendaciones o puntos de
vista que formen parte de un proceso deliberativo hasta que no sea adoptada la decisién definitiva.
Los Documentos clasificados como reservados seran publicos cuando:
I. Se extinga las causas que dieron origen a su clasificacidn; \%
Il. Expire el plazo de clasificacién;
Il Exista resolucion de una autoridad competente que prevalezca sobre la reserva de la informacién, o
IV. El Comité de Transparencia considere pertinente la desclasificacién.
La informacién clasificada como reservada, podrd permanecer con tal cardcter hasta por un periodo de cinco afios. El
periodo de reserva correrd a partir de la fecha en que se clasifica el documento y sera acordado por el Comité de

Transparencia fundando y motivando las causales, a través de la aplicacién de la prueba del dafio sefalada en la Ley
General.

25.- Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a una persona identificadao—
identificable. La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ellalos
titulares de la misma, sus representantes y los Delegados de la APAUADY facultados para ello. Se considera como
informacion confidencial: el secreto bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursétil y postal, cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a la APAUADY cuando no involucren el ejercicio de
recursos publicos. Asimismo, serd informacién confidencial aquella que presenten los particulares a la APAUADY,
siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales.

26.- Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, el Comité de Transparencia, para
efectos de atender una solicitud de informacién, debers elaborar una versién publica en la que se ocultara las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion.
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27. La aplicacién e interpretacion del presente Reglamento corresponde al Comité de Transparencia de la APAUADY y
todo lo no previsto en el presente Reglamento serd resuelto por el mencionado Comité.

TRANSITORIO

Unico. Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea General de Delegados.
/ /




