CONVENIO QUE CELEBRAN DE UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE YUCATAN, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR DOCTOR
JOSE DE JESUS WILLIAMS Y POR EL DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION, MAESTRO EN IMPUESTOS MANUEL DE JESUS
ESCOFFIE AGUILAR, A QUIEN EN EL PRESENTE ACTO SE LES
DENOMINARA “LA UADY” Y POR LA OTRA, EL SINDICATO DENOMINADO
“ASOCIACION DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA N
DE YUCATAN”, REPRESENTADA POR EL INGENIERO JUAN ANTONIO PECH
CHAN, INGENIERO JOAQUIN GASPAR CANTILLO PALMA Y ARQUITECTO
DAVID REYNALDO ALCOCER GONZALEZ, CON SUS CARACTERES DE
SECRETARIO GENERAL, ASESOR JURIDICO Y SECRETARIO DE
CONFLICTOS, RESPECTIVAMENTE A QUIEN EN EL PRESENTE SE LE
DENOMINARA “LA APAUADY”, DE ACUERDO CON LAS ESTIPULACIONES
CONSIGNADAS EN LAS CLAUSULAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes contratantes, hacen constar que el trece de enero de
2018 depositaron ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado en el
expediente con registro sindical nimero 1106, el Contrato Colectivo de Trabajo
que regira las condiciones de trabajo en el periodo 2018-2019.

SEGUNDA.- Las partes sefialan que en el contrato depositado se encuentra la
clausula 81, del tenor literal siguiente:

“Apoyo econémico para prevision social

CLAUSULA 81

apoyos economicos para adquirir bienes o servicios de previsién social, cada mes durante el
ano dos mil dieciséis, de acuerdo con la siguiente tabla:

Si laboran en la Universidad:
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La Universidad otorgara a los trabajadores académicos en servicio activo y personat jubilado v %\
O

A).- Siete 0 mas horas diarias $1,975.00

B).- Cinco y hasta menos de siete horas $1,498.00

diarias

C).-Tres y hasta menos de cinco horas diarias $1,022.50 =
D).- Una y hasta menos de tres horas diarias $ 548.50 - ‘
E).- Menos de una hora diaria $ 188.00



Estos apoyos econémicos se harén efectivos por mes adelantado.
A partir del uno de enero de dos mil diecinueve, se aplicara la siguiente tabla:

Si laboran en la Universidad:

A).- Siete 0 mas horas diarias: $1,980.00
B).- Cinco y hasta menos de siete horas diarias $1,501.00
C).- Tres y hasta menos de cinco horas diarias $1,025.00
D).- Una y hasta menos de tres horas diarias $ 549.00
E).- Menos de una hora diaria $ 189.00

Esta prestacion se otorgara en forma proporcional a los dias laborados durante el mes.

Esta cldusula continuard vigente cuando menos en las cantidades indicadas en la tabla
anterior, al vencimiento de este contrato”

TERCERA.- Las partes hacen constar que en el primer parrafo por error se
asentd que las cantidades relacionadas en la primera relacién serian a pagar en el
afio de dos mil dieciséis, cuando que debié decir dos mil dieciocho.

CUARTA.- Ambas partes, “LA UADY" y “LA APAUADY” por conducto de sus
representantes expresan estar de acuerdo en modificar el parrafo primero de la

clausula ochenta y uno del contrato la cual quedara redactada de la manera
siguiente:

“Apoyo econdmico para previsién social
CLAUSULA 81

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos en servicio activo y
personal jubilado apoyos econdmicos para adquirir bienes o servicios de previsién
social, cada mes durante el afio dos mil dieciocho, de acuerdo con la siguiente
tabla:

Si laboran en la Universidad:
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A).- Siete o mas horas diarias $1,975.00 }
B).- Cinco y hasta menos de siete horas $1,498.00



diarias
C).-Tres y hasta menos de cinco horas diarias $ 1,022.50
D).- Una y hasta menos de tres horas diarias $ 546.50
E).- Menos de una hora diaria $ 188.00
Estos apoyos econoémicos se haran efectivos por mes adelantado.
A partir del uno de enero de dos mil diecinueve, se aplicara la siguiente tabla:
Si laboran en la Universidad:
A).- Siete 0 mas horas diarias: $1,980.00
B).- Cinco y hasta menos de siete horas diarias  $1,501.00
C).- Tres y hasta menos de cinco horas diarias  $1,025.00
D).- Una y hasta menos de tres horas diarias $ 549.00
E).- Menos de una hora diaria $ 189.00

Esta prestacion se otorgara en forma proporcional a los dias laborados durante el
mes.

Esta clausula continuaré vigente cuando menos en las cantidades indicadas en la
tabla anterior, al vencimiento de este contrato.”

QUINTA.- “LA APAUADY" por conducto de sus representantes siguen
expresando: Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo trigésimo primero
de su estatuto general tienen la facultad de celebrar el presente convenio a
nombre de sus representados aceptan y estdn de acuerdo con la modificacion
especificada en la clausula que antecede, y que el mismo formara parte integrante
del Contrato Colectivo de Trabajo bienio 2018-2019

CUARTA.- Ambas partes manifestamos que el presente documento es la
fiel expresion de nuestras libres voluntades, pudiendo ser depositado por
cualquiera de las partes ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado
en el expediente con registro sindical numero 1106.




Este convenio se elabora por quintuplicado, el cual sera depositado ante la
H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado

Protestamos lo necesario en la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos
Mexicanos a los veintidés dias del mes de febrero del afic dos mil dieciocho.

POR LA UADY
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