JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO

PROCEDIMIENTO DE HUELGA
EXPEDIENTE NUMERO: E-312/2017

En la ciudad de Meérida, Capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos
Mexicanos, siendo LAS NUEVE HORAS DEL DIA TRECE DE ENERO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO, fecha y hora sefialada en autos para que tenga verificativo la audiencia \ ‘
de Conciliacion en el procedimiento de Huelga al rubro sefialado, y estando en audiencia
publica la Junta Especial Numero Dos, bajo la presidencia del LICENCIADO ARMANDO r /
AGUSTIN ALDANA CASTILLO, PRESIDENTE DE LA JUNTA .LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE YUCATAN, representante del Gobierno
e integrada por el C. ARQUITECTO DANIEL ENRIQUE ZAPATA LOPEZ, Representante
Obrero y el C. ABOGADO POLICARPO ECHANOVE FERNANDEZ, Represéntate '
Patronal e integrada en los términos de los articulos 353-S, 609 fraccion |, por tratarse :‘-“\\__
procedimiento a huelga, ante el LICENCIADO RODRIGO CASTILLO MAY, Secreta ‘
General en funciones que autoriza y da fe QUIEN HACE CONSTAR: Por el sindicate
emplazante denominado ASOCIACION DE PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (APAUADY), comparecen personalmente los
C. C. ING. JUAN ANTONIO PECH CHAN, ING. JOAQUIN GASPAR CANTILLO PALMA Y
ARQ. DAVID REYNALDO ALCOCER GONZALEZ respectivamente en sus caracteres de
Secretario General, Asesor Juridico y Secretario de Conflictos de la asociacién ya
mencionada, acomparados del ABOGADO JORGE CARLOS MOGUEL ESCALANTE
quien declara comparecer como apoderado del sindicato emplazante de personalidad
acreditada en autos; y de la otra parte por la emplazada “UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
YUCATAN", (UADY) la comparecencia personal del LICENCIADO PEDRQO VALENTIN
REUS GARY, quien declara comparecer en su caracter de apoderado judicial de la
emplazada UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN de personalidad acreditada en
autos. .
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Guardadas las formalidades legales y previa la formal protesta que hacen-
partes comparecientes de producirse con verdad en uso de la voz manifiestan: que
atencion a las diversas platicas conciliatorias que han venido sosteniendo en el presente
procedimiento de huelga las partes manifiestan que han llegado a un arreglo satisfactorio
para las mismas, levantandose un convenio al tenor de las siguientes:

PRIMERA.- El sindicato denominado ASOCIACION DE PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (APAUADY) y la emplazada UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN (UADY) se reconocen mutua y reciprocamente sus
respectivas personalidades con que comparecen y que declaran ostentar.

SEGUNDA.- Se tiene por revisado el contrato colectivo de trabajo vigente por lo que
respecta a su clausulado y tabulador de salarios, en los términos de lo dispuesto por el
articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo. El sindicato emplazante y la emplazada en
este acto exhiben y depositan en original y cuatro tantos el nuevo contrato colectivo de
trabajo UADY-APAUADY, de fecha doce de enero del afio dos mil dieciocho con su
tabulador de salarios anexo con vigencia a partir de dia uno de enero del afio dos mil
dieciocho, ratificandose por conducto de los comparecientes, tanto el sindicato

J{ L)




JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO

emplazante como la emplazada del contenido y firma del contrato colectivo que se exhibe
para todos los efectos legales pertinentes.

TERCERA.- El sindicato promovente denominado ASOCIACION DE PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (APAUADY) por asi
convenir a sus intereses en este acto SE DESISTE EXPRESA Y FORMALMENTE del
escnto de emplazamlento a“huelga y del pliego de peticiones ambos de fecha veintiseis
de octubre del .ano dos mil diecisiete y que presentaron ante esta Autoridad el dia
veintiséis: de ?aetqbré del afio dos mil diecisiete a las nueve horas con veinte minutos, y
que promb\hﬁ_én ¢éntra de la emplazada “UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN’,
asimismo en‘este acto el sindicato emplazante deja sin efecto la fecha y hora del estallido
a‘huelgafijfade en autos para las ocho horas del préximo dia dieciséis de enero de dos mil
dieciocho per ‘carecer de materia.

CUARTA.- Ambas partes comparecientes a esta audiencia de Conciliacion, solicitan se
apruebe y sancione el presente convenio en todas y cada una de sus partes, por no
contravenir disposiciones de orden publico, ni contener renuncia de derechos de los
trabajadores sindicalizados; asimismo solicitan que se acumule copia del nuevo contrato
colectivo de trabajo UADY-APAUADY de fecha doce de enero del afio dos mil dieciocho
con su tabulador de salarios anexo con vigencia a partir de dia uno de enero del afio dos
mil dieciocho, al expediente del registro sindical nimero 1106 para que surta en el
todas sus legales consecuencias; y que se archive el expediente de huelga marcado con
el nimero E-312/2017 como asunto total y definitivamente concluido; asimismo el
LICENCIADO PEDRO VALENTIN CREUS GARY, en su caracter de apoderado judicial de
la emplazada UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, solicita haga esta Autoridad
del conocimiento del Juez Primero de Distrito en el Estado del presente convenio y
deposito de contrato colectivo asi como del desistimiento del emplazamiento a huelga de
que se trata en el expediente de amparo numero 1419/2017-IV que cursa ante dicho
juzgado promovido por mi representada, para todos los efectos legales correspondientes.

LA JUNTA ACUERDA.- Por presentados a los comparecientes a esta audiencia

de Conciliacién respecto al procedimiento de huelga al rubro sefialado, por hechas las
manifestaciones del sindicato actor denominado ASOCIACION DE PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (APAUADY) y de la
emplazada UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (UADY), vertidas en est
actuacién; y en merito de las mismas y en virtud de que no contravienen dispocisiones de
orden publico, ni renuncia de derechos de los trabajadores sindicalizados, se aprueba y
sanciona la presente actuacion otorgandose a la misma todo el valor legal e inherente a
un Laudo Ejecutoriado y Autoridad de cosa juzgada, obligandose y comprometiéndose a
las partes a estar y pasar por su tenor. Se tiene por revisado el Contrato Colectivo de
Trabajo por lo que respecta a su clausulado y su tabulador en los términos de lo dispuesto
por el articulo 399 de la Ley Federal del Trabajo; se tiene por exhibido en original y cuatro
tantos el nuevo contrato colectivo de trabajo de fecha doce de enero del afio dos mil
dieciocho, que normaran las relaciones laborales colectivas entre el sindicato actor y la
emplazada, juntamente con su tabulador de salarios que forma parte integrante del propio
contrato colectivo con vigencia a partir de dia uno de enero del afio dos mil dieciocho. Se
tiene a los comparecientes por ratificados de su contenido y firma de los documentos que
en este acto exhiben para todos los efectos legales que correspondan. Se tiene al
Sindicato denominado ASOCIACION DE PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (APAUADY), por EXPRESA Y
FORMALMENTE DESISTIDO de su escrito de emplazamiento a huelga y del pliego de
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peticiones ambos de fecha veintiseis de octubre del afio dos mil diecisiete y que

presentaron ante esta Autoridad el dia veintiséis de octubre del afio dos mil diecisiete a

las nueve horas con veinte minutos, y que promovié en contra de la emplazada
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN, y que tuvo por objeto de huelga la revision ;
contractual del contrato colectivo de trabajo, asimismo se deja sin efecto la fecha y hora

del estallido a huelga fijado en autos por carecer de materia. Registre el original del nuevo

contrato colectivo de trabajo asi como de su tabulador de salarios anexo exhibidos, y

copia de la presente audiencia al expediente del registro sindical nimero 1106 para su

deposito y que surta en el sus legales consecuencias al tenor de lo dispuesto por el

articulo 390 de la Ley Federal del Trabajo. Tal y como solicita el apoderado de la parte

emplazada en los autos del presente juicio, hagase del conocimiento via oficio del Juez

Primero de Distrito en el Estado del presente convenio y deposito de contrato colectivo asi

como del desistimiento del emplazamiento a huelga de que se trata en el expediente de
amparo numero 1419/2017-IlV que cursa ante dicho juzgpdo promoyvido por la
UNIVERSIDAD AUTOMONA DE YUCATAN, esto-para—tagdos Ios efectos Iegale?._
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