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PLAN DE VIVIENDA
DEL PERSONAL ACADEM]CO SINDICALIZADO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN Y LA ASOCIACION
DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

La Universidad Autdnoma de Yucatan (UADY), en cumplimiento a lo pactado en el Contrato
Colectivo de Trabajo que tiene con la Asociacion de Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Yucatan (APAUADY) y con fundamento en lo dispuesto en los articulos ciento
treinta y seis y trescientos cincuenta y tres letra U de la Ley Federal del Trabajo, cred un Fondo
para la Vivienda a fin de proporcionar a los trabajadores afiliados a la Asociacién mencionada,
la prestacion de vivienda a que tienen derecho, a través del financiamiento del crédito que elija
el trabajador solicitante, quien debera cumplir previamente con los requisitos que correspondan
y satisfacer las condiciones establecidas en este documento.

DISPOSICIONES GENERALES

Este Plan sera aplicado a todo el personal afiliado & la Asociacion de Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Yucatan, que sea de base y se encuentre en servicio activo.

Podran estar vigentes a favor de un mismo firabajador, hasta tres créditos del Fondo de
Vivienda de la Universidad Autonoma de Yucatan, independientemente del fondo o partida
especial al que correspondan. El pleno de la Comisién de Vivienda queda facultado para la
autorizacion de ofro tipo de descuentos, por programas especiales o emergentes que se
otorguen del Fondo de Vivienda,

DENOMINACIONES Y DEFINICIONES

Para la debida interpretacién y aplicacion del presente Plan de Vivienda, se acuerda que las
denominaciones y definiciones serén las descritas en el Contrato Colectivo de Trabajo UADY-
APAUADY que esté vigente a la fecha en que se e¢jerza el derecho, asi como las que a
continuacién se relacionan:

INSTITUCION.- Universidad Auténoma de Yucatan.
TRABAJADOR DE BASE .- Trabajador contratado en forma definitiva por ka Universidad.

CREDITO.- Crédito que se otorgue del Fondo de Vivienda de Ia Universidad Auténoma de
Yucatan.

CONTRATO DE CREDITO.- Contrato que se celebre entre la Universidad Auténoma de
Yucatan y sus ftrabajadores, por el otorgamiento de créditos del Fondo de Vivienda de la
nombrada Universidad.

COMISION DE VIVIENDA Y/O COMISION.- Comisién de Vivienda del Personal Acadé
Sindicalizado de la Universidad Autdnoma de Yucatan.

PLAN Y/O PLAN DE VIVIENDA.- Plan de Vivienda del Personal Académico Sindicalfzado de Ia
Universidad Autonoma de Yucatan.
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CAPITULO 1
PROGRAMAS

El Fondo de Vivienda del Personal Académico Sindicalizado, destinado a satisfacer las
necesidades de los trabajadores afiliados a ta APAUADY, se hara efectivo a través de los
programas contenidos en este Capitulo y que se relacicnan a continuacion:

CLASIFICACION

1.1. - PROGRAMAS PARA VIVIENDA

. DOTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

. REMODELACION DE VIVIENDA

. AMPLIACION O MEJORAS DE VIVIENDA

. ADQUISIGION DE TERRENO PARA CONSTRUIR VIVIENDA

. DOTACION DEL IMPORTE DEL ENGANCHE PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA
. CONSTRUCCION DE VIVIENDA

1.1.1
112
1.1.3
1.1.4
115
1.1.6
1.1.7. ADQUISICION DE VIVIENDA

1.2.- VIVIENDA ADICIONAL

1.2.1. VIVIENDA ADICIONAL A)
1.2.2. VIVIENDA ADICIONAL B)
1.2:3. LIQUIDACION DE CREDITO PARA VIVIENDA A INSTITUCION FINANCIERA

1.24. LIQUIDACION DE CREDITO PARA VIVIENDA ADICIONAL A INSTITUCION
FINANCIERA

.

1.3.- ADQUISICION DE BIENES MUEBLES

N

1.3.1. ADQUISICION DE BIENES MUEBLES A)

1.3.2. ADQUISICION DE BIENES MUEBLES B)

1.3.3. ADQUISICION DE BIENES MUEBLES G} /
£
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1.1. PROGRAMAS PARA VIVIENDA

Se regiran conforme a lo establecido en este apartado, los créditos destinados a satisfacer
necesidades primarias de vivienda de los trabajadores y sus familias a fin de mejorar sus
condiciones de vida.

1.1.PROGRAMAS PARA VIVIENDA

.1. DOTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

. REMODELACION DE VIVIENDA

. AMPLIACION O MEJORAS DE VIVIENDA

. ADQUISICION DE TERRENO PARA CONSTRUIR VIVIENDA

. DOTACION DEL IMPORTE DEL ENGANCHE PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA
. CONSTRUCCION DE VIVIENDA

1.1

1.1.2
1.1.3
1.1.4
1.1.5
1.1.6
1.1.7. ADQUISICION DE VIVIENDA

DEFINICIONES

Para la asignacion de los programas que aqui se relacionan, se tomaran en cuenta las
necesidades que pretenda cubrir el trabajador solicitante, de acuerdo a las definiciones
siguientes:

DOTACION DE SERVICIOS PUBLICOS.- Consiste en el financiamiento que se otorga al
trabajador para que, siendo propietario o posesionario de una vivienda o terreno, pueda
contratar los servicios de agua potable, energia eléctrica, teléfono y/o pagar cooperaciones que
le puedan corresponder por la construccion de obras plblicas municipales que beneficien su
vivienda. Sera otorgado a trabajadores con un minime de diez horas semanales definitivas de
labores.

REMODELACION DE VIVIENDA.- Consiste en un proceso de construccién que permite 4l
trabajador que ya tenga en propiedad o posesién una casa habitacién, rehabilitarial o
acondicionarla de acuerdo a sus necesidades, sustituyendo los componentes de |a vivienda por
otros de mayor calidad y seguridad. En este sentido podran sustituirse techos, muros, aceras,
cisternas; instalar protectores; modificar cuartos de bafio, cocinas y recamaras; reparar
paredes, techos, pinturas y pisos; y en general todas las obras necesarias tendenW
equipamiento y funcionalidad de una vivienda, sin que é&sta crez¢a en sus dim ones /o

superficie construida. Sera otorgado a trabajadores con un minimo de quince horas semanales
definitivas de labores.

AMPLIACION O MEJORAS DE VIVIENDA.- Consiste en un proceso que permite al traba’jador
que ya tiene en propiedad una casa habitacion, continuar la construccién de ésta mediante Ia
edificacién de recamaras, cuartos de bafio, cocinas y otras areas necesarias para &l buen
funcionamiento de la vivienda. Este proceso permitira al trabajador construir por etapas su casa
habitacion y al mismo tiempo realizar las mejoras y mantenimiento de la construccion existente,
tales como la aplicacién de pintura, resanes y acabados en muros y techos; cambiar puertas,
ventanas, pisos, losetas, muebles de bafio y cocina; vestir armarios; ampliar o modificar la
distribucion de las estancias, en general todas las obras necesarias para una mejor
funcionalidad de la vivienda. Sera otorgado a trabajadores con un minimo de quince horas
semanales definitivas de labores.

ADQUISICION DE TERRENO PARA CONSTRUIR VIVIENDA. Consiste en apoya
econémicamente al trabajador para que adquiera un terreno ubicado en la poblacith en que
establezca su residencia en el Estado de Yucatan, en donde pueda construir con posierioridad
su casa habitacion. Sera otorgado a trabajadores con un minimo de quince horas sé
definitivas de labores,
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DOTACION DEL IMPORTE DEL ENGANCHE PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA.-
Consiste en apoyar econémicamente al trabajador para que pueda pagar el enganche que en
SU caso requiera para adquirir una vivienda en [a poblacién en que establezea su residencia en
el Estado de Yucatan, a través de un crédito otorgado por una Institucién ajena a la
Universidad. Serd otorgado a trabajadores con un minimo de quince horas semanales
definitivas de labores.

CONSTRUCCION DE VIVIENDA.- Consiste en apoyar econdmicamente al trabajador para que
pueda construir su casa habitacién en un terreno de su propiedad ubicado en ia poblacion en
que establezca su residencia en el Estado de Yucatan, y de acuerdo a los limites de crédito a
que tenga derecho. Sera otorgado a trabajadores con un minimo de veinte horas semanales
definitivas de labores.

ADQUISICION DE VIVIENDA.- Consiste en apoyar econémicamente al trabajador para que
pueda adquirir su vivienda en la poblacién en que establezca su residencia en el Estado de
Yucatan, de acuerdo a los limites de crédito a que tenga derecho. Sera otorgado a trabajadores

con un minimo de veinte horas semanales definitivas de labores, que no tengan propiedad
inmueble, ni su conyuge en ¢aso de ser casados.

REQUISITOS
Para el otorgamiento de los programas que refiere este apartado, el trabajador solicitante debe
cumplir con los requisitos generales asi como con los especificos que correspondan al
programa que solicite, en los términos que se relacionan a continuacion:
REQUISITOS GENERALES

1.- Ser trabajador definitivo al servicio de la Universidad.

2.- Acreditar sus ingresos en la Universidad, con la Gltima tira de pago correspondiente a cada
centro de trabajo en los cuales preste sus servicios dentro de esta institucion.

3.- Suscribir la solicitud de crédito v el cuestionario correspondiente.

4.- Acreditar su identidad con la copia certificada del acta de nacimiento y copia de
credencial de identificacion expedida por la Universidad.

5.- Acreditar su estado civil con las copias certificadas de las actas de matrimonio o de divorcio,
segun el caso. Tratandose de acta de mairimonio, la copia debe estar certificada por e! Ofici
del Registro Civil correspondiente y expedida en un periodo no mayor de sesenta
anteriores a la fecha en que sea presentada la solicitud de crédito.

6.- Acreditar ingresos y antigliedad en otros centros de trabajo, en su caso.
7.- Si el credito aprobado conforme a alguno de los Programas para Vivienda queda
condicionado a la enajenacion de alguna propiedad Inmueble del trabajador, esa enajenacion
debera formalizarse a fravés de compraventa.

8.- Obtener la aprobacion de la Comision de Vivienda para el otorgamiento del crédito, de
acuerdo a |la reglamentacion del programa que solicite.,

9.- Otorgar las garantias de pago que establece este Plan de Vivienda y suscribir el
crédito en los términos que se requieran.

10.- Contratar un seguro de vida en los términos que se precisan en el capitulo cofrespondiente
de este Plan.

11.- Exhibir los documentos necesarios para el otorgamiento del crédito.
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REQUISITOS ESPECIFICOS
1.1.1. DOTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
1.- Tener una antigitedad minima ininterrumpida de dos afios al servicio de la Universidad.

2.~ Laborar en forma definitiva un minimo de diez horas semanales al servicio de la
Universidad.

3.- No adeudar mas de dos créditos otorgados conforme a los programas del Fondo de
Vivienda de la UADY.

4.- Acreditar con la copia del titulo de propiedad, su calidad de propietario o exhibir los
documentos que avalen sus derechos sobre el predio en el cual pretende invertir el crédito.

5.- Acreditar su vecindad ¢ domicilio actual, mediante la cédula de inscripcién al Registro de
Poblacién (Padrén Municipal).

6.- Acreditar con la solicitud correspondiente, haber formulado la peticidn del servicio publico
para el cual se solicite el crédito, ante el organismo responsable de la prestacién del mismo.

7.- Garantizar el pago del crédito mediante un pagaré debida y suficientemente avalado, en las
condiciones que se establecen como GARANTIAS DE PAGO en el capitulo correspondiente.
La Universidad podra determinar ofro tipo de garantia, tomando en cuenta el monto del crédito
y la situacidon econdmica del trabajador.

8.- Acreditar ante la Universidad, en un plazo no mayor de treinta dias contados a partir del
otorgamiento del crédito, haber cubierto el pago de la contratacion del servicio solicitado.

1.1.2. REMODELACION DE VIVIENDA

1.- Tener una antigiledad minima ininterrumpida de dos afios al servicio de la Universidad.,

2.- Laborar en forma definitiva un minimo de quince horas semanales al servicio de la
Universidad.

3.- No adeudar mas de dos créditos otorgados conforme a los programas del Fondo
Vivienda de la UADY.

4.- Acreditar con la copia del titulo de propiedad, su calidad de propietario o exhibir i
documentos que avalen sus derechos sobre el predio en el cual pretenda invertir ef créditer
5.- Acreditar con la cédula de inscripcion al Registro de Poblacion {Padrén Municipal), ?’Pe el

domicilio o vecindad del solicitante, se encuentra en el predio en el cual pretenda aplifar el
crédito.

6.- No ser propietario de otra propiedad inmueble en su tugar de residencia, acreditandolo con
la constancia de dnica propiedad o de no propiedad en el Estado de Yucatan, expedida por la
Direccién General del Catastre.

7.- Garantizar el pago del crédito, en las condiciones que se establecen como GARANTIAS DE
PAGO en el capitulo correspondiente. La Universidad podra determinar otro tipo de garantia,
tomando en cuenta el monto del crédito y la situaciéon econémica del trabajador.

8.- Sujetarse después de los sesenta dias contados a partir del otorgamiento del
supervision técnica que efectle la Universidad para confirmar la debida aplicacién d
fin especifico para el cual se contrate.

rédito, a la
el mismo al
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1.1.3. AMPLIACION O MEJORAS DE VIVIENDA
1.- Tener una antigiiedad minima ininterrumpida de tres afos al servicio de la Universidad.

2.- Laborar en forma definitiva un minimo de quince horas semanales al servicio de la
Universidad.

3.- No adeudar mas de dos créditos otorgados conforme a los programas del Fondo de
Vivienda de Ia UADY.

4.- Acreditar con la copia del titulo de propiedad, su calidad de propietario del predio en el cual
pretende invertir el crédito.

5.-Exhibir los planos y presupuesto de la obra que pretenda realizar para ampliar o mejorar la
vivienda. Si solicita solo para mejoras en su casa-habitacién, exhibir el presupuesto de las
modificaciones que pretende realizar.

6.- Acreditar con la cédula de inscripcion al Registro de Poblacién (Padrén Municipal), que el
domicilio o vecindad del solicitante, se encuentra en el predio en el cual pretende aplicar el
crédito.

7.- No ser propietario el trabajador ni su conyuge, en caso de ser casado, de ofra propiedad
inmueble destinada a casa habitacion en el lugar en que tenga establecida su residencia. Para
€l caso de los residentes en el Municipio de Mérida, podran acreditarlo con las constancias de
Gnica propiedad en este Municipio; para el caso de residentes fuera de esta ciudad, sera
necesario que exhiban constancias de reporte de propiedades en el Estado de Yucatan; ambos
documentos expedidos por la Direccion General del Catastro.

8.- Preferentemente que el predio donde pretenda aplicar el crédito, esté libre de gravamen y al
corriente en los pagos de Impuesto Predial, cooperacién al Ayuntamiento y servicio de agua
potable,

9.- Garantizar el pago del crédito, en las condiciones que se establecen como GARANTIAS DE
PAGO en el capitulo correspondiente. La Universidad podra determinar otro tipo de garantia
tomando en cuenta el monto dei crédito y la situacién econémica del trabajador solicitante.

10.- Cumplir con les requisitos legales necesarios para el correcto y pleno otorgamiento
inscripcion de la garantia correspondients,

11.- Sujetarse después de los noventa dias contados a partir del otorgamiento del crédito, a |
supervision técnica que efectile la Universidad para verificar la debida aplicacion del crédito
fin especifico que se contrate,

1.1.4. ADQUISICION DE TERRENO PARA CONSTRUIR VIVIENDA

1.- Tener una antigitedad minima ininterrumpida de tres afios al servicio de la Universidad.

2.- Laborar en forma definitiva un minimo de quince horas semanales al servicio de la
Universidad.

3.- No adeudar mas de dos créditos al Fondo de Vivienda de la UADY. No adeudartrétite
otorgado conforme a este programa o que se haya otorgado para “ampliacion o giejoras de
vivienda", “dotacion del importe del enganche para la adquisicién de vivienda®, “condtruccion de
vivienda”, “adquisicién de vivienda’, “vivienda adicional A)”, “vivienda adicional B)*, [tiquidacion
de crédifo para vivienda a Institucion Financiera” o ‘“fiquidacién de crédito paka vivienda
adicional a Institucién Financiera”.,
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4.- No ser propietario el trabajador ni su conyuge, en caso de ser casado, de propiedad
inmueble en el lugar en que tenga establecida su residencia. Para el caso de los residentes en
el Municipio de Mérida, podran acreditarlo con las constancias de no propiedad en este
Municipio; para el caso de residentes fuera de esta ciudad, serad necesario que exhiban
constancias de reporte de propiedades en el Estado de Yucatan; ambos documentos
expedidos por la Direccion General del Catastro.

Si el trabajador o su conyuge eran propietarios de casa-habitacion antes de solicitar el crédito,
la traslacién de la propiedad debera haberse formalizado cuando menos un afio antes de Ia
solicitud de crédito, si se celebré a favor personas con las que tengan parentescos en linea
recta ascendente o descendente.

5.- Acreditar que el terreno que pretende adquirir esté libre de gravamen y de restricciones al
derecho de propiedad, con el Certificado expedido para el caso por el Registro Puablico de la
Propiedad del Estado.

Acreditar que el predio estd al corriente en los pagos de Impuesto Predial, derechos por
cooperacion al Ayuntamiento y servicic de agua potable, con los documentos expedidos para el
caso por el Ayuntamientio que corresponda.

6.- Cumplir con los requisitos legales necesarios para la adquisicion del inmueble.

7.- Garantizar el pago del crédito, en las condiciones que se establecen como GARANTIAS DE
PAGO en el capitulo correspondiente. La Universidad podra determinar otro tipo de garantia
tomando en cuenta el monto del crédito y la situacion econémica del trabajador solicitante.

8.- Ejercer el crédito en un plazo no mayor de seis meses, contados a partir de la aprobacion
del mismo. De no hacerio, el crédito sera cancelado automaticamente.

8- Sujetarse a la supervision que realice la Universidad, a fin de verificar la inscripcion de la
adguisicion de la propiedad, en el Registro Publico de la Propiedad del Estado y en la Direccion
General del Catastro.

1.1.5. DOTACION DEL IMPORTE DEL ENGANCHE PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA
1.- Tener una antigiledad minima ininterrumpida de tres afios al servicio de la Universidad.

2.- Laborar en forma definitiva un minimo de quince horas semanales al servicio de A
Universidad.

3.- No adeudar mas de dos créditos al Fondo de Vivienda de la UADY, No adeudar crédi
otorgado conforme a este programa o que se haya otorgado para “ampfiacion o mejoras fe
vivienda®, “adquisicion de terreno para construir vivienda®, “construccién de vivie .
“adquisicion de vivienda’, “vivienda adicional A)”, “vivienda adicional B)”, Yiquidacié crédito
para vivienda a Inslitucién Financiera” o “liquidacién de crédifo para vivienda adici
Institucién Financiera™.

4.- No ser propietario el trabajador ni su conyuge, en caso de ser casado, de opiedad
inmueble en el lugar en que tenga establecida su residencia. Para el caso de los residentes en
el Municipio de Mérida, podran acreditarlo con las constancias de no propiedad en este
Municipio; para el caso de residentes fuera de esta ciudad, sera necesario que exhiban
constancias de reporte de propiedades en el Estado de Yucatan; ambos documentos
expedidos poer la Direccion General del Catastro.

Si el trabajador o su cdnyuge eran propietarios de casa-habitacién antes de solicitaf el crédito,
la traslacion de la propiedad debera haberse formalizado cuando menos un aid antes de la
solicitud de crédito, si se celebro a favor personas con las que tengan parentescos en linea
recta ascendente o descendente.
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5.- Acreditar con la copia de la solicitud hecha ante la inmobiliaria correspondiente, que el
importe del crédito que se solicite sera aplicado en su totalidad al pago del enganche para la
adquisicién del predio que pretende contratar.

6.- Cumplir con los requisiios legales necesarios para la contratacidn y en su caso adquisicion
del inmueble.

7.- Garantizar el pago del crédito, en las condiciones que se establecen como GARANTIAS DE
PAGO en el capitulo correspondiente. La Universidad podra determinar ofro tipo de garantia
tomando en cuenta el monto del crédito y la situacidn econdmica del trabajador.

B.- Ejercer el crédito en un plazo no mayor de seis meses, contados a partir de la aprobacién
del mismo. De no hacerlo, el crédito sera cancelado automaticamente.

9.- Acreditar haber pagado el enganche para adquirir el predic descrito en el fin especifico del
contrato de crédito para vivienda que celebre con la Universidad.

10.- Sujetarse después de los noventa dias contados a partir del otorgamiento del crédito, a la
supervision técnica que efectle la Universidad a fin de verificar si el trabajador tiene su casa-
habitacion en el predio contratado.

1.1.6. CONSTRUCCION DE VIVIENDA
1.- Tener una antigledad minima ininterrumpida de cinco afios al servicio de la Universidad.

2.- Laborar en forma definitiva un minimo de veinte horas semanales al servicio de la
Universidad.

3.- No adeudar mas de dos créditos al Fondo de Vivienda de la UADY. No adeudar crédito
otorgado conforme a este programa o que se haya otorgado para “ampliacion o mejoras de
vivienda®, “dotacién del importe del enganche para la adquisicién de vivienda®, “adquisicion de
vivienda®, *vivienda adicional A}", “vivienda adicional B)”, “liquidacién de crédito para vivienda a
Institucion Financiera” o ‘liquidacion de crédito para vivienda adicional a Institucién Financiera”.

4.- No ser propietario el trabajador ni su cényuge, en caso de ser casado, de otra propiedad
inmueble en el lugar en que tenga establecida su residencia. Para el caso de los residentes en
el Municipio de Mérida, podran acreditarlo con las constancias de propiedad en este Municipio;
para el caso de residentes fuera de esta ciudad, seréd necesario que exhiban constancias de

reporte de propiedades en el Estado de Yucatan; ambos documentos expedidos por la_—

Direccidén General del Catastro.

Si el trabajador o su conyuge eran propistarios de casa-habitacion antes de solicitar el crédito,
la trasfacion de la propiedad debera haberse formalizado cuando menos un afio antes de la
solicitud de crédito, si se celebro a favor personas con las que tengan parentescos en linea
recta ascendente o descendente.

5.- Exhibir el proyecto de la construccién y el programa calendarizado de eje
correspondiente a la casa-habitacidén que se pretende construir.

6.- Acreditar con la copia del titulo de propiedad, su calidad de propietario o ex
documentos que avalen sus derechoes sobre el predio en el cual pretende invertir el crédi

Si el crédito excede de ciento cuarenta mil pesos, Moneda Nacional, sera requisito
indispensable que la propiedad esté debidamente inscrita en e! Registro Publico de Ia
Propiedad del Estado y en la Direccidon General del Catastro, acreditandolo con las copias de
cédula y plano catastrales.

7.~ Preferentemente que el terreno donde pretenda aplicar el crédito, esté libre de grava
de restricciones al derecho de propiedad, al corriente en los pagos de Impuesto P

eny
dial,
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cooperacion al Ayuntamiento y servicio de agua potable. Estos requisitos seran indispensables
para los créditos que excedan de trescientos cincuenta mil pesos, Moneda Nacional, lo cual
acreditara con los certificados correspondientes.

8.- Los créditos cuyos montos excedan de trescientos cincuenta mil pesos, Moneda Nacional,
se haran efectivos mediante dos ministraciones por cantidades iguales. La segunda
ministracién sera entregada previa comprobacién de la aplicacion de la primera ministracion en
gastos efectuados segln el avance de la obra, de acuerdo al proyecto de construccion y el
programa calendarizado de ejecucion de la obra exhibidos.

9.- Ejercer el crédito en un plazo no mayor de seis meses, contados a partir de la aprobacion
del mismo. De no hacerlo, el crédito sera cancelado automaticamente.

10.- Sujetarse a partir de |la aprobacion de! crédito, a la supervision técnica que efectie la
Universidad para verificar las condiciones fisicas del predio y €l avance de la construccién de la
casa-habitacion de acuerdo al presupuesto y plano exhibidos. Se fijla como fecha |imite de
construccion, la que sea aprobada en el proyecto de construccién y el programa calendarizado
de ejecucion de obra exhibidos.

Sujetarse a la supervision técnica que efectire la Universidad, a partir de los noventa dias
contados a partir de la fecha limite de construccion, para verificar que el trabajador tenga
establecida su casa-habitacién, en el predio en el cual se aplique el crédito.

11.- Garantizar el pago del crédito, en las condiciones gue se establecen como GARANTIAS
DE PAGO en el capitulo correspondiente. La Universidad podra determinar otro tipo de
garantia tomando en cuenta el monto del crédito y Ia situacién econdémica del trabajador.

11.- Cumplir con los requisitos legales necesarios para el correcto y pleno otorgamiento e
inscripcién de la garantia correspondiente.

1.1.7. ADQUISICION DE VIVIENDA
1.- Tener una antigiiedad minima ininterrumpida de cinco afios al servicio de Ia Universidad.

2.- Laborar en forma definitiva un minimo de veinte horas semanales al servicio de la
Universidad.

3.- No adeudar mas de dos créditos al Fondo de Vivienda de ia UADY. No adeudar crédito

otorgado conforme a este programa o que se haya otorgado para “ampliacion o mejoras

vivienda®, “adquisicion de terreno para construir vivienda ", “dotacion def importe del engan¢he

para la adquisicién de vivienda*, “construccién de vivienda”, “vivienda adicional A)", "vivienda é

adicional B)", “liquidacion de crédito para vivienda a Instifucion Financiera” o Yiquidacion dy/
crédito para vivienda adicional a Institucion Financiera®.

4.- No ser propietario el trabajador ni su conyuge, en caso de ser casado, de alguna.pc@aiéﬂad/

inmueble en el Estado de Yucatan, acreditandolo con las constancias de no propiedad en este
Estado, expedidas por la Direccion General del Catastro. /

la traslacion de la propiedad debera haberse formalizado cuando menos un afio Antes de la
solicitud de crédito, si se celebré a favor personas con las que fengan parentescos en linea

Si el trabajador o su conyuge eran propietarios de casa-habitacion antes de solicitar, el crédito, 7f
recta ascendente o descendente.

5.- Acreditar que el predio que pretenda adquirir esté libre de gravamen y de restricciones al
derecho de propiedad, con el Certificado expedido pa casp por el Registro Publico de ia
Propiedad del Estado.
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Acreditar que el predio esta al corriente en los pagos de Impuesto Predial, derechos por
cooperacion al Ayuntamiento y servicio de agua potable, con los documentos expedidos para ei

caso por el Ayuntamiento que corresponda.

6.- Preferentemente, que el predio sea propiedad privada.

7.- Cumplir con los requisitos legales necesarios para la adquisicién del inmueble y el correcto
y pleno otorgamiento e inscripcion de |a garantia correspondiente y exhibir los documentos que

se requieran para el caso.

8.- Garantizar el pago del crédito, en las condiciones que se establecen como GARANTIAS DE
PAGO en el capitulo correspondiente. La Universidad podra determinar otro tipo de garantia
tomando en cuenta el monto del crédito y fa situacién econdmica del trabajador.

9.- Ejercer el crédito en un plazo no mayor de seis meses, contados a partir de la aprobacion
del mismo. De no hacerlo, el crédito sera cancelado automaticamente.

10.~ Sujetarse a partir de la aprobacion del crédito, a la supervisién técnica que efectte la
Universidad para verificar las condiciones fisicas y avallo del predio que pretende adquirir.
Sujetarse después de los treinta dias contados a partir del otorgamiento del crédito, a la
Supervision técnica que efectue la Universidad a fin de verificar que el trabajador tenga

establecida su casa-habitacion en el predio contratado.
LINEAMIENTOS FINANCIEROS

TECHOS FINANCIEROS

Se establecen como techos financieros de los Programas para Vivienda, las cantidades gue se

relacionan a continuacion:

PROGRAMAS TECHOS FINANCIEROS
1.1.1.- DOTACION DE SERVICIOS PUBLICOS Hasta $ 50,000.00 M/N
1.1.2.- REMODELACION DE VIiVIENDA Hasta $140,000,00 M/N
1.1.3.- AMPLIACION O MEJORAS DE VIVIENDA Hasta $350,000.00 M/N
1.1.4.- ADQUISICION DE TERRENO PARA CONSTRUIR VIVIENDA | Hasta $280,000.00 M/N
1.1.5.- DOTACION DEL IMPORTE DEL ENGANCHE PARA LA Hasta $280,000.00 M/N |
ADQUISICION DE VIVIENDA
1.1.6.- CONSTRUCCION DE VIVIENDA Hasta $850,000.00 @I//
1.1.7.- ADQUISICION DE VIVIENDA Hasta $1,250,000.00 M/IN /
Los techos financieros que ahora se fijan, podréan ser modificados por la Comisién ivienda.

Para determinar el programa al cual corresponde cada crédito, se tomaran en cuenta las

necesidades que pretenda cubrir el solicitanie.

Los créditos autorizados conforme a estos programas, seran otorgados del Fondo dé Vivienda

del Personal Académico Sindicalizado, el cual sera ad

TASAS DE INTERESES

Los intereses que se cobren por los créditos que sg’otorguen conforme a los Programafs

Vivienda, se regiran en los términos que se precisan a continuacion:
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1.- La Comisién de Vivienda se reunira cuando menos cada afio para estudiar y en su caso
modificar fos porcentajes aplicables al cobro de los intereses, tanto de los créditos otorgados
como de los créditos por otorgar, de acuerdo a las siguientes condiciones:

a) Si la inflacion del afio de calendario inmediato anterior, medida con base en el indice
Nacional de Precios al Consumidor es inferior al 5 % (cinco por ciento), la tasa a cobrar sera
del 5 % (cinco por ciento) anual sobre saldos insolutos;

b) Si la tasa de inflacién mencionada en el inciso anterior es mayor al 5 % (cinco por ciento)
pero inferior al 8 % (ocho por ciento), la tasa a cobrar sera del 8 % {ocho por ciento) anual
sobre saldos insolutos;

c) En el caso de que fa inflacién mencionada en el inciso a) sea mayor al 8 % {ocho por ciento),
ia tasa a cobrar sera del 10 % (diez por ciento) anual sobre saldos insolutos.

2.- De acuerdo a lo anterior, se fija un interés ordinario del § % {cinco por ciento) anual sobre
saldos insolutos para los créditos que se otorguen a partir del dos de febrero del afio 2012,
considerando que la inflacion del afio 2011 medida con base en el indice Nacional de Precios
al Consumidor, fue del 3.92 %.

3.- Cada uno de los pagos quincenales que no sea cubierto en su oportunidad, causara un
interés moratorio adicional, del 2 % (dos por ciento) quincenal, exigible a partir del segundo
pago no efectuado oportunamente.

4.- No se generaran intereses moratorios, si la demora en los pagos del crédito o créditos
adeudados, deriva de la falta de aplicacién oportuna de los descuentos contratados, al salario
que perciba el acreditado en la Universidad, debido a los procesos administrativos que deba
realizar esa Institucién para regularizar la situacion laboral del trabajador en los casos
siguientes:

4.1. Cuando el acreditado solicite licencia sin goce de salario para prestar sus servicios en ofro
centro de trabajo dentro de la misma Universidad:

4.2. Cuando el acreditado se reincorpore después de una licencia sin goce de salario.

Los pagos atrasados que refieren los incisos 4.1. y 4.2., no generaran intereses moratorios,
Gnicamente en cuanto a los descuentos que correspondan al salario que perciba el acreditado

en forma retroactiva. Estos pagos se descontaran a partir de la quincena en que se reanude el

pago de salario al frabajador acreditado, en cuyo caso se aplicara un descuento por cada _
quincena pagada en forma retroactiva y el descuento correspondiente a la quincena vigente, -8 /

fin de que los saldos adeudados se ajusten a la forma de pago establecida en el contraté de }
crédito y el trabajador acreditado no incurra en mora. o 4_7

-

5.~ El credito rescindido conforme a lo dispuesto en el Capitulo 5 de este Plan, causara un
interés del 20 % (veinte por ciento) anual sobre el saldo del capital adeudado, que se hara
efectivo a partir de la fecha en que se rescinda el contrato hasta su total liquidacié
sustitucidn del interés ordinario que se esté cobrando a la fecha en que se rescinda:

6.- Los intereses que se cobren, se aplicaran integramente para Incrementar el fondo del cual
se hayan ejercido los créditos que los generen. /

/’
7.- En ningdn caso los intereses seran superiores a los que cobren las Institucioneg Bancarias
por los créditos que otorguen para adquisicion de vivien

PLAZOS PARA PAGAR CREDITOS

Para los créditos que se otorguen conforme a los Prodramas para Vivienda, se fjan ios plazos
para pagar con pagos quincenales, iguales y consecf(tivos que se indican a continkacisn:
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PROGRAMAS PLAZOS PARA PAGAR

1.1.1.- DOTACION DE SERVICIOS PUBLICOS Hasta 36 pagos ( un afio seis
meses )

1.1.2.- REMODELACION DE VIVIENDA Hasta 72 pagos ( tres afios )

1.1.3.- AMPLIACION O MEJORAS DE VIVIENDA Hasta 144 pagos ( seis afios }

1.1.4.- ADQUISICION DE TERRENO PARA CONSTRUIR | Hasta 120 pagos ( cinco afios )
VIVIENDA

1.1.5.- DOTACION DEL IMPORTE DEL ENGANCHE Hasta 144 pagos ( seis aiios )
PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA

1.1.6.- CONSTRUCCION DE VIVIENDA Hasta 360 pagos ( quince afios )

1.1.7.- ADQUISICION DE VIVIENDA Hasta 360 pagos ( quince afios )

FORMAS DE PAGO

Los créditos otorgados conforme a los programas que refiere este apartado, quedan sujetos a
las formas de pagos siguientes:

GENERALES

1.- Los créditos seran liquidados con pagos quincenales, iguales y consecutivos, incluyendo en
los mismos los intereses acordados que se generen. Este calculo se realizara a través de
tablas de amortizaciones.

Los pagos seran descontados del salario que perciba en la Universidad el trabajador
acreditado, de acuerdo a las Condiciones de Crédito que refiere este Plan de Vivienda.

2.- La obligacion de pago que refiere el inciso anterior, subsistira atin en caso de que trabajador
acreditado obtenga una licencla sin goce de salario. A falta de cumplimiento, la Universidad
queda facultada para rescindir el contrato de crédito en los términos contenidos en este Plan.

3.- Cada uno de los pagos quincenales que no sea cubierto en su oportunidad, causara
intereses moratorios, exigibles a partir del segundo pago no efectuado oportunamente. Los
pagos e intereses moratorios que se generen, podran ser descontados del salario del
trabajador, siempre y cuando éste lo solicite por escrito y el crédito no haya sido rescindido.

4.- No se generardn intereses moratorios, Unicamente en los casos que se precisan
LINEAMIENTOS FINANCIEROS-TASAS DE INTERESES- inciso 4 de este apartado.

5.- De ser rescindido el contrato de crédito, la cantidad adeudada causara el interés rescison
fiiado en LINEAMIENTOS FINANCIEROS-TASAS DE INTERESES de este apartado y ser
fiquidado en la forma establecida en el capitulo de RESCISION de este Plan.

6.- Cada crédito podra ser liquidado en menos tiempo de aque! por
contratado, a solicitud del trabajador acreditado, en cuyo caso se aj
considerando el plazo solicitado y la capacidad de pago dei solicitante,

De realizar pagos anticipados, seran aplicados al capital de los pagos con vencimientos mas
proximos a la fecha del pago anticipado y el capital por pagar se ajustara para ser liquidado con
pagos iguales o mayores al vigente a la fecha del abono.

7.- Cuando terminen las relaciones laborales entre lgAJniversidad y el trabajaddr acreditado, la
cantidad adeudada derivada del contrato de crédito que ge celebre, sera descontada de la
cantidad que deba pagar la Universidad en corfcepto deAiquidacion al trabajador acreditado,
obligandose éste a pagar en forma inmediata el s diente hasta la total liqiidacion.
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8.- De ccurrir el fallecimienio del trabajador acreditado, la deuda derivada del contrato de
crédito que se celebre, sera descontada de la cantidad que la Universidad deba de pagar en
concepto del seguro de vida que le otorga, de los salarios tabulados y demas cantidades y
prestaciones que deba pagar al ocurrir el deceso.

9.- Si el trabajador acreditado que fallece, contratd un seguro de vida a favor de ia Universidad
para proteger créditos otorgados del Fondo de Vivienda, la cantidad adeudada sera liquidada
en los términos establecidos en el capitulo correspondiente de este Plan.

10.- En todo caso, de existir dos o mas saldos en contra del trabajador en concepto de créditos
que le hayan sido otorgados del Fondo de Vivienda de la Universidad, se liquidaran esos
creditos adeudados, en el orden cronoldgico en que hayan sido contratados, dando prioridad al
mas antiguo.

11.- Los intereses que se cobren se aplicaran integramente para incrementar el fondo
general o la partida especial de donde se haya ejercido el crédito adeudado.

12.- Se estahlece como lugar de pago, el domicilio de |a Universidad Auténoma de Yucatan
ubicado en el predio nimero cuatrocientos noventa y uno "A" de |a calle sesenta por cincuenta
y siete de esta ciudad. La Universidad notificara al trabajador el cambio de lugar de pago, en su
caso.

ESPECIFICAS

1.- Para el programa "construccién de vivienda", los pagos de la totalidad del crédito
incluyendo capital e intereses, se iniciaran inmediatamente después de concluido el plazo fijado
para el otorgamiento de la segunda ministracion, aiun cuando ésta se haga efectiva
posteriormente por causas imputables al acreditado.

2.- En caso de jubilacién del trabajador acreditado, la cantidad adeudada derivada de créditps
ctorgados del Fondo de Vivienda, se liquidara considerando la devolucion de aportaciones
Fondo de Vivienda en los términos relatives establecidos en este Plan, teniendo en cuenty
condiciones que enseguida se indican:

2.1.- De existir saldos de dos o mas créditos otorgados del Fondo de Vivienda de Aa

dobles cada mes de la pensién que perciba el jubilado en la Institucion.

3.- De ocurrir el fallecimiento del trabajador acreditado con diez 0 mag afios de antigliedad
reconocida por la Universidad, la cantidad adeudada derivada de créditos| otorgados del Fondo
de Vivienda, se liquidara considerando la devolucion de aportaciones del Rondo de Vivienda en
los términos relativos establecidos en este Plan.
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1.2.  VIVIENDA ADICIONAL

Se regiran conforme a lo dispuesto en este apartado, los créditos destinados a apoyar
economicamente al trabajador para que pueda asegurar un patrimonio que le permita mejorar
las condiciones de vida de &l y de su familia.

1.2.- VIVIENDA ADICIONAL

1.2.1. VIVIENDA ADICIONAL A)

1.2.2. VIVIENDA ADICIONAL B)

1.2.3. LIQUIDACION DE CREDITO PARA VIVIENDA A INSTITUCION FINANCIERA

1.24. LIQUIDACION DE CREDITO PARA VIVIENDA ADICIONAL A INSTITUCION
FINANCIERA

Para la asignacion de los programas que aqui se relacionan, se tomaran en cuenta las
necesidades que pretenda cubrir el trabajador solicitante, de acuerdo a las siguientes:

DEFINICIONES

VIVIENDA ADICIONAL A ).- Consiste en apoyar sconémicamente al trabajador para que
pueda adquirir una casa-habitacién deniro del Estado de Yucatan, de acuerdo a los limites de
crédito a que tenga derecho.

VIVIENDA ADICIONAL B }.- Consiste en apoyar econdmicamente al trabajador para que pueda
construir una casa-habitacion dentro del Estado de Yucatan, de acuerdo a los limites de crédito
a que tenga derecho.

LIQUIDACION DE CREDITO PARA VIVIENDA A INSTITUCION FINANCIERA - Consiste en
apoyar econémicamente al trabajador para que liquide a una Institucién Financiera, un crédito
contratado para adquirir a su nombre el predio en el que tenga establecida su casa-habitacian
en el Estado de Yucatan, por el cual haya otorgado en garantia, hipoteca constituida sobre el
mismoe predio.

LIQUIDACION DE CREDITO PARA VIVIENDA ADICIONAL A INSTITUCION FINANCIE(A—.«
Consiste en apoyar econdmicamente al trabajador para que liquide a una Institucién

Financiera, un crédito hipotecario contratado para adquirir a su nombre una casa-habitacién en
el Estado de Yucatan, sobre el cual esté constituido ese gravamen.

REQUISITOS

Para el otorgamiento de estos programas, el trabajador solicitante debe cumplir cop{ los
requisitos generales asi como con los especificos que se relacionan a continuacién: /

REQUISITOS GENERALES
1.- Los establecidos en los incisos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9, 10, 11 y 12 def apartado 1.1. -
PROGRAMAS PARA VIVIENDA - “REQUISITOS- REQUISITOS GENERALES” que refiere
este Plan y que se tienen aqui por reproducidos.
REQUISITOS ESPECIFICOS

1.2.1.- VIVIENDA ADICIONAL A)

1.- Laborar en forma definitiva un minimo de Xeinte horas semanales al dervicio de la
Universidad.
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2.- Que las aportaciones realizadas por la Universidad al Fondo de Vivienda a favor del
solicitante, sean cuando menos de cinco afios.

3.- No adeudar mas de dos créditos al Fondo de Vivienda de la UADY. No adeudar crédito
otorgado conforme a este programa o que se haya otorgado para “adguisicion de terreno para
construir vivienda” “dotacion del importe del enganche para la adquisicion de vivienda®,
“construccion de vivienda”, “adquisicion de vivienda”, “vivienda adicional B)", “liquidacién de
crédito para vivienda a Institucién Financiera” o “liquidacion de crédito para vivienda adicional a
Institucién Financiera®.

4.- Exponer por escrito, a la Comision de Vivienda, {as necesidades de vivienda que pretende
cubrir,

5.- Acreditar los bienes inmuebles que poseen en el Estado de Yucatan, el trabajador y su
cényuge, en caso de ser casado, con las constancias de reporte de propiedades expedidas por
la Direccion General del Catastro.

6.- Que el predio que pretenda adquirir el trabajador, este ubicado en el Estado de Yucatan y
que sea casa-habitacion.

7.- Acreditar que el predio que pretende adquirir, esté libre de gravamen y de restricciones al
derecho de propiedad, con el Certificado expedido para el case por el Registro Publico de la
Propiedad del Estado.

Acreditar que el predio esté al corriente en los pagos de impuesto Predial, derechos por
cooperacion al Ayuntamiento y servicio de agua potable, con los documentos expedidos para el
caso por el Ayuntamiento que corresponda.

8.- Sujetarse a partir de la aprobacion del crédito, a la supervision técnica que efectie la
Universidad para verificar las condiciones fisicas de la casa-habitacion que se pretende adquirir
y el avalio total del predio. Sujetarse después de los treinta dias contados a partir del
otorgamiento del crédito, a la supervision técnica que efectie la Universidad a fin de verificar el
uso del predio sobre el cual se aplicé el crédito.

9.- Garantizar el pago del crédito, en las condiciones que se establecen como GARANTIAS DE
PAGC en el capitulo correspondiente. La Universidad podra determinar otro tipo de garantia
tomando en cuenta el monto del crédito y la situacidn econdmica del trabajador.

10.-Cumplir con los requisitos legales necesarios para la adquisicidon del inmueble y el
y pleno otorgamiento e inscripcion de |a garantia correspondiente y exhibir los documento
se requieran para el caso.

11.- Ejercer el crédito en un plazo no mayor de 6 meses, contados a partir de ia aprabacion/del
mismo. De no hacerlo, el crédito sera ¢cancelado automaticamente.

1.2.2.- VIVIENDA ADICIONAL B)

1.~ Laborar en forma definitiva un minimo de veinte horas semanales al se
Universidad.

2.- Que las aportaciones realizadas por la Universidad al Fondo de Vivienda a favor del
solicitanie, sean cuando menos de cinco anos.

construir vivienda”, “dotacién del importe del enganche para fa adquibicion de viviendal,
“construccion de vivienda®, “adguisicion de vivienda”, "vivienda adicional
crédito para vivienda a Institucién Financiera” o “liquidacion de crédifo para Wvienda adicional a
Instifucién Financiera”.

4.- Exponer por escrito, a la Comisién de Vivienda, las necesidades de viviend
cubrir.
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5.- Acreditar los bienes inmuebles que poseen en el Estado de Yucatan, el trabajador y su
conyuge, en caso de ser casado, con las constancias de reporte de propiedades expedidas por
la Direccion General del Catastro.

B.- Que el terreno en el cual pretende realizar la construccidn de la casa-habitacién, esté
ubicado en el Estado de Yucatan.

7.- Exhibir el proyecto de la construccion y el programa calendarizado de ejecucion de obra
correspondiente a la casa-habitacion que se pretende construir.

8.- Acreditar con la copia del titulo de propiedad, su calidad de propietario o exhibir los
documentos que avalen sus derechos sobre el terreno en el cual pretende invertir el crédito.

Si el crédito excede de ciento cuarenta mil pesos, Moneda MNacional, serd requisito
indispensable que la propiedad a faver del solicitante, esté debidamente inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad del Estado y en la Direccién General del Catastro, acreditandolo con
las copias de la cédula y plano catastrales.

9.- Preferentemente que el terreno donde pretenda aplicar el crédito, esté libre de gravamen y
de restricciones al derecho de propiedad, al corriente en los pagos de Impuesto Predial,
cooperacion al Ayuntamiento y servicio de agua potable. Estos requisitos seran indispensables
para los créditos que excedan de trescientos cincuenta mil pesos, Moneda Nacional, o cual
acreditar con los certificados correspondientes.

10.- Los créditos cuyos montos excedan de trescientos cincuenta mil pesos, Moneda Nacianal,
se haran efectivos mediante dos ministraciones por cantidades iguales. La segunda
ministracién serd entregada previa comprobacion de la aplicacion de la primera ministracion en
gastos efectuados segidn el avance de la obra, de acuerdo al proyecto de construccion y el
programa calendarizado de ejecucion de la obra exhibidos.

11.- Ejercer el crédito en un plazo no mayor de 6 meses, contados a partir de la aprobacién del
mismo. De no hacerlo, el crédito serd cancelado automaticamente.,

12.- Sujetarse a partir de la aprobacion del crédito, a la supervisién técnica que efectie ta
Universidad para verificar las condiciones fisicas del predio y el avance de la construccién de la
casa-habitacion de acuerdo al presupuesto y plano exhibidos. Se fija como fecha limite de
construccion, la que sea aprobada en el proyecto de construccion y el programa calendarizado
de ejecucion de obra exhibidos.

Sujetarse a la supervision técnica que efectie la Universidad, a partir del otorgamiento
crédito. Para verificar el uso del predio sobre el cual se haya aplicado el crédito.

13.- Garantizar el pago del crédito, en las condiciones que se establecen como GARANTI
DE PAGO en el capitulo correspondiente. La Universidad podra determinar otro_ti
garantia tomando en cuenta el monto del crédito y la situacion econémica del trabaj
14.- Cumplir con los requisitos legales necesarios para el correcto y pleno otorgamlento e
inscripcion de la garantia correspondiente. /

1.2.3.- LIQUIDACION DE CREDITO PARA VIVIENDA A INSTITUCION FINANGIERA

1.- Laborar en forma definitva un minimo de veinte horas semanales al servicio de la
Universidad.

2.- Que las aportaciones realizadas por la Universidad al Fondo de Vivie
solicitante, sean cuando menos de cinco aiios.

da a favor del

3.- No adeudar mas de dos créditos al Fondo de Vivienda de la UADY. No\adeudar crédito
ctorgado conforme a este programa o que se haya otorga 1a “adquisicion fe terreno para
construir vivienda”, “consiruccion de vivienda®, “adquisigion de wwenda ", ‘vivienda adicional A",
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“vivienda adicional B)", o ‘liquidacion de crédito para vivienda adicional a Institucion
F' . p
inanciera”.

4.- Acreditar con la cédula de inscripcion al Registro de Poblaciéon (Padron Municipal), que el
domicilio o vecindad del solicitante, se encuentra en e! predio en el cual pretende aplicar el
crédito.

5.- No ser propietario el trabajador ni su cényuge, en caso de ser casado, de otra propiedad
inmueble destinada a casa habitacién en el lugar en que tenga establecida su residencia en el
Estado de Yucatan. Para el caso de los residentes en el Municipio de Mérida, podran
acreditarlo con las constancias de Gnica propiedad en este Municipio; para el caso de
residentes fuera de esta ciudad, serd necesaric que exhiban constancias de reporte de
propiedades en el Estado de Yucatan; ambos documentos expedidos por la Direccién General
del Catastro.

6.- Exponer por escrito, a la Comisién de Vivienda, las razones que motivan la necesidad de
liquidar el crédito hipotecario que adeuda a la Institucién Financiera.

7.- Exhibir el original del estado de cuenta actualizado del crédito que pretenda liquidar,
expedido por la Institucion Financiera acreedora.

8.- Ser propietario de la casa-habitacién sobre la que esté constituida la hipoteca dada en
garantia a la Institucion Financiera, lo cual debe acreditar con la copia del titulo de propiedad
debidamente inscrito en el Registro Publico de la Propiedad del Estado de Yucatan y con la
copia de la cédula catastral expedida por la Direccion General del Catastro.

9.- Ser deudor principa! del crédito hipotecario que pretende liquidar y que ese crédito se le
haya otorgado para adquirir la casa-habitacién que pretende liberar, lo cual debe acreditar con
la copia del acta de la escritura plblica en la que se constituyé la hipoteca.

10.- Que |a hipoteca que se pretende liberar, sea el unico gravamen constituido sobre el predio
dado en garantia, acrediténdolo con el certificado de gravamen expedido por el Registro
Publico de la Propiedad del Estado.

11.- Cumplir con los requisitos legales necesarios para el otorgamiento e inscripcion de la
escritura publica de liberacién de hipoteca correspondiente, quedando a cargo del trabajador, 8
pago de gastos, impuestos y honorarios que se generen para tai fin.

12.- Los créditos que se otorguen conforme a este programa, que no estén condicionados a ser
garantizados con hipoteca a favor de la Universidad, se haran efectivos directamente a
acreditado, quien quedaréd obligado a comprobar la liquidacion del crédito a la Institucia
Financiera en un plazo no mayor de quince dias naturales contados a partir del otorgamient
del crédito. Igualmente quedara obligado el trabajador, a acreditar la liberacién de |a hipoteg

través de la copia de la escritura publica correspondiente, en un plazo no mayor de—6y,
dias naturales contados a partir de la fecha de pago a la Institucion Financiera acreedora.

13.~ Los créditos que se otorguen al trabajador conforme a este programa, condicionadbs a ser
garantizados con hipoteca a favor de la Universidad, se haran efectivos al momento &n que el
trabajador liquide el crédito a la Institucidén Financiera y ésta suscriba la liberacion de la
hipoteca correspondiente, de tal forma que en el mismo acto se den las condiciones legales
para formalizar la hipoteca que se constituya a favor de la UADY.

14.- Ejercer el crédito en un plazo no mayor de 6 meses, contados a partir de la aprobacion del
mismo. De ne hacerlo, el crédito sera cancelado automaticamente.

que pretende liberar, asi como las condiciones fisicas y avalio de ese predio.

16.- Garantizar el pago dei crédito que le otorgue la Universidad, en las cordiciones que se
establecen como GARANTIAS DE PAGO en el capitulo correspondiente. La U\jversidad podra
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determinar otro tipo de garantia tomando en cuenta e monto del crédito y la situacion
econdmica del trabajador.

17.- Cumplir con los requisitos legales necesarios para el correcto y pleno otorgamiento e
inscripcion de la garantia correspondiente.

1.24.- LIQUIDACION DE CREDITO PARA VIVIENDA ADICIONAL A INSTITUCION
FINANCIERA

1.- Laborar en forma definitiva un minimo de veinte horas semanales al servicio de Ia
Universidad.

2.- Que las aportaciones realizadas por la Universidad al Fondo de Vivienda a favor del
solicitante, sean cuando menos de cinco afios.

3.- No adeudar mas de dos créditos al Fondo de Vivienda de la UADY. No adeudar crédito
otergado conforme a este programa o que se haya otorgado para “adquisicién de terrenc para
construir vivienda®, “dotacién del importe del enganche para Ia adquisicién de vivienda”,
“construccion de vivienda”, "adquisicion de vivienda®, “vivienda adicional A7, *vivienda adicional
B)", o "liquidacion de crédito para vivienda a Institucion Financiera”

4.- Acreditar los bienes inmuebles que poseen en el Estado de Yucatan, el trabajador y su
cényuge, en caso de ser casado, con las constancias de reporte de propiedades expedidas por
la Direccion General del Catastro.

5.- Exponer por escrito, a la Comision de Vivienda, las razones que motivan la necesidad de
liquidar el erédito hipotecario que adeuda a la Institucién Financiera.

6.- Exhibir el original del estado de cuenta actualizado del crédito que pretenda liquidar,
expedido por la Institucion Financiera acreedora.

7.- Que el predio que pretende liberar de hipoteca, esté ubicado en el Estado de Yucatan y que
sea casa-habitacion.

8.- Ser propietario de la casa-habitacion sobre la que esté constituida la hipoteca dada en
garantia a la Institucién Financiera, lo cual debe acreditar con la copia del titulo de propiedad
debidamente inscrito en el Registro Publico de la Propiedad del Estado y con la copia de la
cédula catastral expedida por la Direccion General del Catastro,

9.- Ser deudor principal del crédito hipotecario que pretende liquidar y que ese crédito sg
haya otorgado para adquirir la casa-habitacion que pretende liberar, lo cual debe acredits
la copla del acta de la escritura pablica en la que se constituyd Ia hipoteca.

10.- Que la hipoteca que se pretende liberar, sea el (inico gravamen constituido sobre el predjo
dado en garantia, acreditindolo con el certificado de gravamen expedido por el Regis
Publico de la Propiedad del Estado.

11.- Cumplir con los requisitos legales necesarios para el otorgamiento e inscripcion /de la
escritura pablica de liberacion de hipoteca correspondiente, quedando a cargo del trabajador, el
pago de gastos, impuestos y honorarios que se generen para tal fin.

12.- Los créditos que se otorguen conforme a este programa, que no estén condicionados a ser
garantizados con hipoteca a favor de la Universidad, se haran efectivos directamente al
acreditado quien quedara obligado a comprobar la liquidacion del crédito a la Institucion
Financiera, en un plazo no mayor de quince dias naturales contados a partir del otorgamiento
del crédito. Igualmente quedara obligado el trabajador, a acreditar ia liberacion de Iz ,
través de la copia de la escritura puablica correspondiente, en un plazo no maygr de noventa
dias naturales contados a partir de la fecha de pago a la Institucién Financiera acfeedora.

13.- Los créditos que se otorguen al trabajador conforme a este programa, conditionados a ser
garantizados con hipoteca a favor de la Universidad, se haran efectivos al momento en que el
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trabajador liquide el crédito a la Institucién Financiera y ésta suscriba la liberacion de la
hipoteca correspondiente, de tal forma que en el mismo acto se den las condiciones legales
para formalizar la hipoteca que se constituya a favor de ia UADY.

14.- Ejercer el crédito en un plazo no mayor de 6 meses, contados a partir de la aprobacion del
mismo. De no hacerlo, el crédito sera cancelado automaticamente.

15.- Sujetarse a partir de la aprobacion del crédito, a la supervision técnica que efectlie la
Universidad para verificar que el predio en el cual se aplique el crédito, sea utilizado como
casa-habitacion, asi como las condiciones fisicas y avalto del mismo.

16.- Garantizar el pago del crédito que le otorgue la Universidad, en las condiciones que se
establecen como GARANTIAS DE PAGO en el capitulo correspondiente. La Universidad podra
determinar otro tipo de garantia tomando en cuenta el monto del crédito y la situacién
econdmica del trabajador.

17.- Cumplir con los requisitos legales necesarios para el correcto y pleno otorgamiento e
inscripcion de la garantia correspondiente.

LINEAMIENTOS FINANCIEROS
TECHOS FINANCIEROS

Para estos programas, se fijan los techos financieros siguientes:

PROGRAMA TECHO FINANCIERO
1.2.1, VIVIENDA ADICIONAL A) $ 850,000.00 M/N
(adquisicion de vivienda)
1.2.2. VIVIENDA ADICIONAL B) $ 630,000.00 M/N
{construccion de vivienda)
1.2.3. LIQUIDACION DE CREDITO PARA VIVIENDA A $ 850,000.00 M/N
INSTITUGION FINANCIERA |
1.2.4. LIQUIDACION DE CREDITO PARA VIVIENDA $ 850,000.00 M/N C
ADICIONAL A INSTITUCION FINANCIERA

Los techos financieros que ahora se fijan, podran ser modificados por la Comisién de Vivienda. /

Para determinar el programa al cual corresponde cada crédito, se tomara en cuenta la
necesidades gue pretende cubrir el solicitante.

Los créditos aprobados conforme a estos programas, seran otorgados a través de una partida
especial creada dentro del Fondo de Vivienda del Personal Académico Sindicalizado, la clal
sera administrada por la Comision de Vivienda. /

La modificacién de los montos financieros asignados a dich
la Comisién de Vivienda.

r’ida, queda sujeta al pléno de

A

TASAS DE INTERESES

Los intereses que se cobren por los créditos que se olgrguen conforme a lo
Vivienda Adicional, se regiran en los términos que se gfecisan a continuacion:

1.- La Comisién de Vivienda se reunira cuando menos cada afio para estulliar y en su caso

modificar los porcentajes aplicables al cobro de los intereses, tanto de los ciéditos otorgados
como de los créditos por otorgar.
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De acuerdo a lo anterior, a partir de la presente fecha se fijan los intereses siguientes:

PROGRAMAS INTERES ANUAL [
1.2.1. VIVIENDA ADICIONAL A) 10 % sobre saldos insolutos
(adquisicion de vivienda)
1.2.2. VIVIENDA ADICIONAL B) 10 % sobre saldos insolutos
(construccidn de vivienda)
1.2.3. LIQUIDACION DE CREDITO PARA VIVIENDA A 5 % sobre saldos insolutos
INSTITUCION FINANCIERA
1,2.4. LIQUIDACION DE CREDITO PARA VIVIENDA 10 % sobre saldos insolutos
ADICIONAL A INSTITUCION FINANCIERA

2.- Cada uno de los pagos quincenales que no sea cubierto en su oportunidad, causara un
inferés moratorio adicional, del 2 % (dos por ciento) quincenal, exigible a partir del segundo
pago no efectuado oportunamente.

3.- No se generaran intereses moratorios, si la demora en los pagos del crédito o créditos
adeudados, deriva de la falta de aplicacién oporfuna de los descuentos contratados, al salario
que perciba el acreditade en la Universidad, debido a los procesos administrativos que deba
realizar esa Institucion para regularizar la situacidn laboral del trabajador en los casos
siguientes:

3.1. Cuando el acreditado solicite licencia sin goce de salario para prestar sus servicios en otro
centro de trabajo dentro de la misma Universidad:

3.2. Cuando el acreditado se reincorpore después de una licencia sin goce de salario.

Los pagos atrasados que refieren los incisos 3.1. y 3.2., no generaran intereses moratorios,
Gnicamente en cuanto a los descuentos que comrespondan al salario que perciba el acreditado
en forma retroactiva. Estos pagos se descontaran a partir de la quincena en que se reanude el
pago de salario al trabajador acreditado, en cuyo caso se aplicara un descuento por cada
quincena pagada en forma retroactiva y el descuento correspondiente a la quincena vigente, a
fin de que los saldos adeudados se ajusten a la forma de pago establecida en el contrato de
crédito y el trabajador acreditado no incurra en mora.

4 - El crédito rescindido causara un interés del 20 % (veinie por ciento) anual sobre el saldo del
capital adeudado, que se hara efectivo a partir de la fecha en que se rescinda el contrato hasta
su total liquidacion, en sustitucién del interés ordinario que se esté cobrando a la fecha en que
se rescinda.

5.- Los intereses que se cobren en concepto de los créditos otorgados, se aplicaran
integramente para incrementar la partida especial de la cual se hayan ejercido los créditos que
los generen.

PLAZOS PARA PAGAR CREDITOS

Para los créditos que se otorguen conforme a los programas para Vivienda Adicional, seffijan
los plazos para pagar con pagos quincenales, iguales y consecutivos que se indigan a
continuacion:

I
PROGRAMA PLAZO PARA PAGAR

1.2.1. VIVIENDA ADICIONAL A) Hasta 360 pagos ( quince afios ) %
(adquisicion de vivienda) ;’

1.2.2. VIVIENDA ADICIONAL B) Hasta 360 pagoi( quince afios)
(construccién de vivienda)

1.2.3. LIQUIDACION DE CREDITO PARA VIVIENDA A Hasta 240 pagos\diez afos )
INSTITUCION FINANCIERA

]

\
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1.2.4. LIQUIDACION DE CREDITO PARA VIVIENDA Hasta 240 pagos ( diez afios )
ADICIONAL A INSTITUCION FINANCIERA

FORMAS DE PAGO

Para los créditos que se otorguen conforme a estos programas, se establecen las formas de
pago que se relacionan a continuacion:

GENERALES

Las establecidas en el apartado 1.1. — PROGRAMAS PARA VIVIENDA - FORMAS DE PAGO
- GENERALES que refiere este Plan y que se tienen aqui por reproducidas.

ESPECIFICAS

Las establecidas en el apartado 1.1 — PROGRAMAS PARA VIVIENDA - FORMAS DE PAGO -
ESPECIFICAS que refiere este Plan y que se tienen aqui por reproducidas, en el entendimiento
que [o dispuesio para el programa de “construccion de vivienda” aplica para “vivienda adicional
B"

CONDICIONES ESPECIFICAS

Los programas para Vivienda Adicional que refiere este apartado, quedan sujetos a las
condiciones especificas que se indican a continuacion:

1.- Los créditos que se autoricen confarme a estos programas, se haran efectivos Unicamente
de la Partida Especial creada especificamente para el caso, en el Fondo de Vivienda del
Personal Académico Sindicalizado. Esta partida sera administrada por la Comisién de Vivienda
del Personal Académice Sindicalizado.

2.~ Los programas para Vivienda Adicional s6lo podran ser otorgados en tanto exista
fondos econamicos suficientes que permitan garantizar ampliamente la solvencia econd
para cubrir a los trabajadores afiliados a la APAUADY, las necesidades primarias de vivienda
que refiere el apartado 1.1. PROGRAMAS PARA VIVIENDA de este Capitulo.

3.- El trabajador podra elegir (inicamente un crédito conforme a los programas que refiere estg
apartado, de acuerdoc a las necesidades que pretenda cubrir y se oiorgard por una sgia
ocasion. En caso de que el trabajador y su cényuge presten sus servicios a la Universidad, se
autorizara anicamente el monto de un crédito, pudiendo ser propietarios ambos trabajadbres
del predio en el cual se aplique el crédito.

4.- En todo caso se tomaran en cuenia las necesidades que trata de cubrir el trabajgdor y su
capacidad de pago.

5.~ El monio del crédito aprobado, podra ajustarse a la capacidad de gago del trabajador
acreditado al momento de hacerlo efectivo, pero en ningln caso podra otokgarse por cantidad
mayor a la aprobada.
6.- La Comision contara con todas las facultades para r er lo no previsto an cuanto a estos
programas.
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1.3. PROGRAMAS PARA ADQUISICION DE BIENES MUEBLES

Se regiran conforme a lo dispuesto en este apartado, los créditos destinados a mejorar las
condiciones de vida de fos trabajadores, a fravés de la adquisicion de bienes muebles.

1.3.- ADQUISICION DE BIENES MUEBLES

1.3.1. ADQUISICION DE BIENES MUEBLES A)
1.3.2. ADQUISIGION DE BIENES MUEBLES B)
1.3.3. ADQUISICION DE BIENES MUEBLES C)

Para la asignacion de los programas que aqui se relacionan, se tomaran en cuenta las
necesidades que pretenda cubrir el trabajador solicitante, de acuerdo a las siguientes:

DEFINICIONES
ADQUISICION DE BIENES MUEBLES A).- Consiste en apoyar econdmicamente a los

trabajadores académicos para que puedan adquirir linea blanca y muebles en general,
necesarios para mejorar sus viviendas yfo sus condiciones de vida.

ADQUISICION DE BIENES MUEBLES B).- Consiste en apoyar econdémicamente a los
trabajadores académicos para que puedan adquirir automoviles o camionetas que les permitan
mejorar sus condiciones de vida.

ADQUISICION DE BIENES MUEBLES C).- Consiste en apoyar econdmicamente a [os

trabajadores académicos para que puedan adquirir bienes o servicios, que les permitan mejorar
sus condiciones de vida.

REQUISITOS
Para el otorgamiento de los programas que refiere este apartado, el trabajador solicitante debe
cumplir con los requisitos generales asi como con los especificos que correspondan al
programa que solicite, en los términos que se relacionan a continuacion:
REQUISITOS GENERALES
1.- Los establecidos en el apartado 1.1.— PROGRAMAS PARA VIVIENDA - *REQUISITOS -
REQUISITOS GENERALES™ que refiere este Plan y que se tienen aqui por reproducidos.
REQUISITOS ESPECIFICOS
1.3.1. ADQUISICION DE BIENES MUEBLES A)

1.- Laborar en forma definitva un minimo de quince horas semanales al servicio de la
Universidad.

2.-Tener una antigiiedad minima ininterrumpida de tres afios al servicio de la Universidad.
3.- No adeudar mas de dos créditos del Fondo de Vivienda de la UADY.

4.- Acreditar con la cédula de inscripcion al Registro de Poblacion 6 ici ;
domicilio o vecindad se encuentra en el predio en donde pretende utiNzar los bienes muebles.

5.- Garantizar el pago del crédito que le oforgue fa Universidad, en\as condiciones que sg
establecen como GARANTIAS DE PAGO en el capitulo correspondientey La Universidad podgé
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determinar otro tipo de garantia tomando en cuenta el monto del crédito y la situacion
econdmica del trabajador.

6.- Ejercer el crédito en un plazo no mayor de treinta dias, contados a partir de la aprobacitn
del mismo. De no hacerlo, el crédito sera cancelado automaticamente.

1.3.2. ADQUISICION DE BIENES MUEBLES B)

1.- Laborar en forma definifiva un minimo de veinte horas semanales al servicio de la
Universidad.

2.-Tener una antigiiedad minima ininterrumpida de siete afios al servicio de la Universidad.
3.- No adeudar més de dos créditos del Fondo de Vivienda de la UADY.

4.- Cumplir con los requisitos legales necesarios para la contratacion y en su caso adquisicion
del vehiculo.

5.- Ejercer el crédito en un plazo no mayor de dos meses, contado a partir de la aprobacion de!
mismo. De no hacerlo, el crédito sera cancelado automaticamente.

6.- Garantizar el pago del crédito que le otorgue la Universidad, en las condiciones que se
establecen como GARANTIAS DE PAGO en el capitulo correspondiente. La Universidad podra
determinar otro tipo de garantia tomando en cuenta el monto del crédito y fa situacion
economica del trabajador.

7.- Acreditar en un plazo de sesenta dias contados a partir del otorgamiento del crédito, haber
efectuado la compra o pagado el enganche para adquirir el vehiculo, con la copia de la factura
correspondiente debidamente certificada por Fedatario Plblico.

8.- Confratar un seguro que proteja el automévil adquirido con el crédito, acreditandolo con la
pdliza correspondiente.

1.3.3. ADQUISICION DE BIENES MUEBLES C)

1.- Laborar en forma definitiva un minimo de veinte horas semanales al servicic de/la
Universidad.

2.- Tener una antigliedad minima ininterrumpida de siete afios al servicio de la Universidad. /

3.- No adeudar mas de dos créditos al Fondo de Vivienda de la UADY. No adeudar crédyb
otorgado conforme a este programa.

4.~ Garantizar el pago del crédito que le otorgue la Universidad, con hipoteca que se corfstitliya
en las condiciones que se establecen como GARANTIAS DE PAGO — inciso 2.2. dél capitulo
correspondiente, independientemente del monto del crédito. J

5.- Sujetarse a la supervisién que efectile la Universidad, a fin de verificar el avalto del /bredio
dado en garantia.

6.- Cumplir con los requisitos legales necesarios para el correcto vy pleng~otorgamiento e
inscripeién de la garantia correspondiente y exhibir los documentos que s¢ requieran para el
caso.

7.- Ejercer el crédito en un plazo no mayor de sesenta

contados a parir de la aprobacion
del mismo. De no hacerlo, el crédito sera cancelado. /
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LINEAMIENTOS FINANCIEROS
TECHOS FINANCIEROS

Se establecen como ftechos financieros para estos programas, las cantidades que se
relacionan a continuacion:

PROGRAMAS TECHOS FINANCIEROS
1.3.1.- ADQUISICION DE BIENES MUEBLES A} Hasta $ 115,000.00 M/N
1.3.2.- ADQUISICION DE BIENES MUEBLES B) Hasta $ 280,000.00 M/N
1.3.3.- ADQUISICION DE BIENES MUEBLES C) Hasta $ 230,000.00 M/N

Los techos financieros que ahora se fijan, podran ser modificados por la Comision de Vivienda.

Para determinar el programa al cual corresponde cada crédito, se tomara en cuenta las
necesidades que pretende cubrir el solicitante.

Los créditos aprobados conforme a estos programas, serén otorgados a través de una partida
especial creada dentro del Fondo de Vivienda de! Personal Académico Sindicalizado y sera
administrada por la Comision de Vivienda.

La modificacion de los montos financieros asignados a dicha partida, queda sujeta al pleno de
la Comisién de Vivienda.

TASAS DE INTERESES

Los infereses que se cobren por los créditos que se otorguen conforme a los Programas para
Adquisicién de Bienes Muebles, se regiran en los términos que se precisan a continuacion:

1.- La Comisién de Vivienda se reunird cuando menos cada afio para estudiar y en su caso
modificar los porcentajes aplicables al cobro de los intereses, tanto de los créditos otorgados
como de los créditos por otorgar.

De acuerdo a lo anterior, se fijan los intereses siguientes:

PROGRAMAS INTERES ANUAL
1.3.1.- ADQUISICION DE BIENES MUEBLES A) 5 % sobre saldos insolutos
1.3.2.- ADQUISICION DE BIENES MUEBLES B) 5 % sobre saldos insolutojj/
1.3.3.- ADQUISICION DE BIENES MUEBLES C) 10 % sobre saldos inmw;
v

/

2.- Cada uno de los pagos quincenales que no sea cubierto en su oportunidad, caus ra un
interés moratorio adicional, del 2 % (dos por ciento} quincenal, exigible a pariir del sggundo
pago no efectuado oportunamente.

3.- No se generaran intereses moratorios, si la demora en los pagos del crédito o créditos
atadoes,.al salario

siguienties:

3.1. Cuando el acreditado solicite licencia sin gote de
centro de trabajo dentro de la misma Universidad;

salario para prestar sug servicios en otjé
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3.2. Cuando el acreditado se reincorpore después de una licencia sin goce de salario.

Los pagos atrasados que refieren los incisos 3.1. y 3.2, no generaran intereses moratorios,
Gnicamente en cuanto a los descuentos que correspondan al saiario que perciba et acreditado
en forma retroactiva. Estos pagos se descontaran a partir de la quincena en que se reanude el
pago de salario al trabajador acreditado, en cuyo caso se aplicard un descuento por cada
quincena pagada en forma retroactiva y el descuento correspondiente a la quincena vigente, a
fin de que los saldos adeudados se ajusten a la forma de pago establecida en el contrato de
crédito y el trabajador acreditado no incurra en mora.

4 - El crédito rescindido causara un interés del 20 % (veinte por ciento) anual sobre el saldo de!
capital adeudado, que se hara efectivo a partir de la fecha en que se rescinda el contrato hasta
su total liguidacién, en sustitucion del interés ordinario que se esté cobrando a ia fecha en que
se rescinda.

5.- Los intereses que se cobren en concepto de los créditos otorgados, se aplicaran
integramente para incrementar la partida especial de la cual se hayan ejercido los créditos que
los generen.

8.- En ningtn caso los intereses seran superiores a los que cobren las Instituciones Bancarias
por los créditos que otorguen para adquisicion de vivienda.

PLAZOS PARA PAGAR CREDITOS
Para los créditos que se otorguen conforme a los Programas para Adquisicion de Bienes

Muebles, se fijan los plazos para pagar con pagos quincenales, iguales y consecutivos, que se
indican a continuacion:

PROGRAMAS PLAZOS PARA PAGAR
1.3.1.- ADQUISICION DE BIENES MUEBLES A) Hasta 48 pagos ( dos afios )
1.3.2.- ADQUISICION DE BIENES MUEBLES B) Hasta 96 pagos ( cuatro afios )
1.3.3.- ADQUISICION DE BIENES MUEBLES C) Hasta 96 pagos ( cuatro afios )

)
FORMAS DE PAGO C _‘__,';/7
_ %

Los programas que refiere este apartado, quedan sujetos a las formas de pago que se
precisan a continuacion: i

GENERALES

Las establecidas en el apartado 1.1. PROGRAMAS PARA VIVIENDA — FORMAS DE'PAGO -
GENERALES de este Plan, las cuales se tienen aqui por reproducidas.

ESPECIFICAS
'}
Las establecidas en los incisos 2, 2.1., 2.2. y 3 que refiere 1.1. PROGRAMAS PARA VIVIENDA

— FORMAS DE PAGQ - ESPECIFICAS de este Plan, las cuales se fienen aqui por
reproducidas.

CONDICIONES ESPECIFICAS

Para el otorgamiento de los créditos conforme a los Programas para Adgquizicion de Bienes
Muebles, se establecen las condiciones especificas que se indican a continuaciop:

7
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1.- Se haran efectivos inicamente de la Partida Especial creada especificamente dentro del
Fondo de Vivienda del Personal Académico Sindicalizado. Esta partida sera administrada por la
Comision de Vivienda del Personal Académico Sindicalizado.

2.- Tomando en cuenta el principal fin para el que fue creado el Fondo de Vivienda, se acuerda
que en todo caso se dara prioridad a los PROGRAMAS PARA VIVIENDA que refiere este
Capitulo, por lo que los Programas para Adquisicion de Bienes Muebles, se haran efectivos en
tanto existan los fondos econdmicos suficientes asignados en la Partida Especial ¥ no se
afecten los intereses de los que soliciten los programas para vivienda.

3.- El trabajador podré elegir hasta dos créditos conforme a los programas que refiere este
apartado, de acuerdo a las necesidades que pretenda cubrir.

4.- El monto del crédito aprobado, podra ajustarse a la capacidad de pago del trabajador
acreditado al momento de hacerlo efectivo, pero en ningan caso podra otorgarse por cantidad
mayor a la aprobada.

5.- En caso de que el trabajador y su conyuge presten sus servicios a la Universidad, solo se
otorgara crédito a ambos para el mismo programa, si acreditan que el costo de los bienes que
pretenden adquirir, es igual o superior a la cantidad total por otorgar, pudiendo estar expedidas
las facturas o escrituras de propiedad, a nombre de cualquiera de ellos o de ambos.

6.- La Comision contara con todas las facultZ
programa.

Pagina 26 de 40




CAPITULO 2

GARANTIAS DE PAGO

Para los créditos que se otorguen conforme a alguno de los programas que reflere este Plan de
Vivienda, se establecen las garantias de pago siguientes:

2.1 Los créditos que se oforguen conforme a los ‘programas para vivienda’, Vivienda
adicional”, “adquisicion de bienes muebles A) y adquisicion de bienes muebles B)*, quedan
sujetos a |las garantias de pago que se precisan a continuacion:

2.1.1.- Cada crédito cuyo monto no exceda de cincuenta mil pesos, Moneda Nacional, debera
ser garantizado a través de un pagaré suscrito por el trabajador acreditado y avalado por una
persona.

2.1.2.- El crédito cuyo monto no exceda de ciento cuarenta mil pesos, Moneda Nacional,
debera ser garantizado a través de un pagaré suscrito por el trabajador acreditado y avalado
por un minimo de dos personas.

2.1.3.- El crédito cuyo monto no exceda de doscientos ochenta mil pesos, Moneda Nacional,
debera ser garantizado a través de un pagaré suscrito por el trabajador acreditado y avalado
por un minimo de dos personas, de las cuales cuando menos una de ellas acredite ser
propietaria de algun bien inmueble.

2.1.4.- El crédito cuyo monto no exceda de trescientos cincuenta mil pesos, Moneda Nacional,
debera ser garantizado a través de un pagaré suscrito por el trabajador acreditado y avalado
por un minimo de dos personas, de las cuales cuando menos una de ellas acredite ser
propietaria de algin bien inmueble que se encuentre libre de gravamen.

2.1.5.- Para el crédito cuyo monto exceda de trescientos cincuenta mil pesos, Moneda
Nacional, sera requisito indispensable que el trabajador acreditado otorgue garantia hipotecaria
a favor de la Universidad Auténoma de Yucatan. Este gravamen deberd constituirse como
iinica hipoteca sobre el predio propiedad del trabajador en el cual aplique el crédito.

El predio dado en garantia, debera estar libre de gravamen y de restricciones al derecho de
propiedad; al corriente en los pagos de Impuesto Predial, derechos por cooperacjéh
Ayuntamiento y servicio de agua potable; y cumplir con todos los requisitos legales ne
para poder formalizar la hipoteca.

2.2.- El crédito que se otorgue conforme al programa ‘“adquisicién de bienes muebles C)],
debera ser garantizado con hipoteca que se constituya a favor de [a Universidad Autdno e
Yucatan, independientemente del monto autorizado, en los términos que se precisan a
continuacion:

2.2.1.- El gravamen debera constituirse como Gnica hipoteca sobre bien o bienes inmugbles
ubicados en el Estado de Yucatén, que sean propiedad del trabajador acreditado y cuyos
avaltios cubran cuando menos el monto del crédito que garantizan. fﬂ
2.2.2.- Los predios dados en garantia deberan estar libres de gravamen y de restricciones al
derecho de propiedad, lo cual debera acreditar el trabajador con el Certificadg expedidg para el
caso por el Registro Publico de la Propiedad del Estado.

2.2.3.- Los predios dados en garantia, deberan estar al corriente en los pagos de Impuesto
Predial, derechos por cooperacion al Ayuntamiento y servicio de agua Rotable, lo cual se
debera acreditar el trabajador con los documentos expedidos para el caso pgy el Ayuntamiento
que corresponda.
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2.3.- E! pleno de la Comisién de Vivienda determinara, en su faso, el otorgaqiento de
cualquier otra garantia que considere necesaria o, suficiente para agegurar el pago de ‘sapital
intereses de los créditos que se otorguen.
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CAPITULO 3

SEGURO DE VIDA

Con el fin de proteger el patrimonio del trabajador acreditado, ios créditos que se otorguen
conforme a todos y cada uno de los programas que establece este Plan de Vivienda, quedan
sujetos a la contratacion de seguros de vida en los términos que se indican a continuacion:

1.- Seran sujetos de seguro de vida obligatorio, todos los créditos autorizados a partir de
$50,000.00 M/N (CINCUENTA MIL PESOS, MONEDA NACIONAL), independientemente del
programa que se trate.

2.- El trabajador podra contratar el seguro de vida con la Aseguradora que estime conveniente,
siendo indispensable que en el contrato que celebre, se haga constar que el seguro se otorga a
favor del trabajador acreditado por una cantidad no menor al capital total del crédito autorizado,
nombrando a la Universidad Auténoma de Yucatan como primer beneficiario para que en caso
de ocurrir su deceso, el importe del seguro sirva para pagar el adeudo que hasta ese momento
tenga con dicha Institucion, pudiendo nombrar a ofros beneficiarios por los remanentes. La
péliza del seguro de vida contratado, se exhibira ante la Coordinacion General de Recursos
Humanos.

El seguro de vida debera permanecer vigente hasta la liquidacion del crédito asegurado para lo
cual el trabajador pagara a la Aseguradora, las renovaciones que sean necesarias.

3.- Para hacer efectivo el seguro de vida, se estara a lo dispuesto en el conirato de seguro gue
haya celebrado el trabajador acreditado. Si la Aseguradora no paga a la Universidad la
cantidad adeudada por causas ajenas a la Institucidn, la Universidad procedera al cobro en los
términos establecidos en este Plan de Vivienda y en los contratos de crédito que se celebren.

4.- De quedar saldos por pagar, luego de abonar la cantidad asegurada, éstos seran liquidados
en las condiciones establecidas en los coniratos de crédito celebrados entre el trabajador y la
Universidad, Ja cual queda facultada para hacer efectivas las garantias de pago otorgadas por
el acreditado.

5.- El remanente que quede después de pagar lo adeudado a la Universidad y las
cancelaciones respectivas, en su caso, le serd entregado a los beneficiarios del trabajador
designados en la péliza correspondiente, o a sus herederos legales.

8.- El trabajador acreditado podra contratar un solo seguro de vida para proteger dos o m
créditos del Fondo de Vivienda de la Universidad, siempre y cuando el monto asegurado cubra
cuande menos el total del capital de todos los créditos adeudados.

7.~ El trabajador acreditado podra confratar los seguros de vida que considere necesarios
cubrir el monto de c¢ada crédito adeudado al Fondo de Vivienda de la Universi " Caﬁa
contrato de seguro debera cumplir con las condiciones establecidas en este capitulo y se haran
sfectivos en forma independiente, en los términos ya indicados para el caso.

E! trabajador indicara en el contrato de crédito que celebre con la Universidad, e} orden
prioritario en que deberén hacerse efectivos los seguros de vida contratados. El tridbajador
podra modificar posteriormente el orden establecido en el conirato de crédito, a través de un
escrito dirigido a la Comision de Vivienda para su conocimiento. /

8.- Para los créditos cuyos montos no excedan de cincuenta mil pesos,
trabajador acreditado podra optar por la contratacién del seguro de
anteriores, pero de no hacerio, otorgara su conformidad para que de ocurfir su fallecimiento E]
deuda derivada del crédito que le haya sido oforgado, la descuente la Universidad de las
cantidades que ésta deba pagar conforme a lo dispuesto en el Contrato olectivo de trabaijd
UADY-APAUADY que esté vigente al ocurrir el deceso.
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9.- Bl crédito autorizado solo se hara efectivo, hasta que se cumpla co
capitulo.

lo dispuesto en\este

10.- La Comisién de Vivienda contara con todas las facultades para resolyer lo no previsto gn lo
relativo a este capitulo.
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CAPITULO 4

DEVOLUCION DE APORTACIONES

Para la devolucién de aportaciones hechas por la Universidad Auténoma de Yucatan al fondo
destinado a la vivienda de los trabajadores que por sus categorias y niveles corresponden al
Personal Académico Sindicalizado, se estara a lo dispuesto en el convenio celebrado entre la
UADY y la APAUADY el dia 6 de enero de 1998 que regula lo dispuesto en las clausulas 64 y
65 del Contrato Colectivo de Trabajo UADY-APAUADY vigente y que forma parte de este Plan,
asl como a las disposiciones que se relacionan a continuacion:

1.- Al trabajador académico definitivo con diez o mas afios de antigiiedad reconocida por la
UADY, gque se jubile en los términos del Contraio Colectivo de Trabajo UADY-APAUADY que
esté vigente o que fallezca estando en servicio activo, la Universidad se obliga a entregarie a él
0 a sus beneficiarios en caso de fallecimiento, el importe proporcional de las aportaciones
efectuadas a favor del trabajador, de acuerdo a la jomada de trabajo que éste haya tenido
durante todo el fiempo que prestd sus servicios a la Institucion.

2.- Las aportaciones se devolveran en un ciento por ciento por treinta o mas afos de servicios
y para el caso de que esa antigiiedad fuese inferior, se devolvera Unica y exclusivamente en su
parte proporcional. Estas aportaciones se entregaran al trabajador o a sus beneficiarios, segin
el caso, mediante un recibo que otorguen a favor de la Universidad.

3.- Si el trabajador con derecho al pago de esta prestacion, adeuda créditos al Fondo de
Vivienda de la Universidad, independientemente del fondo o partida especial al que
correspondan, las aportaciories se liquidaran en la forma que se precisa a continuacion:

3.1.- En caso de jubilacién, la cantidad que le corresponda al jubilado en concepto de
devolucion de aportaciones, se aplicara en concepto de abono o de liquidacién de los créditos
adeudados, segan el caso.

De existir saldos de dos o mas créditos en contra del trabajador jubilado, se liquidaran en el
orden cronol6gico en que hayan sido contratados, dando prioridad al mas antiguo.

El remanente que guede luego de descontar la cantidad adeudada, le sera entregad
trabajador, de conformidad al procedimiento establecido para tal efecto.

De quedar saldos por pagar, seran liquidados con pagos por cantidades iguales o mayores a
los pagos quincenales acordados en el contrato del crédito por liquidar, en el entendimi
que los pagos incluiran los intereses correspondientes. Estos pagos se calcularan guittenale
jguales y consecutivos y por cuestiones administrativas se aplicaran me jarite descuenjos
dobles cada mes de la pensién que perciba el jubilado en la Institucion.

3.2- De ocurrir el fallecimiento del trabajador con derecho al pago de esta prestacion, la
cantidad que corresponda en concepto de devolucion de aportaciones, se aplicara en ¢ hcepto
de abono o de liquidacion de los créditos adeudados, segln el caso.

De existir saldos de dos o mas créditos en contra del trabajador fallecido, se liquidaran en el
orden cronoldgico en que hayan sido contratados, dando prioridad af mas 2

El remanente que quede luego de descontar la cantidad adeudada sera entregado aNps
beneficiarios designados por el trabajador en la plica del seguro de vida firmada por &
trabajador con la Universidad y en caso de no existir ésta, se otorgara
legalmente corresponda.

Pagina 31 de 40




Si la deuda es mayor a las aportaciones que se deban entregar, se abonaran éstas y el saldo
serd descontado de 1a cantidad que la Universidad deba de pagar a los beneficiarios del
trabajador en concepto del seguro de vida que le otorga y de las demas cantidades y
prestaciones que correspondan de acuerdo con lo dispuesio en el Conirato Colectivo de
Trabajo y en la legisiacion universitaria que esté vigente.

De existir uno o mas seguros de vida independientes para proteger los créditos contratados, los
saldos adeudados seran liquidados en los términos contenidos en el capitulo correspondiente
de este Plan.

4.- Queda a cargo de la Coordinacion General de Recursos Humang
otorgamiento de esta prestacion.
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CAPIiTULO 5

RESCISION

1- Seran causas inmediatas de rescision del confrato de crédito para vivienda y
consecuentemente de exigir la Universidad al frabajador acreditado o a quien lo represente, el
pago anticipado del crédito adeudado ejerciendo las acciones legales que procedan, las
siguientes:

1.1.- Que el trabajador no aplique ia totalidad de la cantidad otorgada, al fin expresamente
sefialado en su solicitud y/o en el contrato de crédito que celebre con la Universidad;

1.2.- Cuando terminen las relaciones laborales entre el irabajador y la Universidad,;

1.3.- Que el trabajador venda, arriende o grave el inmueble objeto del crédito que se le otorgue,
sin el consentimiento de la Universidad dado por escrito;

1.4.- Que el trabajador venda o grave el inmueble que haya oforgado como garantia hipotecaria
a favor de [a Universidad Autbnoma de Yucatan;

1.5.- Que el trabajador no habite o dejase de habitar el inmueble objeto del crédito que
contrate, sin haberlo notificado oportunamente a la Universidad,

1.6.- Que el trabajador incurra en falsedad al contestar e! cuestionario del Plan de Vivienda o [a
solicitud respectiva o aporte documentos falsos;

1.7.- Que el trabajador deje de pagar dos amortizaciones consecutivas del crédito que la
Universidad le conceda;

1.8.- Cualquiera otra sefialada por la Ley o por el contrato de crédito que celebre.

2.- La Coordinacién General de Recursos Humanos, a través del Area de Presta
sometera a consideracion del Pleno de la Comision de Vivienda, los casos en que cons:der
que se ha incurrido en alguna de las causales rescisorias. El acuerdo tomado por !g
mencionada Comisién, sera ejecutado por conducto de la Coordinaciéon General de Rec
Humanos. -

3.- En caso de rescision, el frabajador comenzara a pagar, independientemente de las acciones
legales que intente la Universidad, el interés fijado especificamente para cada uno de los
programas que refiere este Plan de Vivienda, en LINEAMIENTOS FINANCIEROS - TASAS DE
INTERESES. Este interés se cobrara a partir de que se rescinda el contrato, hasta obtener la
liquidacién total dei crédito rescindido.

4 .- Para el caso de jubilacion o fallecimiento del trabajador cuyo crédito haya sido rescindido,
se tomara en cuenta lo dispuesto para la DEVOLUCION DE APORTACIO$ este Plan y lo
dispuesto en el contrato del crédito adeudado sujeto a proceso rescisg

5.- Todos los gastos, impuestos y honorarios que se causen en raza
de la cantidad adeudada, a fravés de procedimientos judiciales o
cuenta exclusiva del trabajador acreditado, o de los deudores solijarios que legalmente
correspondan.
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CAPITULO 6
MANUAL DE OPERACIONES

Para el mejor funcionamiento de los fines para los que fue creado el Fondo de Vivienda, se
establece que la administracion de los créditos para vivienda del Personal Académico
Sindicalizado, se regira de acuerdo a lo establecido en este manual.

6.1 COMISION DE VIVIENDA
6.1.1. INTEGRACION DE LA COMISION DE VIVIENDA

La Comisién de Vivienda del Personal Académico Sindicalizado de la Universidad Autonoma
de Yucatan, estara integrada de |a siguiente forma:

1.~ Por dos representantes de la Universidad que seran nombrades por el Rector;

2.- Por dos representantes de la APAUADY que seran designados por esa Asociacion:

3.- Por un representante de la Direccion General de Finanzas, quien asistira para efectos
informativos.

6.1.2. POLITICAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

1- La Comisidn se reunird para estudiar las solicitudes de creditos presentadas ante la
Coordinacion General de Recursos Humanos, de acuerdo al calendario que se apruebe para el
caso.

La propuesta del calendario serd elaborada por la Coordinacién General de Recursos
Humanos. Se hara en forma anual incluyendo periodos para la recepcién de solicitudes, fechas .

para sesiones de la Comision de Vivienda y fechas para hacer efectivos los créditos. Cad
calendario sera sometido a la aprobacién de la Comision de Vivienda.

2 - L as sesiones seran presididas por uno de los representantes de la Universidad.
3. La Comision de Vivienda debera tomar en cuenta las siguientes reglas:
3.1. Se estudiaran las solicitudes en el orden cronolagico en que hayan sido presentadas.

3.2 Las decisiones se tomaran por unanimidad. En caso de desacuerdo de cualgu erd de los
integrantes, la decision sera tomada por el Secretario General de la APAUADY. /

4.- La Comisién debera reunirse cuando menos cada afio para estudiar y modificar, gn su caso,
los techos financieros y los porcentajes aplicables al cobro de los intereses, tanto de los
créditos otorgados como de los créditos por otorgar en el pericdo préximo.

5.- Cuando la Comision de Vivienda varie los techos financieros, lo hara del conocimientonde la
Direccion General de Finanzas y de la Coordinacion General de Recursog Humanos.

6.- La Comisién contara con todas las facultades para resolver lo no p
asi como para obviar los requisitos que considere por la naturaleza del ca

visto en este Manuaj,
0.
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6.1.3 CRITERIOS OPERACIONALES PARA LA APROBACION DE LAS SOLICITUDES DE
CREDITOS

La Comisién de Vivienda analizara cada una de las solicitudes presentadas, tomando en
cuenta la informacion proporcionada en los informes técnicos que elabore la Coordinacién
General de Recursos Humanos por cada crédito solicitado y ios documentos que avalen dicha
informacién y determinara lo procedente con base a los siguientes criterios:

1.- Necesidades que se tratan de cubrir, atendiendo preferentemente a las que considere mas
importantes.

2.- Situacion econdmica del solicitante, considerando preferentemente a quien no tenga ofra
forma de solventar la necesidad objeto de la solicitud.

3.- Situacion econdmica familiar del trabajador, procurando atender a quien por su estado civil y
el numero de dependientes econémicos, requiera mas apoyo.

4.- Antigliedad del trabajador al servicio de la Universidad, dando preferencia al mas antiguo.
5.- Con el fin de beneficiar al mayor nimero de frabajadores, la solicitud de los trabajadores
que adeuden tres créditos al Fondo de Vivienda de la UADY, sélo serd procedente hasta que
transcurran cuando menos dos terceras partes del plazo de pago fijado al crédito que deba
liguidar.

6.- Se aprobara crédito para el mismo programa que adeude el trabajador, cuando e! fin
especifico en el cual se pretenda aplicar, sea distinto al autorizado para el crédito inicial.

7.- En caso de que el solicitante y su conyuge presten sus servicios a la Universidad, sélo se
otorgarén créditos a ambos, si se consideran procedentes de acuerdoe a las condiciones
establecidas para el programa que soliciten.

8.- Que el trabajador solicitante cumpla todos los requisitos y condiciones establecidas parasel
programa que solicite,

6.1.4. CRITERIOS OPERACIONALES PARA LA ASIGNACION DE CREDITOS /

Para asignar los créditos que la Comision de Vivienda considere procedentew

cuenta los criterios siguientes:

1.- Solo se asignaran los créditos aprobados que se puedan otorgar en virtud de habér los
fondos econdmicos suficientes.

2.- Se procurara beneficiar al mayor nimero de centros de trabajo. /

3.- El trabajador podra tener vigentes hasta tres créditos del Fondo ienda de la
Universidad, independientemente del fondo o partida especial del cydl se hayan otordado ¥
dentro de los cuales se incluiran los créditos aprobados por frogramas especiales\o0
emergentes que también se otorguen del Fondo de Vivienda.

4.- Para asignar un crédito, se deberan cumplir previam
establecidos en este Plan.
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6.2 CONDICIONES DE CREDITO

Para el otorgamiento de los créditos que refiere este Plan de Vivienda, el trabajador acreditado
debe cumplir con las condiciones siguientes:

1.- Que el trabajador haya cumplido con todos los requisitos para la aprobacién y asignacion
del crédito solicitado.

2.- Que el trabajador pueda cubrir las amortizaciones correspondientes hasta con el 30 %
{treinta por ciento) de su salario tabulado mas antigliedad, incluyendo dentro de ese porcentaje
cualquier otro descuento vigente en la Universidad. El impuesto sobre el producto del frabajo,
se descontara del salario tabulado mas antigiiedad y de la cantidad resultante se calculara el
porcentaje.

3.- Que el frabajador acepte la afectacion al salaric que perciba en la Universidad, por la
cantidad y en las condiciones que queden establecidas en el contrato de crédito que celebre
con la Universidad, obligandose a efectuar puntualmente los pagos, en caso de disfrutar de
licencias sin goce de salario,

4.- Que el frabajador otorgue las garantias de pago correspondientes.

5.- Que el trabajador autorice a la Universidad para que en casoc de dejar de prestar sus
servicios a la misma, ésta descuente de su liquidacion la deuda que tenga con ella con motivo
del crédito que le haya sido otorgado, obligandose a pagar el saldo que quede pendiente, en su
caso, en los términos establecidos en el contrato de crédito que celebre con la Universidad.

6.- Que el trabajador autorice a la Universidad para que en caso de que ocurra su defuncién sin
que haya contratado el seguro de vida que refiere este Plan, la deuda derivada del crédito que
le haya sido otorgado, la descuente la Universidad de la cantidad que esta Institucién deba de
pagar en concepto del seguro de vida que le otorga, de los salarios tabulados y demas
cantidades y prestaciones que correspondan de acuerdo con lo dispuesto en el Contrato
Colectivo de Trabajo y en la Legislacion universitaria que esté vigente.

7.-Que el trabajador se obligue a liquidar ef saldo por pagar, en las condiciones establecidas en
el contrato de crédito que celebre con la Universidad, facultando a la Institucion a hac
efectivas las garantias de pago otorgadas.

8.-Que el trabajador acreditado otorgue su consentimientc para que en caso de haber
contratado un seguro de vida a favor de la Universidad en relacion con el crédito para vivienda
que se le otorgue, el crédito sea liquidado conforme a lo dispuesto en el Contrato de segurg
correspondiente, teniendo en cuenta que si la Aseguradora no paga a la Institucion la cantidgd
adeudada por causas ajenas a ésta, la Universidad podra proceder al cobro en los té&rmin,
contenidos en este Plan. El remanente que quede después de pagar lo adeuda
Universidad y las cancelaciones respectivas, en su caso, sera eniregado a los beneficiariod del
trabajador o a sus herederos legales. /

9.- Que el frabajador acepte las formas de pago establecidas en este Plan.
10.- Que el trabajador permita la supervision técnica que efeciué la Universidad/a fin de

verificar las condiciones del predio en el cual pretenda aplicar el crédito, asi como la’aplicacién
del crédito al fin especifico que contrate.

11.- En caso de haberse otorgado crédito al conyuge del solicifante, conforme ak mismo
programa, sélo se le otorgara crédito a éste si se considera prdcedente de acuerdo™g las
condiciones establecidas para el programa que solicite.

12.- Todos los gastos, impuestos y honorarios que se causen enNazdn y con motivo d
otorgamiento del crédito, seran de cuenta exclusiva del trabajador y Wnte los fedatarios qu
sefiale la Universidad.
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13.- Para cuando cambien las condiciones laborales del acreditado antes de que se le haga
efectivo el crédito aprobado a su favor, se someteréd el caso a la Comisidon de Vivienda a fin de
gque determine lo procedente en cuanto a las nuevas condiciones de crédito.

14.- El monto del crédito aprobado, podra otorgarse por ofra cantidad, a solicitud del trabajador
acreditado o para ajustarlo a la capacidad de pago del mismo al momento de haceric efectivo,
pero en ningan caso podra otorgarse por cantidad mayor a la aprobada.

15.- El crédito hecho efectivo, queda sujeto a las condiciones establecidas en el contrato de
crédito que celebre el trabajador con la Universidad, hasta su total liguidacién,
independientemente de que cambien las condiciones laborales del acreditado.

6.3 SEGUIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE CREDITOS

1.- Los formatos de las solicitudes y cuestionarios para créditos de acuerdo a los programas de
este Plan, seran elaborados por la Coordinacion General de Recursos Hurnanos, la cual los
entregara a la APAUADY para que distribuya entre los trabajadores agremiados.

2.~ Las solicitudes y los cuestionarios deberan suscribirse por los interesados y ser entregadas
juntamente con los documentos gue se requieran, en las oficinas de la APAUADY, la cual se
encargara de turnarios a la Coordinacién General de Recursos Humanos.

3.- La Coordinacion General de Recursos Humangs se encargara de recepcionar las
solicitudes y los documentos exhibidos e integrara expedientes por cada solicitante.

4 - La Coordinaciéon General de Recursos Humanos, analizara las solicitudes de créditos en el
orden cronolégico en que hayan sido presentadas y elaborard un informe técnico de cada
solicitud, tomando en cuenia las condiciones establecidas para el programa que se solicite y
los criterios operacionales que refiere este Capitulo.

5.- La Coordinacion General de Recursos Humanos, a través del Area de Prestaciones, turnara
a la Comision de Vivienda las solicitudes de crédites con los informes técnicos y los
documentos exhibidos, a efecto de que dicha Comision determine lo procedente, de acuerdo
los criterios y procedimientos establecidos.

6.- Ninguna solicitud podra ser aprobada si no estad acompafada de todos los document
se requieran.

7.- La Comision de Vivienda resolvera la procedencia o improcedencia de ias solicitudes/Los
acuerdos de la Comisidn de Vivienda seran redactados por la Coordinacién Gene
Recursos Humanos, la cual se encargara de realizar los procedimientos necesarics par:
cumplimiento.

8.- La Direccidn General de Administracion y Desarrollo de Personal, solicitard a g Direccidn
General de Finanzas, que expida los cheques correspondientes a los créditos aprpbados y los
entregue a la Coordinacion General de Recursos Humanos.

9.- La Coordinacién General de Recursos Humanos, se encargara de elaborar y recabar las
firmas en los contratos, tablas de amortizaciones de pagos, pagarés o demas documenios que
se requieran para formalizar las entregas de los créditos y el otorgamiento de las garantias de
pago que correspondan, de acuerdo a lo dispuesio en este Plan.

Universidad para garantizar pagos de créditos otorgados del Fondo dé\Vivienda, quedandd\a
cargo de la Coordinacion General de Recursos Humanos, realizar 10g tramites que sea
necesarios para tal fin y supervisar que esos documentos se otorguen en ¥as condiciones que
establece este Plan de Vivienda.
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Los documentos suscritos como garantias de pago, quedaran bajo el resguardo de la
Coordinacion General de Recursos Humanos.

10.- La Coordinacion General de Recursos Humanos, se encargard de la entrega de los
cheques correspondienies a cada acreditado y devolvera las poélizas debidamente firmadas, al
Departamento de Tesoreria de la Direccion General de Finanzas.

11.- La Direccidn General de Finanzas, de comun acuerdo con la Coordinacién General de
Recursos Humanos, se encargara de la recuperacion de los créditos otorgados hasta su total
liguidacion. Para el caso, la Direccidon General de Finanzas informara a la Coordinacion
General de Recursos Humanos, la situacion de los créditos cuyos pagos no se realicen
opertunamente. La Coordinacidn General de Recursos Humanos realizara los tramites
extrajudiciales para obtener el cobro de los pagos atrasados y a falta de pago, turnara el asunto
a la Comision de Vivienda para que determine lo procedente.

12.- Una vez concluida la recuperacién total de cada crédito, el Departamento de Tesoreria de
la Direccion General de Finanzas, lo comunicara a la Coordinacion General de Recursos
Humanos para que proceda a la cancelacion de las garantias correspondientes.

13.- Por cuestiones de caracter administrativo, la Coordinacion General de Recursos Humanos
conservard a disposicién de los suscriptores, los pagarés correspondientes a los créditos que
hayan sido liquidados, hasta por un términc de tres meses contados a partir de la fecha de
liquidacion, a cuyo vencimiento dichos documentos podran ser destruidos sin responsabilidad
para ia Universidad.

Las hipotecas constituidas a favor de la Universidad para garantizar créditos del Fondo de
Vivienda, se consideraran extinguidas una vez liguidados los créditos que garantizan. Los
oficios de liberacion de cada hipoteca, seran expedidos por la Coordinacion General de
Recursos Humanos, a solicitud del trabajador acreditado o de guien legalmente lo represente,
para lo cual debera proporcionar los datos del Fedatario Publico ante quien se formalizara la
extincidn, quedando a cargo de la parte acreditada, el pago de los gastos, impuestos y
honorarios que se causen en razén y con motivo de la escritura que se celebre.

14.- La Coordinacion General de Recursos Humancs, serd la encargada de realizar I3
supervision técnica de las condiciones en que se encuentren los predios antes y después g8
otorgamiento de los créditos, para determinar el avalio de los mismos en relaciéon co
créditos que garantizan y para verificar [a debida aplicacion de los créditos a los
especificos que se contraten.

15.- Todos los casos no previstos para los otorgamientos de los créditos, seran sometidos &'la -
consideracion de la Comisién de Vivienda.

6.4 REGLAS Y POLITICAS FINANCIERAS

Para obtener un mejor funcionamiento en la aplicacion de este Plan de Vivienda, se,gstablece
gue las reglas y politicas financieras que lo rijan seran las siguientes:

1.- El Fondo de Vivienda del Personal Académico Sindicalizado de la Universidad Auténoma de
Yucatan, se integra con las aportaciones al fondo destinado a la vivienda de los trabajadores
académicos afiliados a la APAUADY, en los términos de lo dispuesto en la_clausula 64 del
Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad y la APAUABY vigente.

2.- LLa Direccion General de Finanzas, a fravés de su Departamenfo de Tesoreria, enviar2
cada mes a la Coordinacién General de Recursos Humanos, un estadg de cuenia en el que se
relacionen los fondos disponibles, sefialando el incremento que hayg habido tanto por las
recuperaciones como por las nuevas aportaciones y desglosara debidymente las cantidades
que correspondan a cada grupo.
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3.- La Direccion General de Finanzas de comun acuerdo con la Coordinacion General de
Recursos Humanos, calculara qué tanto por ciento de la némina corresponde al Fondo de
Vivienda del Personal Académico Sindicalizado. El resultado de este calculo, se hara del
conocimiento de la Comision de Vivienda.

Las partidas especiales quedan integradas dentro del Fondo de Vivienda del Personal
Académico Sindicalizado, de acuerdo a lo dispuesto en los apartados correspondientes.

4.- Para el otorgamiento de los créditos que refiere este Plan, el Fondo de Vivienda del
Personal Académico Sindicalizado, se clasifica de la forma que se precisa a continuacion:

FONDO DE VIVIENDA DEL PERSONAL ACADEMICO SINDICALIZADO ﬁ

FONDO GENERAL DEL PERSONAL | Partida especial de los Programas para
ACADEMICO SINDICALIZADO Adquisicion de Bienes Muebles

- Programas para vivienda

Partida especial para Vivienda Adicional

techos financieros y los porcentajes del cobro de los intereses, con base en lo dispuesto en
este Plan.

5.- El pleno de la Comisién de Vivienda se encargara de estudiar y modificar, en su caso,%f

- - - El Plan de Vivienda contenido en este documento, podréa ser modificado en su contenido
para el efecto de ajustarlo a las necesidades que se presenten, debiendo ser aprobadas djchas
modificaciones por el pleno de la Comisién de Vivienda del Personal Académico Sindicgﬁzado
de la Universidad Auténoma de Yucatan. /

- - - Este Plan de Vivienda, entra en vigor a partir de la presente fecha y deja sin efe
el Plan de Vivienda celebrado entre la Universidad Auténoma de Yucatan y la Asaciacio
de Personal Académico de la Universidad Auténoma de Yucatan, el\dia veintiocho de
enero del afio dos mil once.

X
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Enterados los integrantes de la Comision de Vivienda del Personal Académico
Sindicalizado de la Universidad Autdnoma de Yucatan, del alcance y contenido de este
documento, lo fiman por duplicado para quedar un ejemplar en poder de cada una de
las partes, en la ciudad de Mérida, Yucatan, México, a los dos dias del mes de febrero
del afioc dos mil doce.

POR LA “UNIVERSIDAD"

Mtro. en imp. MANUEL DEAESUS ESCOFF IE AGUILAR  C.P. MARIO ALBERTO ALAYQL A MONTANEZ
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y COORDINADOR GENERANL 0IE RECURSOS
DESARROLLO DE PERSONAL

Mtro. en Finanzas AURELL TINEZ CASTILLO
DIRECTOR GENERAL DE FINANZAS

POR LA “A.P.A.U.A.D.Y/

ABOG. HECTOR HUMBERT HERRERA HEREDIA
ASESOR JURIDICO
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