Acta de la Asamblea General Extraordinaria realizada el dos de septiembre de 2020 a las 18:00 (2020-5)

En la ciudad de Meérida, capital del Estado de Yucatan, Estados Unidos Mexicanos a los
dos dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte, en concordancia con el articulo
veintisiete del Estatuto vigente de la Asociacion de Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Yucatdn (APAUADY), previa Convocatoria de fecha treinta y
uno de agosto de dos mil veinte publicada en la pagina web de la APAUADY, enviada
por medios electronicos a los delegados de los diecinueve centros de trabajo que
conforman la APAUADY vy confirmada de recepcion del envio, siendo las dieciocho
horas se reunieron los delegados que se mencionan mas adelante, para celebrar, en
cumplimiento con el articulo treinta del Estatuto vigente de la APAUADY, una Asamblea
General Extraordinaria en forma virtual a través de la plataforma ZOOM vy de
acuerdo con el siguiente orden del dia:
1.- Lista de asistencia y declaracion de quérum, en su caso. --

2.- Propuesta y aprobacion, en su caso, del proceso de Consulta a los afiliados de la
APAUADY para la adicion de dos parrafos a la clausula 87 del Contrato Colectivo de
Trabajo UADY-APAUADY 2020-2021 en cumplimiento del articulo 31 bis y 34 inciso
b) del Estatuto de la APAUADY vigente.
3.- Clausura de la asamblea y elaboracion del acta.----------==-====mmmmmmmmmm oo

El Secretario General de la APAUADY, Ing. Juan Antonio Pech Chan, inform6 que habia
invitado a la Asamblea al abogado Jorge Moguel en calidad de asesor juridico externo e
informd que moderaria la Asamblea el Secretario de Organizacion, QFB Luis Jorge Gomez
Pérez, y le solicito al Secretario de Actas y Acuerdos, 1QI Daniel Angel Mena Romero,
conforme a la convocatoria, desahogara el primer punto del orden del dia: 1.- Lista de
asistencia, y declaracion de quérum, en su caso, acto que el mencionado Secretario de
Actas y Acuerdos realizé encontrandose presentes al pase de lista los siguientes delegados:

M.C. Ligia del Carmen Vera Gamboa del Centro de Investigaciones Regionales "Dr.
Hideyo Noguchi”
QBB. Luis Jorge Gomez Pérez del Edificio Central ------=-====mmmmmmmmmmm oo
Ing. Juan Antonio Pech Chan de la Escuela Preparatoria Dos --
Ing. Ramén Orlando Rivero Villanueva de la Escuela Preparatoria Uno
Arq. David Reynaldo Alcocer Gonzalez de la Facultad de Arquitectura
Mtro. Jorge Enrique Mantilla Gutiérrez de la Facultad de Ciencias Antropolégicas ----------
Ing. Joaquin Gaspar Cantillo Palma de la Facultad de Contaduria y Administracion ---------
Lic. Victor Angel Solis Ruz de la Facultad de DerechQ -------=-====mmmmmmmmmmmmmm oo
Dr. Manuel Jesus Caro Encalada de la Facultad de Economia --
Dr. José Israel Méndez Ojeda de la Facultad de Educacion --------=-=====mmmmmmmmmmmmmmmeeee
MSC Elmy Lucelly Rodriguez de la Facultad de Enfermeria
Ing. Gabriel Juan de la Concepcion Rodriguez Rufino de la Facultad de Ingenieria ----------
IQI. Daniel Angel Mena Romero de la Facultad de Ingenieria Quimica
Dr. Jorge Carlos Lugo Jiménez de la Facultad de Matematicas --
QFB Caridad del Cobre Herrera Franco de la Facultad de Medicina
MVZ Carlos Humberto Sauri Arceo de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia ---
C.D. Maria Eugenia Lopez Villanueva de la Facultad de Odontologia
Dra. Maria Rosado y Rosado de la Facultad de Psicologia ---------=-=======mmmmrmmmmmc -
QBB. Orlando Javier Vera Mendez de la Facultad de Quimica --
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De conformidad con el pase de lista y el articulo veintisiete del Estatuto de la APAUADY,
se declard el quérum legal de la Asamblea al haber 19 delegados de un total de
diecinueve.
Continuando con el orden del dia se paso al punto 2.- Propuesta y aprobacion, en su caso,
del proceso de Consulta a los afiliados de la APAUADY para la adicion de dos
parrafos a la clausula 87 del Contrato Colectivo de Trabajo UADY-APAUADY 2020-
2021 en cumplimiento del articulo 31 bis y 34 inciso b) del Estatuto de la APAUADY
vigente.
El Secretario General de la APAUADY menciondé que como habia informado a la
Asamblea Ordinaria anterior, habia una propuesta por parte de las autoridades de la UADY
de adicionar dos parrafos a la clausula 87 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT) que nos
rige, que las platicas respectivas habian iniciado con una solicitud de aportacion del 6.9%
al salario ordinario mas antigiiedad y después de diversas acciones se habia logrado reducir
hasta el 3% dicha solicitud de aportacion, y que las mencionadas platicas ya se habian
agotado, por lo que en concordancia con el Estatuto Vigente de la APAUADY tendria que
expedir la convocatoria para la Consulta respectiva. Mencion6d que de la propuesta
original habia un cambio, el de la fecha de inicio que seria el 1 de noviembre de 2020.
Asi mismo, que la planeacion y ejecucion de la consulta estaria a cargo de la Comision
Electoral de la APAUADY en los términos del Estatuto de la APAUADY vy de la Ley
Federal del Trabajo vigente, realizando las adecuaciones pertinentes por el COVID 19,
y se esperaba para la primera semana de octubre y que esta consulta consistiria en
una votacién directa, personal y secreta de los afiliados de la APAUADY donde
expresarian su conformidad o no, sobre la propuesta recibida. Del resultado de la
citada consulta se autorizaria o no la firma de la adicion del texto a la cldusula 87 del
citado CCT. Indicé también que en el momento que tuviera lista la propuesta de la
Comisién Electoral se realizaria una reunién de trabajo con los Delegados. El delegado de
la Facultad de Ingenieria Quimica pregunt6 si los descuentos, en su caso, serian
quincenales o mensuales, que si el descuento era sobre la suma del salario y la antigiiedad y
menciono que su Delegacion preferiria una Consulta Virtual. EI Secretario General contestd
que serian quincenales para los activos y mensuales para los Jubilados, que el descuento es
sobre la suma y en cuanto a la forma de la consulta la Comision Electoral tomara nota. El
Delegado de la Facultad de Arquitectura menciond que tuvo reunién con sus afiliados y que
estos le solicitaron presentar su postura y leyé un documento. Dicho documento solicita
mas informacién sobre el caso para poder ejercer un voto razonado y que no se realice
alguna consulta por los mismos motivos que el Rector habia solicitado se suspendieran las
elecciones universitarias hasta que se regrese a la normalidad, entre otras cosas y solicit6
qgue dicho documento se anexara al acta. La Delegada de la Facultad de Enfermeria
comento que tuvo reunion con sus afiliados, que redactaron un documento y solicité que se
anexara al acta. También mencion6 que ellos sefialaron que ahora no es el momento
oportuno por la contingencia del COVID y fundamentaron su oposicion al proceso y
realizaron diversas propuestas para mejorar el servicio médico. La Delegada de la Facultad
de Odontologia mencion6 que su Delegacion estaba de acuerdo con la propuesta, pero
quieren tener mas informacién de los avances en cuanto a la auditoria médica antes de votar
y pregunto por el conteo de los votos. El Secretario General menciond que se sumarian
todos los votos. El Delegado de la Facultad de Ingenieria menciond que sus afiliados le
pidieron que se posponga la consulta hasta que se regrese a la normalidad con regularidad a
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sus centros de trabajo, fundamentaron su postura y solicitaron méas informacion. También
solicitd que su documento se anexe al acta. La delegada de Medicina dijo que sus afiliados
tenian dudas, que querian mas informacion y que no consideraban el momento para la
consulta. El Delegado de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia informo que tuvo
una reunién virtual con sus afiliados y que su postura era que no se realizara la consulta.
También menciond que querian méas informacion y copia del oficio 112/20 que envio6 el
Secretario General al C.P. Manuel Escoffie. EI Delegado de la Facultad Matematicas
menciond que tuvo una reunion con sus afiliados y apoyan la consulta. También, que sus
afiliados mencionaron motivos a favor y en contra y que pensaban que Se requeria mas
tiempo para la negociacion, pero que su Delegacion queria una votacion virtual. El
Delegado de la Facultad de Ciencias Antropoldgicas mencion6 que su Delegacion estaba de
acuerdo con la consulta y que realizaron diversas preguntas donde solicitaban mas
informacién y fundamentd su postura de apoyo a la aportacion. EI Delegado de la Escuela
Preparatoria Uno menciond que estuvo en contacto con sus afiliados y que ellos pidieron
mas tiempo y mas informacion, asi mismo fundamentaron su postura. EI Delegado de la
Facultad de Educacién menciond que sus afiliados se mostraron a favor de la consulta y
que se continden con los pendientes, conservando la calidad del Servicio Médico. Proponen
que la consulta sea virtual. La Delegada de la Facultad de Psicologia menciond que sus
afiliados estaban a favor de que se realice la consulta y que no querian que se gravara la
antigliedad y pidieron informacion sobre las solicitudes que se hicieron en las rondas que
las autoridades habian realizado. EI Delegado de la Facultad de Contaduria mencion6 que
sus afiliados estaban a favor de la realizacion de la consulta, que esta fuera virtual y estaban
a favor de la aportacion. La Delegada del CIR menciond que en su Delegacién hubo
muchas preguntas y que estan esperando una convocatoria de votacion virtual segura y
confiable. También sugirié que se aprovechara la encuesta para obtener mas informacién de
los afiliados y sugirieron que la aportacién fuera solo sobre el salario. EIl Delegado de la
Facultad de Derecho menciond que es importante que se haga la consulta de acuerdo a los
ordenamientos del Estatuto. Insistio que tal vez el procedimiento seguido no era el correcto
y fundamenté su dicho. Realiz6 unas preguntas al Abogado Jorge Moguel: “;Si las
consultas son solo a peticion del patron?, ;Si nuestro Estatuto contempla el procedimiento
de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo?, ¢Cual seria entonces el procedimiento de acuerdo
a nuestros Estatutos?”. El abogado Moguel las contestd y abundd sobre las reglas
especificas de celebraciones de Contratos Colectivos y la situacion de la aplicacion de la
nueva Ley Federal de Trabajo. También menciond que ahora habia que cefirse a los
procedimientos antiguos y a los Estatutos actuales de la APAUADY y que la pandemia
habia cambiado las reglas del juego, y que lo mas importante era que la consulta fuera libre,
voluntaria, directa, personal y secreta. EI Delegado de la Facultad de Derecho mencion6
que se podia usar un notario y que en caso de que no se pudiera llevar a cabo con la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado habia que crear un procedimiento en el
Estatuto. La Delegada de Psicologia intervino y fijo su postura respecto al contenido de la
boleta de consulta. EI Delegado de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia solicitd
que su acuerdo con sus afiliados fuera afadido al acta. El Delegado de la Facultad de
Derecho solicitd que su postura por escrito fuera afiadida al acta y solicito copia del oficio
112/20 mencionado. El Delegado de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
insisti6 en que no se puede hacer la consulta y lo fundamentd. El Secretario General
menciono que el oficio sefialado ya se les habia comentado en reuniones anteriores y que el
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que lo quisiera se lo enviaria a su email y volvié a mencionar el contenido de dicho oficio.
La Delegada de Medicina menciono que el oficio debid haber sido sancionado previamente
por los Delegados. La Delegada de Enfermeria solicité que se hiciera una revision legal de
la propuesta de la Consulta. El Delegado de la Facultad de Ciencias Antropologicas solicito
que se convoque a una nueva Asamblea para ponerse de acuerdo sobre el acuerdo que se
tomaria con la Universidad. El Delegado de la Facultad de Derecho insistio que el oficio
que envid el Secretario General era una aceptacion tacita. El Delegado de Quimica abundo
sobre el tema. El Delegado de Mateméticas mencioné que veia una duda legal en el
proceso. El Delegado de la Facultad de Ingenieria menciond gque no veia un proceso claro
para llevar la consulta y solicité que reflexionemos ante de dar el siguiente paso. La
Delegada del CIR insistio en que hay que tener certeza en los pasos a dar. El Secretario
General mencion6 que su idea era que la Comision Electoral hiciera un planteamiento y
luego la Asamblea decidiera en posterior reunion la expedicion de la Convocatoria.
Volvieron a intervenir otros Delegados solicitando cuidado en los procedimientos y de
hacer un alto en el proceso. El Delegado de Arquitectura hizo un resumen de lo discutido.
Por unanimidad a las 20:14 se acord6 un receso de la Asamblea.
Siendo las 18:00 del dia 11 de septiembre de 2020 y posteriormente de una reunion de
trabajo realizada el 10 de septiembre de 2020 a las 18:00, se reanudd la Asamblea,
encontrandose presentes todos los Delegados. Somos 19 Delegados. Hay quérum. El
Secretario General de la APAUADY mencion6 que de la lectura integral del mencionado
oficio 112/20, se desprende que no contiene acuerdo alguno de modificacion del Contrato
Colectivo de Trabajo UADY-APAUADY, que el Centro Federal de Conciliaciéon vy
Registro Federal no esta operando en el Estado de Yucatan por lo que no puede aplicarse en
forma estricta los procedimientos sefialados en la ley Federal de Trabajo vigente y que en
todo caso, a falta de un procedimiento de consulta en nuestro Estatuto procede la aplicacién
del articulo 68 del mismo y que a la letra dice: “Todo lo no previsto en el Estatuto, o las
controversias que pudieran generarse por su interpretacion, sera resuelto por el Comité de
Delegados en Asamblea General.” y finalmente que del andlisis del caso realizado por el
Asesor Juridico externo de la APAUADY, y que fue enviado a todos los Delegados, no se
encontrd impedimento legal para llevar el procedimiento de la Consulta. Asi mismo, que
habiéndose escuchado las opiniones, dichos y solicitudes de los Delegados y ante el evento
de la pandemia del COVID19 propuso que se realice la consulta utilizando como
procedimiento para el proceso y mientras el peligro del COVID19 esté vigente, la
forma electrdnica siempre y cuando garantice el voto personal, libre, directo y secreto
de los afiliados de la APAUADY vy que la planeacion y ejecucion de la consulta quede
a cargo de la Comision Electoral de la APAUADY y que esta Comisién ponga a
consideracién de la Asamblea General de Delegados una propuesta de acuerdos
previa a la expedicion de la convocatoria de Consulta sobre la aprobacion o no a la
propuesta de adicion a la clausula 87 del CCT de dos parrafos y relativa al Servicio
Medico. Habiendo sido ampliamente discutido el punto inmediato anterior solicito la
votacion nominal a su propuesta. Se sometié a votacion nominal la propuesta
obteniéndose:
Centro de Investigaciones Regionales "Dr. Hideyo Noguchi*: A favor
Edificio Central: A favor —------mmmmm oo
Escuela Preparatoria Dos: A favor --
Escuela Preparatoria Uno: A favor --
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Facultad de Arquitectura: En contra
Facultad de Ciencias Antropoldgicas: En contra
Facultad de Contaduria y Administracion: A favor -----------msmmm e
Facultad de Derecho: En cONtra ---------=-mmmmm oo oo
Facultad de Economia: A favor --------mmmmmmmm e e
Facultad de EAUCACiON: A faVOr -=--mmmmmm e oo e
Facultad de Enfermeria: Abstencion --
Facultad de Ingenieria: En contra
Facultad de Ingenieria Quimica: A favor
Facultad de Matematicas: A favor

Facultad de Medicina: A favor —--------mmmm e

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia: En contra--------------=-=--==-=-mommmommme-

Facultad de Odontologia: A favor

Facultad de Psicologia: A favor -=-----mmmmm e e

Facultad de QuUimica: A faVOr ==--=-mmmmm oo

Realizada la suma el resultado fue: 13 votos a favor, 5 votos en contra y 1 abstencion, por
lo que se aprueba por mayoria la propuesta.
Posteriormente y continuando con el orden del dia, se pas6 al punto 3.- Clausura de la
asamblea y elaboracion del acta, y siendo las 18:10 horas del dia 11 de septiembre de
2020 el Secretario General de la APAUADY dio por clausurada esta Asamblea General
Extraordinaria, redactandose la presente acta, leyéndose y acordandose la firma de los
asistentes de conformidad de lo redactado para debida constancia y anexandose los
documento solicitados que cumplieron con los requisitos del Reglamento vigente de
procedimientos de las Asambleas Generales de los Delegados de la APAUADY. ------------
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PENDIENTE DE FIRMA POR LA PANDEMIA DEL COVID-19

M.C. Ligia del Carmen Vera Gamboa
Centro de Investigaciones Regionales "Dr. Hideyo Noguchi

Q.B.B. Luis Jorge Gomez Pérez
Edificio Central

Ing. Juan Antonio Pech Chan
Escuela Preparatoria Dos

Ing. Ramon Orlando Rivero Villanueva
Escuela Preparatoria Uno

Arg. David Reynaldo Alcocer Gonzélez
Facultad de Arquitectura

Mtro. Jorge Enrique Mantilla Gutiérrez
Facultad de Ciencias Antropoldgicas

Ing. Joaquin Gaspar Cantillo Palma
Facultad de Contaduria y Administracion

Lic. Victor Angel Solis Ruz
Facultad de Derecho

Dr. Manuel Jesus Caro Encalada
Facultad de Economia

Dr. José Israel Méndez Ojeda
Facultad de Educacién

MSC Elmy Lucelly Rodriguez Alonzo
Facultad de Enfermeria

Ing. Gabriel Juan de la Concepcién Rodriguez Rufino
Facultad de Ingenieria

1.Q.1. Daniel Angel Mena Romero
Facultad de Ingenieria Quimica

Dr. Jorge Carlos Lugo Jiménez
Facultad de Matematicas

QFB Caridad del Cobre Herrera Franco
Facultad de Medicina

MVZ Carlos Humberto Sauri Arceo
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

C.D. Maria Eugenia Lopez Villanueva
Facultad de Odontologia

Dra. Maria Rosado y Rosado
Facultad de Psicologia

Q.B.B. Orlando Javier Vera Méndez
Facultad de Quimica




Meérida, Yucatan, a 2 de septiembre del 2020

A la asamblea general de delegados de la APAUADY:

En relacién al punto dos del orden del dia de la Asamblea extraordinaria celebrada el dia 2 de
septiembre del 2020, los académicos de la Facultad de arquitectura, reunidos de manera virtual a
través de la plataforma zoom el dia de ayer 1 de septiembre del presente, consideramos lo
siguiente:

1.

Es imperativo hacer los esfuerzos necesarios para asegurar la viabilidad de nuestro servicio
médico, incluyendo una posible aportacion a las finanzas del mismo. Sin embargo,
también consideramos que es necesario contar con mayor informacidn que sustente una
propuesta de este tipo a mediano y largo plazo, asi como el impacto que esto tendra para
la resolucidn de los problemas estructurales expresados por el CP. Manuel Escoffie Aguilar
en su oficio DGFA7319/2020 del 25 de agosto; de manera que podamos ejercer un voto
razonado en su caso.

Es necesario iniciar negociaciones que involucren a la comunidad académica de la
universidad, no solo entre delegados y autoridades.

No es recomendable en estos tiempos de contingencia, iniciar un proceso de consulta de
esta naturaleza; toda vez que los académicos estamos haciendo aportaciones a la
universidad al trasladar las aulas y talleres a nuestras casas y, por otro lado, la
problematica para lograr la viabilidad del aseguramiento de las medidas sanitarias para
congregar atoda la comunidad Apauady a emitir un voto, similar a los motivos del acuerdo
25 de fecha 12 de mayo del 2020 propuesto por el rector y aprobado por el consejo
universitario que suspende por el momento y pospone, entre otras cosas, las eleccionesy
designaciones de diferentes comités y comisiones, hasta el retorno a las actividades
presenciales en la Universidad Auténoma de Yucatan en cumplimiento de las medidas
dictadas por la autoridad correspondiente, en atencion al estado de emergencia sanitaria
que impera en el pais.

En ese sentido consideramos inoportuno realizar en estos momentos una consulta que decida una
condicién de suma importancia para nuestra vida laboral, y pasar a una negociaciéon mas
transparente y razonada.

Atefifamente

Argto. David(R. Alcocer Gonzdlez

Delegado FAUADY-APAUADY



Ing. Juan Antonio Pech Chan
02/09/2020

Secretario general. APAUADY.

Posicionamiento de la fracciéon sindical FMVZ-APAUADY.

e
Ante el oficio enviado DGFA/319/2020 del 25 de agosto por parte del C.P. Manuetlji;c;)ﬂ
director general de finanzas al ing. Juan Antonio Pech Chan. Secretario general del APA .

En el oficio arriba mencionado, en el primer pérrafo se hace mencién de otro oficio (112/20) de
fecha de 30 de junio de 2020 enviado por APAUADY y recibido en la direccién generafl de finanzas
y administracion de la UADY el dia 2 de julio del presente. En el que se hace menc.ién aparente
de un andlisis de porcentaje para aportar por parte de los maestros al servicio médico.

Dado que en los estatutos que rigen al APAUADY dice: En el Titulo quinto de las Asambleas. La
Asamblea General de Delegados es el 6rgano maximo de gobierno de la APAUADY Y Ninguna
decisién particular o de grupo, ya sea comisién, comité o alguna otra fraccién de la estructura
del sindicato, podrd estar por encima de los acuerdos que en ella se tomen, exceptuando los
resultados de las asambleas consultivas o electivas ya que en estos casos sus resultados
deberdn ser acatados por la asamblea general de delegados. Y en el Articulo 34 dice: Tratandose
de la firma de contrato colectivo de trabajo, modificacién de estatutos o reglamentos
relacionados con los derechos laborales, solo podr4 firmarlo con autorizacion de la asamblea
general de delegados previa consulta a los afiliados en los términos de la ley federal del trabajo.

Por lo que haciendo referencia a la postura del sindicato del 14 de octubre donde dice que no se
ha firmado acuerdo ni se firmara sin el consentimiento de los afiliados, queda en duda de donde
salié el oficio 112/20 donde manifiesta que no se puede dar mas del 3%, cuando én ninguna
reunion del sindicato se le autorizé al secretario mandar esa informacién. y siendo que, afecta
directamente al tema laboral y dado que éste NO fue socializado ni votado en asamblea general
de delegados no es vélido ese oficio.

Como ya se hizo una consulta previa con los afiliados y todos votamos con que no aceptariamos
dar ningin porcentaje sobre nuestra némina Y se necesitaba primero que presenten las
autoridades pruebas de la situacién financiera del servicio médico, asi como de como los

supuestos ahorros en su disminucion de sueldos y compensaciones han contribuido en disminuir
los costos que se requieren para el servicio médico

:\essl;wel::w:l :ia::gc:s un extrafiamiento al oficio que envié el C.P Escofie primero pOl; 'lp.'fa‘lt,af:_ﬂ:é?
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€0, si no que de manera amenazante, asevera que se tomaran medldasqugseam_"



n, y les exige, que hagan lo que
la forma de redactar el cambio,
en de tener injerencia en el

necesarias para mantener la situacion financiera de la institucio
se requiera para cambiar el contrato colectivo incluso propone
cuando dentro nuestro contrato dice que las autoridades no deb

contrato colectivo.
irigen ante nuestro sindicato en €sos

didas de cobrarle alos trabajadores
or encima, a la institucion, sobre
ivimos con la pandemia. Hay
pidos en esta pandemia y

Por lo que es de extrafiarse por que las autoridades se d
términos, exigiendo y amenazando sin importarles que las me
de la UADY puedan afectar su situacion econdmica, poniendo p
su propia gente y sobre todo ante una situacion sui generis que V
familias que han perdido el ingreso por parte de su conyuge al ser des
no lo estan considerando. ¢Y la responsabilidad social a su gente?

esultan gravosas, ¢por qué

Asimismo, maneja que son cuatro las cargas financieras que r
dministracion central en

Gnicamente se esta resaltando una de ellas? ¢Qué propuestas tiene laa
cuanto al estimulo de 30 afios y a la igualdad de condiciones en relacion con el ISR?

Consideramos que también se debe tenerse cuidado en ver que se USe correctamente el
concepto de seguridad social. Para los administradores UADY es ahora solamente servicio
médico, y posiblemente, jubilados. Pero, por definicion, la seguridad social es la proteccién que
una sociedad proporciona a los individuos para asegurar el acceso a la asistencia médica y
garantizar la seguridad del ingreso, en particular, en caso de vejez, enfermedad, invalidez,
accidentes del trabajo o maternidad. jCuidado con que se quieran meter con afectar derechos
de enfermedad, invalidez, accidentes, o maternidad! Deben llamar a las cosas por su nombre.
Debe ser servicio médico y jubilaciones jNo seguridad social en el sentido amplio!

Por otro lado, insisten en manejar de manera uniforme el descuento a la nomina sin considerar
que en la UADY no hay Igualdad de condiciones, ni de contratos entre sus trabajadores:

Por mencionar algunos casos:

1.- En la UADY las mujeres NO tienen los mismos derechos que los hombres, esto significa que
las mujeres no pueden asegurar a sus cényuges en el servicio médico, por lo que si quieren que
paguen igual que los hombres, tendran que dar igualdad de derechos.

2.- No todos los trabajadores reciben el mismo sueldo por la misma funcién desempefiada, los
que reciben subsidio del ISR reciben su sueldo, antigliedad y prestaciones sin ninguna deduccién.
Mientras que los que no reciben este subsidio reciben un descuento significativo de su sueldo
més antigliedad y prestaciones ya que se suman todos para la deduccion. Los que reciben
compensaciones tampoco se veran afectados. Ya que quieren hacer la deduccion es solo sobre
sueldo y antigiiedad, por lo no es comparable lo que reciben ambos trabajadores y por élloxfﬁi,

ol Silpi i . )

deben pagar lo mismo. C A









Ing. Juan Antonio Pech Chan
SECRETARIO GENERAL
Asociacion de Personal Académico de la Universidad Autonoma de Yucatan

Por medio de la presente, los académicos afiliados de la Facultad de Ingenieria de la UADY, le
solicita formalmente lo siguiente:

1. Cualquier consulta que se realice de acuerdo a los Estatutos que nos rigen o cualquier
modificacién a nuestro Contrato Colectivo de Trabajo vigente, se posponga hasta que
concluya la contingencia sanitaria, y que el personal académico asista de manera regular
a su centro de trabajo. Esto en relacion al Oficio: DGFA/319/2020, que le envié el C.P.
Manuel Escoffie Aguilar, M. en IMP, con fecha del 25 de agosto, 2020.

2. También se pide que esta solicitud sea anexada al acta correspondiente de la Asamblea
General Extraordinario Ordinaria que se efectuara el 2 de septiembre del afio curso.
Por lo tanto, la Delegacion no acepta la propuesta y aprobacién para la adicion de 2 parrafos
ala clausula 87 del Contrato Colectivo de Trabajo 2020-2021, en cumplimiento del articulo
31 bis inciso b) del Estatuto de la APAUADY vigente. Lo cual refleja la postura de los
afiliados de la FIUADY.

Dicha solicitud es en virtud que el préximo 2 de septiembré del afio en curso se llevara a cabo una
Asamblea Extraordinaria de Delegados, para decidir si se realiza esta consulta.

Agradezco de antemano la atencidn la presente.
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