' Asociacion de Personal Académico de la

Universidad Autéonoma de Yucatian
Secretaria de Actas y Acuerdos

APAUADY

Meérida, Yucatan, 5 de enero de 2022

Informe de actividades 2021

Asamblea General de Delegados de la APAUADY

En concordancia con el articulo Treinta y siete del Estatuto vigente de la Asociacion de
Personal Académico de la Universidad Auténoma, en mi calidad de Secretario de Actas y

Acuerdos de la APAUADY les informo resumidamente que durante el afio 2021 y de
acuerdo a las responsabilidades a mi cargo:

a) Apoyé en la elaboracion de las convocatorias de 8 Asambleas Generales, siendo de
estas 3 ordinarias y 5 extraordinarias. Asi mismo de las citadas Asambleas redacté
las actas y recabeé las firmas necesarias para su validez.

b) Autoricé en conjunto con el Secretario General y el Secretario de Organizacion,
copias de las actas para su envid a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje para los
tramites relativos a al emplazamiento de huelga para la firma del Contrato
Colectivo de Trabajo UADY-APAUADY 2022-2023 y a la modificacién del Estatuto
de la APAUADY. Apoyé en los tramites ante el Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laborzal para la solicitud de la toma de nota de la reestructuracién del
Comite Ejecutivo.

c) Envié por correo electronico las 8 actas mencionadas anteriormente a los
Delegados de |la APAUADY vy solicité su publicacion en la pagina web de la misma.
Asi mismo recabé las firmas respectivas.

d) Firmé un padron de afiliados del Sindicato y se solicitd su respectiva toma de nota.

e) Ordené y archivé todas las actas mencionadas anteriormente con su
documentacion adjunta.

f) Participé en el Comité de Transparencia por encargo de la Asamblea General de
Delegados y en concordancia con el Reglamento aprobado el 28 de marzo de 2019.
Entregué y verifique que fuera subida a la Plataforma Nacional de Transparencia,
en tiempo y forma, la informacién correspondiente a la Secretaria a mi cargo.

- Atentamente QF

fr 0. 7/ -’ __
EQ!;'Dﬂn_i'eJ:Angel ena Romero n gk A5
Secretario’»c(e Actas y Acuerdos de la APAUADY

C. 33 No. 478 C. x 42 y 44 Col. Jesis Carranza, Mérida, Yuc., Méx. CP 97109 Tels. 927-64-45 927-63-94



, Asociacion de Personal Académico de ia
‘ Universidad Auténoma de Yucatan

APAUADY

Mérida, Yucatan, 5 de enero de 2022

Informe de actividades 2021
Asamblea General de Delegados de la APAUADY

En concordancia con el articulo sesenta del Estatuto vigente de la Asociacion de Personal
Académico de la Universidad Autonoma, les informo resumidamente que durante el afio
2021y de acuerdo con las responsabilidades a mi cargo en la Comision Temporal para la

adecuacion del Estatuto de la APAUADY:

Se realizaron reuniones entre los miembros de la citada Comision Temporal y se
aprobé una propuesta qgue fue turnada al Secretario General, y que posteriormente la
turno a los Delegados para su difusion y explicacion a todos los afiliados. Asi mismo, el
Secretario General turno una solicitud a la Comision Electoral para que organizara la
Consulta relativa. Esta ultima se llevo a cabo el 2 de octubre de 2021. Finalmente el 4 de
octubre del 2021 se presentaron los resultados aprobatorios a la Asamblea General de
Delegados y Esta comision¢ al Secretario General para realizar los tramites relativos a la
gestion de la toma de nota correspondiente ante la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje.

Atentamente

¢ o~
S

IQI Dapiel Angel Mena Romero
Secretario de la Comisién Temporal para la Modificacion del Estatuto de la APAUADY

C. 33 No.478 C. x 42 y 44 Col. Jesus Carranza, Mérida, Yuc., Méx. CP 97109 Tels. 927-64-45 927-63-94



INFORME DE LA COMISION DE SALUD DE LA APAUADY
(2021)

LUGAR: Las reuniones habitualmente se realizan en el local de la Coordinacién General de
Salud de la Universidad Auténoma de Yucatan (UADY), o en el local de la Asociacion de
Personal Académico de la Universidad Autonoma de Yucatan (APAUADY), en caso de ser
necesario las reuniones se trasladan a alguna sede alterna.

FECHA Y HORA: Una vez al mes, el lunes en horario de 13:00 a 15:00 horas. Sujeto a
modificacion de dia y hora la cual depende de las actividades de los integrantes de esta
Comision de comun acuerdo con el Coordinador General de Salud.

INTEGRANTES DE LA COMISION:
0 Q.B.B. Luis Jorge Gémez Pérez (Presidente)

0 Ing. Gabriel J. Rodriguez Rufino (Secretario)
[0 M. en C. Javier Orlando Vera Méndez (Vocal)
[0 Ing. Joaquin Gaspar Cantillo Palma (Vocal)

1. Como primera accion se rindi6 un informe de actividades realizadas durante el afio 2020
en Asamblea General Ordinaria celebrada el 24 de febrero de 2021 en concordancia con el
Estatuto vigente del sindicato. Aprobandose por unanimidad. Es importante mencionar que
dicha asamblea se realizé en la modalidad virtual a través de la plataforma ZOOM por
motivos de la pandemia.

2. Ante la contingencia sanitaria por la que estamos pasando, esta Comision de Salud
mantuvo comunicacion directa y continua con el Coordinador General de Salud de la
Universidad Autonoma de Yucatan (UADY), para atender los casos de acuerdo a como se
fueron presentando por parte de los afiliados y derechohabientes de nuestra Asociacion,
dando soluciones a todas y cada una de ellas.

3. Durante el mes de marzo del 2021 ante el incremento de reportes de contagio del personal
universitario en los diferentes centros de trabajo por el virus de COVID19, el Coordinador
General de Salud, el Dr. Mario Carrillo inform4 al Presidente de esta Comision, QBB. Luis
Jorge Gomez Pérez, el seguimiento que se le estaba dando a todos los casos de contagio que
se presentaron, incluyendo la realizacion de pruebas domiciliares a aquellos pacientes que
asi se requirieron.

4. A finales del mes de septiembre del 2021 esta Comision de Salud llevo a cabo una reunién
de trabajo con el personal directivo de la Coordinador General de Salud, el tema principal
fue acerca del hecho de entrar en operaciones el 31 de agosto de este mismo afio la empresa
universitaria de distribucién farmacéutica denominada FarmaUADY, Entre otros temas
relevantes a tratar estuvieron:

[0 Los recientes contratiempos reportados debido al surtido y desabastc de medicamentos a
los derechohabientes del Servicio Médico.



Al respecto el Dr. Carrillo mencioné que esta iniciativa es producto de una estrategia de la
Universidad, que tiene el objetivo de otorgarle viabilidad econémica y financiera a la
institucion y solicito paciencia ante esta transicién administrativa entre el anterior proveedor
y FarmaUADY, y que a la brevedad se solucionarian el problema planteado en esta mesa de
trabajo.

1) Otro aspecto que se trato fue la operacién y el manejo de las sucursales que brindarfan
apoyo a FarmaUADY durante la transicién. El Coordinar aclaro que la marcha de nuevos
sistemas y controles administrativos, ocasionan ciertos retrasos en la atencién a las personas
pero que FarmaUADY cuenta con las capacidades técnicas y administrativas, asi como las
sucursales alternas que le permiten garantizar el abasto de los medicamentos que se manejan
habitualmente en el Servicio Médico.

1 También, otro aspecto importante fue el de los medicamentos de control. En este punto se
le solicit6 la Dra. Miriam Soberanis se hiciera extensivo a todos los afiliados su colaboracién
para hacer uso del tramite de recepcion telefonica para la solicitud de MEDICAMENTOS
DE CONTROL. La Dra. Soberanis comento que para proporcionar este servicio esta a la
disposicion de todos los derechohabientes una linea telefénica EXCLUSIVA con el nimero
999 925 6695 dentro del siguiente horario, de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas; cabe
mencionar, también, que la entrega de la receta en ventanilla continuaria en los horarios
habituales.

Para solicitarla via telefonica se debera contar con la vigencia de la Credencial de la
Universidad (UADY), proporcionar la clave de empleado, asi como también con la
receta inmediata anterior al mes que se solicita para indicar el namero ¢l folio
correspondiente. '

A manera de asuntos generales, sobre este punto, la recomendaciéon hecha a la Coordinacién
fue que las solicitudes de medicamentos de control fueran con cinco dias previos al
vencimiento de la tGltima entrega de sus medicamentos.

[J Entre otros asuntos, se comenté por parte de la Coordinacion, la importancia de recordar
a los trabajadores y derechohabientes del Servicio Médico de contar con la credencial de la
UADY vigente y en el caso de los hijos mayores de 18 afios mantenerla actualizada a través
de la constancia de estudios que se entrega en la Coordinacion General de Recursos Humanos
en el Edificio de la Administracion Central de la UADY.

[J Por 1ultimo, la Coordinacion nos solicitd, se hiciera del conocimiento a todos los afiliados
su comprension y paciencia con el trato del personal que presta servicio en los filtros de
entrada al local del Servicio Médico debido a que habian sido sujetos de agresion verbal por
parte de algunos académicos ya que la Coordiracién General de Salud entre sus prioridades
es brindarles a los derechohabientes una atencién médica de la mejor calidad, y que sea
sostenible a largo plazo.

" QBB. LUIS JORGE GOMEZ PEREZ

Presidente



INFORME DE ACTIVIDADES DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LA UADY EN EL ANO
2021
Durante el afo 2021, la Comisidn de Seguridad e Higiene de la UADY realizd las siguientes

actividades:

1. En el primer semestre 2021 se realizaron 25 reuniones virtuales con el mismo nimero de
dependencias universitarias, para identificar las condiciones de trabajo ante la pandemia y las
estrategias a seguir ante el posible retorno a las actividades presenciales. Salvo algunos programas
de posgrado las actividades continuaron de manera virtual aplicandose en todas las dependencias
los protocolos sanitarios institucionales. Se realizaron recomendaciones para la toma de decisiones
ante los casos sospechosos y la aplicacion de protocolos.

2. Se realizd un recorrido presencial de verificacion en el Centro de Investigaciones
Regionales “Hideyo Noguchi”, en las dos unidades (Biomédica y Sociales), para la revision de las
condiciones en las instalaciones que representan riesgos Iéborales para los trabajadores,
adicionalmente a la revisién de los protocolos sanitarios.

3. En el segundo semestre se reiniciaron los recorridos de verificacion de manera presencial,
a solicitud expresa de la APAUADY, ante el reinicio gradual y programado de las actividades
académicas presenciales. De septiembre a diciembre se realizaron 14 recorridos de verificacion. Se
reviso la aplicacidn de los protocolos sanitarios y las necesidades identificadas hasta ese momento,
asi como los preparativos para la posible ampliacion de las actividades académicas presenciales.

4. Las dependencias realizaron adecuaciones para no rebasar e! aforo dispuesto en los
diferentes espacios académicos y mantener las medidas de sana distancia y ventilacion y tomado

previsiones para disminuir el riesgo de contagio. La mayoria de eII.as establecid acciones de difusion
e indicaciones mediante sus redes sociales sobre las medidas a seguir dentro de las instalaciones. En
algunas dependencias se identificd que no se mantiene la ventilacién natural, por lo que la comision
realiz6 recomendaciones pertinentes e insistid6 en la necesidad de realizar adaptaciones y
reorganizar las actividades para garantizar la ventilacién adecuada de los espacios laborales durante
las actividades del personal.

INTEGRANTES DE LA COMISION

QBB. Luis Jorge @omez Pérez

M.C. Ligia-def Cafrfien Vera Gamboa
& Vocal



Mérida, Yucatan, febrero de 2022

Informe de actividades 2021

Asamblea General de delegados de la APAUADY

Durante el ano 2021, no se realizaron actividades de la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento con las autoridades universitarias, por la pandemia
de Covid 19.

Dr. Manuel Jesus Caro Encalada +

Ing. Ramén Orlando Rivero Villanueva Dra. Maria Eugenia Lopez Villanueva



COMISION DE ATENCION DE JUBILADOS
INFORME DE TRABAJO 2021

El 11 de noviembre de 2021 se llevé al cabo una reunién de trabajo con algunos maestros

jubilados de la Universidad Autéonoma de Yucatdn; en ella se les hizo la propuesta de-
reactivarse como miembros del sindicato y crear una seccién de jubilados dentro de la

APAUADY ya que el Estatuto vigente en el articulo 12 inciso b), reconoce de manera explicita

a los jubilados como miembros del mismo.

También se les hizo saber acerca de sus derechos y obligaciones que asumirian al afiliarse
de nueva cuenta, como de las cuotas que tendrian que cubrir como parte de su afiliacion.

Al finalizar esta reunion se les entregd una solicitud de reactivacién aprobada previamente
por la Comisidén respectiva.

INTEGRANTES DE LA COMISION:

Ing. Joaquin Gaspar Cantillo Palma
Secretario

Lic. Victor Angel Solis Ruz
Vocal



COMISION DE ADMISION
INFORME DE TRABAJO 2021

Durante el afio de 2021 se dieron entrada a todas las solicitudes de afiliacion a la APAUADY de los
diferentes Centros de Trabajo de acuerdo con el Articulo 9 del Estatuto Vigente y las bajas
correspondientes establecidas en el Articulo 15 inciso (b).

CENTRO DE TRABAIJO: ALTAS: BAIJAS:
Escuela Preparatoria Uno 2
Escuela Preparatoria Dos 1 1
Edificio Central 1
CIR “Dr. Hideyo Noguchi” 1
Facultad de Arquitectura ' 1 5
Facultad de Ciencias Antropoldgicas 1 2
Facultad de Contaduria y administracion 3
Facultad de Derecho 2
Facultad de Economia 1 3
Facultad de Educacidn 2 1
Facultad de Enfermeria 1
Facultad de Ingenieria 1
Facultad de Ingenieria Quimica i 2
Facultad de Matematicas 3
Facultad de Medicina 4
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 3
Facultad de Psicologia 1
Facultad de Quimica 2
TOTAL 8 37

En total fueron 8 afiliaciones y 37 bajas, una por desafiliacién voluntaria, 2 por cargo
directivo, 2 por fallecimiento, 2 por licencia y 30 por jubiiacion.

M.C. Ligiad Dr. Manuel Jestis Caro Encalada+

Secretario

Ing. Ramon Orlando Rivero Villanueva
Vocal

Mtro. Jorge Eh ! antilla Gutiérrez



Mérida, Yucatan, febrero de 2022

Informe de actividades 2021

Asamblea General de Delegados de la APAUADY

En concordancia con el articulo cuarenta y uno del Estatuto vigente de la
Asociacion de Personal Académico de la Universidad Autonoma de Yucatan, en
mi calidad de secretaria de Vinculacion y Accion Politica de la APAUADY, informo
que, durante el ano 2021, no se realizaron actividades relacionadas con las

descritas en el documento mencionado.

El tiempo dedicado a la APAUADY por parte de una servidora, ha estado enfocado
en la realizacion de actividades en otras comisiones, como la mesa de trabajo
(UADY-APAUADY) para el analisis de los problemas estructurales de la UADY,
Comisidn temporal para la adecuacion del Estatuto de la APAUADY y Comision
negociadora del Contrato Colectivo para el incremento salarial 2022. En cuanto a
la Comision de Honor y Justicia, tampoco ha habido actividades relacionadas a la

misma.

Atentamente

Dra. MariafEugenia Lépez Villanueva



’ Asociacion de Personal Académico de la
Universidad Autonoma de Yucatan

APAUADY Mérida, Yucatan, 5 de enero de 2022

Informe de actividades 2021

Asamblea General de Delegados de la APAUADY

En concordancia con el articulo sesenta del Estatuto vigente de la Asociacion de Personal
Académico de la Universidad Autdnoma, les informo resumidamente que durante el afio

2021y de acuerdo con las responsabilidades a mi cargo en la Comision Electoral de la
APAUADY:

a) Organizamos y supervisamos las elecciones de Delegado de las Delegaciones:
Escuela Preparatoria Uno celebrada el 22 de enero de 2021.
Facultad de Economia celebrada el 17 de noviembre de 2021.
Facultad de Ciencias Antropoldgicas celebrada el 18 de noviembre de 2021.

En todos los casos fueron presentaciones.

b) Organizamos y supervisamos la Asamblea Colectiva para la Consulta de:

La aceptacion de la propuesta de incremento salarial 2021 celebrada el 13 de
febrero de 2021. La participacion fue del 63.9% del padrén de votantes.

La modificacion del Estatuto de la APAUADY celebrada el 2 de octubre de 2021. La
participacion fue del 62.5% del padron de votantes.

En ambos los casos fueron aprobadas las propuestas.

Atentamente
&2

4%’ T R e,
IQl Daniel Angel Mena Romero
Presidente de la Comision Electoral de la APAUADY

€. 33 No. 478 C. x 42 y 44 Col. Jestis Carranza, Mérida, Yuc., Méx. CP 97109 Tels. 927-64-45 927-63-94



, Asociacion de Personal Académico de la
‘ Universidad Autonoma de Yucatan
Comité de Transparencia

APAUADY

Mérida, Yucatdn, 14 de febrero de 2022

Asamblea General de Delegados de la APAUADY

De conformidad con el articulo siete inciso VII del Reglamento de Transparencia y acceso a
la Informaciéon publica de la Asociacion de Personal Académico de la Universidad
Auténoma, en mi calidad de Presidente del Comité de Transparencia de la APAUADY les
informo que durante el afio 2021:

1.- No se realizaron actividades relativas al citado Comité ya que este no fue requerido para
ello.

2.- Se encuentra en proceso de elaboracién, por parte del Responsable de la Unidad de
Trasparencia de la APAUADY, la propuesta del Manual de Procedimientos internos de
transparencia de nuestra Asociacién.

Atentamente

Ing. Joaquin Gaspar Cantillo Palma
Presidente del Comité de Transparencia de la APAUADY

C. 33 No. 478 C. x 42 y 44 Col. Jests Carranza, Mérida, Yuc., Méx. CP 97109 Tels. 927-64-45 927-63-94



, Asociacion de Personal Académico de la
‘ Universidad Autonoma de Yucatan
Comité de Transparencia

APAUADY

Mérida, Yucatdn, 20 de febrero de 2022

Asamblea General de Delegados de la APAUADY

De conformidad con lo que dispone el articulo 35 de nuestro Estatuto vigente y en mi
calidad de Secretario de Conflictos de la APAUADY les informo que durante el afio 2021 se
realizaron las siguientes actividades:

Se atendieron dos asuntos relacionados con dos académicos pertenecientes a la
Facultad de Arquitectura

Se atendid y canalizé a la comisidn de salud un caso relacionado con un académico
de la Facultad de Educacién.

Participé en la comision negociadora del contrato colectivo

Atentamente

Ing. Joaquin Gaspar Cantillo Palma
Secretario de conflictos

C. 33 No. 478 C. x 42 y 44 Col. Jests Carranza, Mérida, Yuc., Méx. CP 97109 Tels. 927-64-45 927-63-94



Informe

H. Asamblea de delegados de la Asociacion de Personal Académico de la
Universidad Auténoma de Yucatan

Se presenta la informacién de las altas al inventario cuya compra se efectué
previa autorizacidén correspondiente:

ALTAS APAUADY 2021

Descripcion N. serie Fecha Adq.
Monitor Benq GW2480 FHD 24" SN 10/09/2021
Laptop Acer Ryzen 7 A515-45-R3SU 16GB RAM 512 SSD M.2 512 SSD SATA 15.6" 11209987376 | 10/11/2021
Laptop Acer Ryzen 7 A515-45-R35U 16GB RAM 512 S5D M.2 512 55D SATA 15.6" 11209983876 | 11/11/2021
Laptop Dell Ryzen 5 3505 16GB RAM 256 SSD 15.6" GNBC3G3 10/11/2021
Laptop Dell Ryzen 5 3505 16GB RAM 256 SSD 15.6" 58G98F3 11/11/2021
Laptop Asus I3 X515JA-EJ134T 8GB RAM 256 SSD M.2 1 TB HD 15.6" 195553066501 | 16/11/2021
Laptop Asus I3 X515JA-EJ134T 8GB RAM 256 SSD M.2 1 TB HD 15.6" 195553066502 | 16/11/2021

Asimismo, se instal6é la red subterranea de riego por aspersion, misma que se
terminara al igual que el mantenimiento y conservacion del edificio en el préximo
periodo vacacional, para no entorpecer las labores en nuestras oficinas.

Pendientes:

La verificacion fisica del inventario y la actualizacion del mismo para ser publicada
en la pagina web de la APAUADY.

Mérida Yucatan 23 de febrero de 2022.

Presidente de la Comisién de Mantenimiento, Conservacion
y Desarrollo del Patrimonio



Total de solicitudes: 19

Solicitudes de informacion a la Unidad de Transparencia Marzo 2021 - Febrero 2022

24/02/2022

Solicitud

Fecha solicitud

Tema

I5regunat

Estado actual

Resultado

311852222000004

22/02/2022

En proceso

En proceso

311852222000003

14/02/2022

Ingresos Personal Administrativo

Buenos dias, quisiera saber a cuanto
ascienden los ingresos del personal
administrativo

Terminada

No competente

311852222000002

01/02/2022

Ingresos Personal Administrativo

Buenos dias, quisiera saber a cuanto
ascienden los ingresos del personal
administrativo.

Terminada

No competente

311852222000001

17/01/2022

Aviso Privacidad

Buenos dias, quisiera conocer su aviso de
privacidad

Terminada

Entregada

311852221000012

14/12/2021

Aviso Privacidad

Buenos dias, quisiera conocer su aviso de
privacidad

Terminada

Entregada

311852221000011

16/11/2021

Beneficiados Clausula 59

Listado conteniendo el nombre de las
personas y el tiempo asignado a cada una
de ellas (Para cada afio 2020 y 2021), de
los beneficiados de la clausula 59 (licencias
con goce de salario) del Contrato Colectivo
de Trabajo UADY-APAUADY

Terminada

311852221000010

21/10/2021

Aviso Privacidad

Buenos dias, quisiera conocer su aviso de
privacidad.

Terminada

Entregada

311852221000009

20/10/2021

Ingresos Personal RRHH

Buenos dias, quisiera saber a cuanto
ascienden los ingresos del personal de
recursos humanos.

Terminada

No competente

311852221000008

13/10/2021

Seguridad (Incendio)

Buenos dias, quisiera conocerse su
protocolo de seguridad en caso de incendio

Terminada

Entregada

311852221000007

11/10/2021

Seguridad (sismo)

Buenos dias, quisiera saber el protocolo de
seguridad que siguen en caso de sismo

Terminada

Entregada

311852221000006

30/09/2021

Aviso Privacidad

Buenos dias, quisiera conocer su aviso de
privacidad

Terminada

Entregada

311852221000005

29/09/2021

Aviso Privacidad

Buenos dias, quisiera conocer su aviso de
privacidad

Terminada

Entregada

311852221000004

27/09/2021

Acceso Datos Personales

Buenas tardes, quisiera saber si tienen
acceso a mis datos personales.

Pendiente de acreditacion de la identidad

256321

02/03/2021

Plazas vacantes

Solicito las plazas vacantes, puesto, sueldo,
requisitos para ocuparse, Nombre y correo
de la persona encargada del proceso de
contratacion de las plazas vacantes de la
institucion.

Terminada

No competente




Total de solicitudes: 19

Solicitudes de informacion a la Unidad de Transparencia Marzo 2021 - Febrero 2022

24/02/2022

406121

20/04/2021

Apoyo Alumnos

Me gustaria saber por medio de una lista
los apoyos que se han otorgado tanto a
jovenes que cumplen el rol de alumnos,
como a los trabajadores de la institucion, en
materia de desarrollo econémico y social.
De igual manera me gustaria saber por
medio de una lista los prestadores de
servicios turisticos que ofrecen

Terminada

No competente

447021

06/05/2001

Apoyo Alumnos

Me gustaria saber por medio de una lista
los apoyos que se han otorgado tanto a
jovenes que cumplen el rol de alumnos,

Terminada

No competente

467821

06/05/2001

Servicios turisticos

como a los trabajadores de la institucion, en
materia de desarrollo econémico y social.
De igual manera me gustaria saber por
medio de una lista los prestadores de
servicios turisticos que ofrecen.

Terminada

No competente

558321

10/06/2021

Empleados Despedidos

Buenos dias, quisiera saber el numero de
despedidos que se han dado de mayo 2020
a mayo 2021.

Terminada

No competente

solicitudes@apauady.org

19/04/2021

Datos Personales

Solicito informacion de los cc. Edyore del
Carmen y Amilcar Liberato de apellidos
Coba Magana. CURP
come890916MYNBGDO08
COMA880218HYNBGMO03 Toda la
informacion que se obtenga de ellos como
estudiante

Terminada

No competente




