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CLAUSULAS
CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES
Materia del contrato
CLAUSULA 1

Son materia del presente Contrato Colectivo de Trabajo, todas las condiciones
concernientes al interés gremial y laboral de los trabajadores académicos al :
sarvicio de la Universidad, /

Titularidad
CLAUSULA 2

Ambas partes se reconocen reciprocamente la facultad suficiente para la
cefebracion y firma de este Contrato Colective de Trabaje. La Universidad
reconoce que la APAUADY es |a Agrupacion Sindical que representa el genuino
interés mayoritario del personal académico a su servicio, por lo tanto, tiene lak
litulandad del presente Contratc Colectivo de Trabajo.

Inafectabilidad de prestaciones y derechos adquiridos

CLAUSULA 3

Cuando algun trabajador academico definitive desempefe simultidneamente
alguna funcion de caracter administrativo, ese aspecto de su relacion laboral se
regulara por las normas aplicables comespondientes y en ningun caso las _
prestaciones y los derechos del trabajador académico situado en este supuesto, .

seran infericres a los establecidos en este contrato y en fa legislacidn laboral. Si se x ."III.I
suspende la actividad académica con motivo del desempefio de una funcion
adminisirativa, al temmino de ésta, el frabajador académico se reintegrars a la

condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas en
la categoria y nivel que le corresponda.

dependancia de su adscripcion ordinaria, en su misma categoria v nivel v demas /



Leyes aplicables a este contrato
CLAUSULA 4

Las relaclones laborales entre la Universidad v sus trabajadores académicos se
rigen por el presente Contrato Colectivo de Trabajo v las demas disposiciones que
en lo interno acuerden la Universidad y la APAUADY. de conformidad con o
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
Federal del Trabajo. Los aspectos de cardcter exclusivaments académicos fuedan
reservados a la Universidad en los términos del articule 3, Fraccion V| y &l

aparlado “A" def articulo 123 ambos de la Constitucion Politica de los Estadas
Unidos Mexicanos,

Convenios usos y costumbres
CLAUSULA 5

Los convenios o acuerdos que celebren las partes serdn abligatorios, slempre v 0
tuando consten por escrito, estén firmados por sus legitimos representantes v no
conlravengan las disposiciones legales aplicables. En todo caso, se shsarvaran
ordenamientos, usos, costumbres o cualgquier otra fuente de derecho laboral que
sea mas favorable a los Irabajadores académicos.

Definiciones
CLAUSULA &

Para la debida aplicacion e interpretacion del presente Conlrato Colectivo de
Trabajo, se estipulan |as siguientes denominaciones v definiciones:

l.- UADY O UNIVERSIDAD: La Universidad Auténema de Yucatan, con domicilio
en el predio ndmero cuatrocientos noventa v une “A” de la calle sesenta por
cincuenta y siete de esta Ciudad de Mérida, Yucatan:

.- ARPALADY: Asociacién de Personal Académico de la Universidad Autdnoma de

“1
Yucatan, sindicato representante de los trabajadores académicos, con domicilio en /j’ :
el predio nimero cuatrocientos setenta y ocho "C” de la calle treinta v tras por



cuarenta y dos v cuarenta y cuatre de la colonia Jescs Carranza, de esta Ciudad
de Mérida, Yucatan:

lll.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El contenido  del presente
documento que celebran por una parte la UADY y por la otra la APAUADY:

V.- TRABAJADORIA ACTIVO/A: Es la persona fisica que se encuentra prestando
BUS servicios en términos del anticulo 8 de la Ley Federal del Trabaio;

V.- TRABAJADORIA ACADEMICO/A: Persona fisica que presta sus servicios de
docencia, investigacion, preservacidn yio difusién de |3 cultura, conforme a los
planes y programas establecidos por la Universidad, guedando comprendidas las
parsonas gue laboren en Laboratorios, Biblictecas, Instalaciones deportivas y las
fque desemperien actividades artisticas y culturales:

Vi.- TRABAJADOR/A ACADEMICOIA DEFINITIVOIA: Es la persona fisica cue
tiene una relacion de trabajo por tiempo indaterminado con la UADY:

Vil.- JUBILADO/A: Es la persona fisica que se encuentra disfrutando del beneficio
de su jubllacion en los términos de este Contrato Colectivo de Trabajo;

Vill.- REGLAMENTOS LEGALES: Los que se deriven de la Ley Federal del
Trabajo;

IX.- REGLAMENTOS BILATERALES: Los que de comdn acuerdo aprusben las
partas para fines especificos;

X~ AUTORIDAD LABORAL: La Junla Especial de la Local de Conciliacian ¥
Arbitraje del Estado de Yucatén, que conocerd de los asuntos laborales de las
Universidades e Instituciones de Educacion Superior Auldnomas por Ley:

Xl.- SALARIO: Es la retribucion econdmica que debe pagar la Universidad a los

trabajadores académicos por sus servicios preslados, tal como se define en |3 Ley
Federal del Trabajo;

Xl- SALARIO REGULADOR: Es el promedio ponderado de los salarios
percibidos durante cada uno de los afos de la vida activa del trabajador, previa su
actualizacion mediante &l Indice Nacional de Precios al Consumidor:
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Xll- SALARIO TABULADO: Es la eantidad fijada para cada una de las distintas
calegorias y niveles académicos del tabulador;

XIV.- TABULADOR: Es el documento que contiene el salario mensual de cada e
categoria y nivel académicos; L

XV.- ADSCRIPCION: Facullades, Escuelas, Institutos, Centros, Direccionas

Generales, en su caso, y cualesquiera dependencias de la Universidad, en donde
el irabajador academico presta sus servicios como tal a la Universidad:

*Vl- US0S ¥ COSTUMBRES: Practica reiterada de una conducta de los

trabajadores académicos en el desempenio de sus labores, que no saa contraria a
la ley;

AVIL- ASESORES: Las personas que con voz, pero sin representacian llustran a

las partes para aclarar crilerios, guienes serdn nombrados libraments por cads.
una de las partes;

AVI1- AUTORIDADES UNIVERSITARIAS: El Consejo Universitario, El Rector y
los Directores de las Facultades, Escuelas, Institutos y Centros, de acuerdo con la

Ley Organica y ademas se consideran como tales los Secrelarlos Académicos,
Administrativos y los Jefes de las Unidades de Posgrado & Investigacion:

KlX.- REFRESENTANTES: De la Universidad, las personas fisicas que
desempenen funciones de autoridad y las que la Universidad acredite ante la
APAUADY. De la APAUADY, su Comité Ejecutive, los integrantes del misma, los

Delegados de cada centro de trabajo y las personas que la APAUADY acredile por
escrito ante la Universidad:

AR VACANTES: Las plazas académicas disponibles que se creen o que se dejen .f’

de ocupar por cualquier causa por los trabsjadores académicos, en forma H‘"_:)’/
temporal o definitiva: { ;/

¥Xl- SANCION: Medida disciplinaria impuesta por la UADY por alguna falta }/
laboral; :



AXIl.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Es el conjunto de derechos y

obligaciones que de comin acuerdo establezcan la Universidad v Ia APAUADY W
que regirdn en cada centro de trabajo; v 1y

XX~ CATEGORIAS ¥ NIVELES: Las establecidas para el personal académica 4
en el tabulador de la Universidad anexo & este contrato. 4

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Reglamento Interior de Trabajo

CLAUSULA 7

Las condiciones especificas de trabajo obligatorias para la Universidad ¥ SUS
trabajadores académicos se fijaran en el Reglamento Interior de Trabaje, tanto en
lo general, como en lo particular de los Cantros de Trabajo, pere no podrén
contener condiciones de trabajo Inferiores o que estén en contra de lo establecido
en la Ley Federal del Trabajo o de lo pactado en este confrato. Dicho Reglamanta
Interior de Trabajo debera ser elaborado, de comin acuerde, por una comision
bipartita paritaria formada por fa Universidad y la APAUADY; en un plazo no mayor _
de clento veinte dias a partir de la vigencia del presente contrato. |.

Ingreso, promocion y permanencia b\
% 'II_.
CLAUSULA 8 1
A
L
El ingrese, promocion y permanercia del personal académico, asi como sus ”‘\\1
derechos y obligaciones, categorias y niveles, se sujetardn a lo que dispone la
Constitucién Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Faderal del Trabajo
y este contrato. /
Derechos humanos e
CLAUSULA 9 =
Ningun trabajador podra ser afectado en sus derechos laborales a causa de su g
género, sus ideas. su militancia politica, religiosa, o su preferencia sexual. /



La universidad y el Sindicato elaboraran un protocolo, en un plazo no mayor de
sels meses contados a partir de la fecha de la suscripcion del presenta Contrato
mediante una mesa de trabajo destinada al analisis v establecimiento da la figura
de la violencia laboral, tomando como base el “Protocolo de actuacisn frente a
casos de violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual, dirigido a las empresas
de la Republica Mexicana” de I5 Secretaria dal Trabajo v Prevision Social, en o
que aplique a la UADY,

Comision mixta de seguridad e higiene
CLAUSULA 10

La Universidad Autdnoma de Yucatan y la Asociacion de Personal Académico de
la Universidad Autdnoma de Yucatan, en cumplimiento con lo establecido por la

Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Maxicanos, la Ley Federal del Trabajo, 7 - ﬁ;ﬁ
el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Amhiente de Trabajo y la . i
Morma Oficial Mexicana NOM-019-8TPS-2004, “Constitucion, Organizacion v '
Funcionamiento de las Comisiones de Segurdad e Higiene en los Centros de \
Trabajo” o cualquier ofra disposicién legal que en el futuro las sustituyan, velaran !
por la constitucién y correcto funcionamiento de la Comisién Mixta de Segquridad e
Higiena y de las subcomisionas que se establezcan en cada centro de trabajo de
conformidad con las disposiciones legales antes referidas v los acuerdos |
conjuntos de ambas. En las subcomisiones de cada centro de trabajo, se incluird \
al delegado de la APAUADY. W

La Universidad se obliga a tener en todo tiempe en los lugares que fije la Comision “ A
Mixta de Seguridad e Higiene, el equipo, material e implementos para la seguridad
¥ proteccion en el trabajo, acordado en las mismas comisiones.

La Universidad y los trabajadores académicos se obligan a poner en practica 5/
todas las medidas de prevencidn y proteccion que para las correspondientes 7
actividades determine la Comisién Mixta de Seguridad & Higiene. _—

La Universidad se obliga a lener en todo tiempe en los lugares que fije la Comision Y,
Mixta de Seguridad e Higiene, un betiguin debidamente integrado  para /

ik
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proporcionar primeros auxilios; igualmente se obliga a tener en cada dependencia,
cuando menos, un enfriador con agua purificada v vasos sanitarios, en un sitio al
que no tengan acceso los alumnes o personas ajenas a la Universidad.

Materizal de trabajo
CLAUSULA 11

La Universidad se obliga a poner a disposicidn de los trabajadorss académicos,
las condiclones que garanticen ia eficacia de su trabajo, entre ellas &l materizl
didactico indispensable, los libros de texto v de consulta que deberan existir en las
biblictecas corespondientes y a otorgar facilidades a los trabajadores acadéemicos

para el uso y consulta de uno v otros, asi como la infraestructura v los medios

informaticos, el espacio v el equipamiento necesarios en los lugares de -
adscripcion.

Libertad de catedra
CLAUSULA 12

Los trabajadores académicos tienen derecho a desarrollar su trabajo con la més \

amplia libertad de catedra e investigacion y de libre examen v discusién de las
ideas.

CAPITULO In
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS

Irrenunciabilidad de los derechos

CLAUSULA 13
Los derechos de los trabajadores académicos son irrenunciables y en ningln caso /
podran ser inferlores & los establecidos en la Constitucion Pelitica de los Estados [
. o
Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo v el presente contralo. \'""I,.f
i



Trabajadores por tiempo u obra determinada
CLAUSULA 14

Los trabajadores académicos contratados por tiempo determinado o para obra
determinada, tienen las prestaciones que les corespondan de acuerdo con lo
astablecido en las clausulas de este contrato,

Seguridad de las condiciones de trabajo
CLAUSULA 15

Los horarios, materias, dreas, funciones y lugares de trabajo para los que hayan

sido contratados los trabsjadores académicos no pedran ser allerados sin previo

consentimiento por escrilo del propio trabajador con al menos treinta dias
naturales de anticipacion al cambio propuesto. La autoridad competente enviard
copia de la aulonzacion a la APAUADY. Para los cazos impravistos el plazo podrd

reducirse de mutug acuerdo.
De la reubicacion de los académicos
CLAUSULA 16

Cuando por reformas o adiciones a los planes o programas de esudio e
invesltigacion se modifiguen o supriman areas academicas, los trabajadores
academicos ‘afectados seran reubicados o adscritos en condiciones similares,
previo acuerdo con el trabajador de conformidad con su especialidad, a otra drea
de su Facultad, Escuela, Departamento o Centro o, en su caszo, a cualquiera otra
dependencia de la Universidad conservando sus derechos y respetando en lo
posible sus horarles. Los trabajadores académicos que se encuentren en esos
cas0s deberan ser notificados por escrito por la autoridad competents, con copia a
la APAUADY, con noventa dias naturales de anticipacidn a la reubicacion o
cambio de adscripcian.




De la clasificacion del trabajador
CLAUSULA 17

Los trabajadores académicos tendran el nivel o clasificacién del tabulador anexo W
si por necesidades hubiera que suprimir alguna categoria o nivel, |a reclasificacian

se hard de comin acuerdo entra la Universidad v el afectado, con la intervencion
de la APALIADY,

Licencias con goce de salario por estudios de posgrado
CLAUSULA 18

Los rabajadores académicos definitivos tienen derecho a obtener licenciaz con
goce total de salario y demas prestaciones, siempre que dicha licencia sea para L
realizar estudios de posgrado, conforme a los planes y programas elaborados por
la dependencia de su adscripciin, acordes con el plan institucional de desarralla
de la- Universidad. El académico deberd firmar con la UADY el convenio
correspondiente.

Para estos efectos se inlegrard una Comisién Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento integrada por tres representantes de la APAUADY y tres
reprasentantes de la UADY cuyas Unicas funciones serdn:

Al Publicar anualmente el programa de capacitacidn que conforme a los
planes y programas institucionales de estudio elabore 1a Universidad,

B)  Recibir y resolver sobre la procedencia de las solicitudes de licencia con
goce de salario que los académicos definitivos presenten, con base en las
necesidades de capacitacion de cada dependencia v de dichos planes y
programas institucionales de capacitacion.

Se establece que al lérmino de los estudios, el académico debers notificar a las
autcridades universitanas comespondientes, la fecha de reincorporacion a sus
tabores, misma gue sera dentro de los dias naturales establecidos en I3 siguients
tabla, los cuales se consideraran como exlension de la licencla:

10
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| MESES DE LICENCIA DiAS _‘
6al2 15 |
13az4 30

i 25 8 36 ' 45
37 a 48 &0 '

Para el ejercicio de esta clausula, la solicitud la hara el trabajador dirigida a la
Comision Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, quien gestionard, en su caso, el
tramite correspondienie.

Licencias sin goce de salario
CLAUSULA 19

Los rabajadores académicos definitivos tienen derecho a solicitar en el periodo da
doce meses consecutivos, tres licencias sin goce de salario hasta por un maximo
de cuatro meses cada una y en el caso de gue solicits Ias tres licencias, no podra
solicitar otra nuevamente, sino hasla después de haber laborade un afio al término
tde la licencia, debiendo incorporarse a sus actividades &l dia habil inmediato
sigulente a la fecha del vencimients de la licencia solicitada. En Ios casos en que
la licencia sea para realizar estancias de investigacion, esludios de posgrado, de
superacion profesional o académica podrd durar hasta cualro afios como méximo;
pero se establece que al teérmino de los estudios. el académico debera notificar a
las autoridades universitarias corespondientes, la fecha de reincorporacion a sus
labores, misma gue serd dentro de los dias naturales establecidos en |a siguiente
tabla, los cuzles se consideraran como extensién de la licancia:

MESES DE LICENGIA Dias

Eail2 15
13224 | 20 f




25336 45 —

37 a 48 60 i

Fara el gjercicio de esta cldusula, la solicitud se hara a ravés de la APAUADY
dirigida al Rector, observdndose lo siguiente:

A).- Para las licencias de hasta un mes, 12 solicitud deberd hacerse cuando menos
con einco dias habiles de anticipacian al inicio de |a licencia,

B).- Para las licencias de hasta dos meses, la solicitud deberd hacerse cuando
menas ¢on diez dias habiles de anticipacion al inicio de |a licencia. :

C).- Para licencias mayores de dos meses v hasta cuafro meses, las solicitudes
deberan hacerse cuando menos con veinte dias habiles de anticipacidn al inicio de
la licencia,

D).- Cuando la solicitud de la licencla sea para la realizacion estancias de
investigacion, de esludios de posgrade, de superacién profesional o académica. el
interesado debera  acreditar trimastral, semestral o anualmante, sagun
comesponda, la secuencia de los estudios gue realiza.

Los trabajadores académicos definitivos con licencia sin goce de sueldo tendran

derecho a las prestaciones en la parte proporcional correspondiente al tiempo
laborado.

Cuando con base en esta clausula, se otorguen licencias sin goce de salario,
estas seran por lodos los contratos definitivos que tenga vigentes el trahajador

académico al momento de la solicitud. /
Uso de las instalaciones universitarias = & )r
CLAUSULA 20 i

La Universidad permitird a sus trabajadores académicos el libre accesa a sus 0

instalaciones deportivas, sociales v cullurales de acuerdo con los Reglamentos f
respectivos,

12



Exencion de pagos para la realizacion de estudios
CLAUSULA 21

La Universidad concederd exencion de pagos de inscripcion, cuotas y derechos
para constancias hasta la titulacion a log trabajadores académicos definitivos asi

tomo a8 su conyuge e hijos solteros menores de dieciocho v hasta veinticines afos
de edad cuando adguieran la calidad de alumnos de la Universidad par afio lectivo
de nivel preparatoria, licenciatura, Incluyendo cursos de verano o posgrado- en al
caso de los posgrados, la edad maxima sera hasta los veintiocho afios de edad
para los hijos de los trabajadores que permanezcan activos; v no podran repetir
curso alguno, para el goce de dicha exencion. También se concedera exencitn de“\l‘&_
pagos de inscripcion y cuctas a los trabajadores académicos definitivos, asi como
a s5u conyuge e hijos que tomen cursos de idiomas en |z dependencia
correspondiente de la Universidad. En ambos casos, a los trabajadores
academicos definitivos gue laboren menos de veinte horas semanales, se les
apoyara con la parte proporcional de su jornada de trabajo.

Independientemente de lo antes establecido, cuando se irate de alguno de los
cursas propedeuticos que se impartan en la Universidad, esta Institucién cubrira
hasta el cien por ciento del costo de |a inscripoion correspondiente.

A los trabajadores académicos definitivos que laboren veinte horas o mas a la |
semana, la Universidad les concederd exencion de pagos de inscripcion y de
cuoias hasta la oblencion del diploma o grado correspondiente de conformidad

con los planes y programas de ta Universidad v de la propia dependencia de su
adscripcidn,

, : Y ; !
A los trabajadores académicos definitives que laboren manos de veinte horas a la LZ
s

semana se les apoyara en la parte proporcional a su jornada de trabajo. Para el
gjercicio del derecho que confiere esta clausula, la solicitud de exencién estard i

f

dirigida con la debida anticipaciaon al inicio de los cursos por el interesade a lravés
de la "APAUADY" a la Direccion General de Finanzas y Administracian de la

. i . j el
UADY, enviando copia de la misma al Director de la Escuela o Facultad donde &

pretenda realizar sus esiudios. Para el caso de haber solicitado otro curso con
13



anterioridad, se debera comprobar con la conslancia respectiva, la conclusion del
mismo y la obtencion en su caso del titulo, diploma o grado correspondiente. Los

pagos efeciuados directamente por el trabajador académico definitive nio serdn
reembolsables.

Tratandose de hijos solteros estudiantes, las exenciones previstas en los parrafos
anteriores, seran procedentes ain cuando durante el plazo oficial de inscripciones

al curso o durante el periodo de pago de cuotas respectivas, se cumpliera la adad
limite establecida para cada caso.

En &l supuesto de gue el trabajador académico definifive o sus beneficiarios

.

.

(

abandonaran los estudios por los que se les exentd, la Universidad descontard del

salario del trabajador el impaorte total de la exencion o reembolso concedidas =n
ios términos de esta clausula, salve gue el abandono se originara por cuestionas
de salud, previo dictamen de la Coordinacién General de Salud de |a Universidad
0 por casos forluitos o de fuerza mayor.

Esta prestacidn también sera aplicable al personal jubllado.

Preferencia de ingreso a cursos
CLAUSULA 22
Los trabajadores académicos definitivos tienen preferencia para ingresar a los
cursos de licenciatura, aclualizacion vy posgrado, que se impartan en la
Universidad, sismpre y cuando cumplan los requisitos corraspondientes,

Préstamos personales
CLAUSULA 23

La Universidad dispondra de un fondo especial de $3'780,000.00 (TRES
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS SIC M.N.), que servird para
otorgar prestamos a los académicos definitivos sindicalizados, hasts por doce
quincenas de salario tabulado pagaderos hasta en veinticuaire meses, con un
interes del 0.25% (CEROQ PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO} mensual sobre
saldos insolutos. Este fondo vy los intereses que se generen seran revolventas y
los prestamos se olorgaran a los trabajadores a propuesta de la APALADY.

g
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Asimismo se podra otorgar préstamos, para casos de urgencia comprobada, a los
academicos definitivos  sindicalizados hasta por $30,000.00 (TREINTA ML
PES0S S/C MM.) pagaderos hasta en diecioche meses sin intereses, estos
préstamos se otorgaran a los trabajadores a propuesta de la APAUADY .

Préstamos para (itiles escolares
CLAUSULA 24
La Universidad mantendrd un fondo de $355.000.00 (TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS S/C M.N.} que servird para otorgar prestamos
al inicio de cada semestre escolar @ los trabajadores académicos definitivos de
cuarenta horas o mas semanales v a los de veinta horas o mas semanales en su
parte proporcional. para la adquisicion de Utiles escolares de sus hijos y hasta por

la cantidad de $10,200.00 (DIEZ MIL DOSCIENTOS PESOS sSiC M.N.)Y sin
intereses, pagaderns hasta en diez quincenas.

Crédito para la libreria universitaria
CLAUSULA 25

La Universidad otorgard a los trabajadores académicos definitivos de cuarenta
horas semanales o mas, craditos para adquirr libros v otros articulos en su
libreria, hasta por §7,200.00 (SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS S/C MMN.)
pagadercs en un afo y sin intereses, A los de menos de cuarenta horas

semanales se les apoyard en la parte proporcional que les corresponda de
acuerdo & su jornada de trabajo.

Descuentos en la libreria universitaria
CLAUSULA 26

Cuando el trabajador académico adgquiera fibros u otros articulos &n la libreria ‘-':1./
universitaria se le oforgarad un 30% de descuento, en libros y lextos, y un 30% de !

descuento en otros articulos siempre v cuando los mismos no se encuentren an -
promocion. /[



Apoyo para material didactico
CLAUSULA 27

La Universidad otorgard a los trabajadores académicos definitives de ocho o mas
horas diarias v en servicio activo un apoyo econdmico por la cantidad de
$1,025.00 (MIL VEINTICINGD PESOS SIC M.N.) mensuales anticipados para Ia
adquisicion de material didactico,

A los trabajadores académicos definitivos de menns de ocho horas dianas se les
pagard proporcional a su jornada de trabajo. A partir del uno de enero de dos mil
veintitres, dicho apoyo serd de $1,110.00 (MIL CIENTO DIEZ PESOS S/C ML
mensuales anticipados a los trabajadores académicos de ocho o mas horas
diarias, pagaderos en la misma forma. :
Esfa clavsula continuara vigente, cuando menos con la cantidad indicada en el
parralo anterior, al vencimiento de este contrato.

Ayuda de renta
CLAUSULA 28

La Universidad otorgard a los trabajadores académicos definitivos en servicio
activo y personal jubilado de ocho o mas horas diarias un apoye econdmico por la
cantidad da §845.00 (OCHOCIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS SiC M.NL)
mensuales anticipados, para ayuda de renta. A los trabajadores académicos
definitives en servicio activo y personal jubilado de menos de ocho horas diarias,
dicho apoye se les pagard proporcionalmente a su jomada de trabajo.

A partir del uno de enero de dos mil veintitrés diche apoyo sera de $850.00
(QCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS S/C M.N.) mensuales anticipados.

Esla clausula continuara vigente, cuande menos con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de este contrato,

Ayuda de transporte = |
CLAUSULA 29

La Universidad otorgard a los trabajadores académicos definitivos de ocho o mas /
haras diarias y en servicio activo, un apoyo econdmico por la cantidad de $800.00
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(OCHOCIENTOS PESOS SIC MMN.) mensuales anticipados, para ayuda de
transporte.

A los trabajadores académicos definitives de menos de ocho horas diarias, dicho
apoyo se les pagard proporcionalmente a su jornada de trabajo. A partir del uno de

enero de dos mil veintitrés dicho apoyo sera de $880.00 {(OCHOCIENTOS
OCHENTA ¥ NUEVE PESOS S/C M.N.) mensuales anticipados.

Esta clausula continuard vigente, cuando menos, con la cantidad indicada en ol
parrata anterior al vencimiento de este contrato.

Jubilacion
CLAUSULA 30

El derecho de jubilacion se regird por lo establecido en los sigulentes términos:

A).- Bolamente los trabajadores académicos que hayan prestado servicios a |18
Universidad durante un periodo no menor de treints afos ¥ que hayan ingresada
antes del Uno de enero de dos mil cuatro tendrén derecho a ser jubilados, pravia
solicitud que presenten dirigida al Rector con cuando menos sesenta dias de
anticipacion, con el pago de salario tabulado gque corresponda al promeadio de la
categoria, nivel v jornada de trabajo de los (ltimos cince afios laborados v con las
presiacicnes a que tengan derecho, de conformidad con el presente contrato, La
Universidad contestard por escrito la solicitud con cuande menos treinta dias de
anticipacion al inicio de la jubilacién.

B).- Para los efectos de determinar la procedencia v pago de esta prastacidn, los
anos de servicio del trabajador comenzaran a computarse a partir de la facha en
que éste obtuvo |a definitividad de su plaza, tomando en cuenta el periodo de
estabifidad, y sin tomar en cuenta el reconocimiento de antigledad a que se
refiere el inciso C) de la cldusula 73 de este contrato. E trabajader que se
encuentre en esta circunstancla, podra optar per aportar al fondo de jubilacion el
imparte de las cantidades devengadas desde |z fecha en gue le fue reconocida su
antigledad hasta la fecha en gue inicid su perodo de estabilidad aplicando el
porcentaje establecido en el primer parrafo del inciso B) de la clausula 110 de este
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contrato, adicionando los correspondientes intereses calculados con base a la tass
del costo porcentual promedio de captacion bancaria, establecida por el Banca da
México. En este caso sl serd aplicable el reconocimiento de anfigliedad
establecido en el inciso C) de la clausula 73, A partir del uno de enero de 2008 a
trabajador que se encuentre en esta posibilidad dispondra de un términe de clento
veinle dias posteriores a la oblencion de su definitividad, para ejercer esta opcion.

C).- Asimismo, se establece que el pago de dicha Jubilacion se incrementard en la

misma proporcién que en su caso se otorgue a los rabajadores activos de I3
Universidad.

D).- Para el caso de que el trabajador no ejerza el derecha de jubilackdn aqui

eslablecido, la Universidad tendra la opcién de jubilaro en los términos
establecidos en esta clausula,

A la totalidad de los trabajadores jubilados, independientementa de la fecha an

que oblengan o hayan obtenido este beneficio, les serdn aplicables los siguientes
incisos:

Al- Todos los frabajadores jubilados deberdn aportar al Fondo de Jubilacién
de la Universidad Auténoma de Yucatdn el diez por ciento del importe de su

pension jubilatoria, sujeto a los términos establecidos en la clausula 110 de este
contrato.

B).- Las disposiciones contenidas en estos incisos deberan de sujetarse en todo
caso a lo eslablecido por el Reglamento para I3 Aplicacién del Fando de Jubilacian
del Personal Academico de la Universidad Autdnoma de Yucatan,

Jubilacion para Trabajadores de Muevo Ingreso
CLAUSULA 31
El derecha de jubilacién para los trabajadores de nueve Mgreso que por primera
VEZ Comenzaron a presiar sus servicios para la Universidad a partir del uno de
Enero del afio dos mil cuatro, queda establecida de la siguiente forma:

Al- Solamente Ios trabajadores académicos cuya suma de su edad v antigiedad
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sea al menos de noventa y cinco afios, con un minimo de sesenta anos de edad, o
tendran derecho a ser jubiladas, previa solicitud que presenten dirigida al Rector
con cuando menos sesenta dias de anticipacion,

B).- El pago de dichas jubilaciones sera determinado mediante el salarin regulador
que se cefine en la fraccidn Xl de la clausula 6 de este Contrato Colectiva,

Cl- El porcentaje de aportacién al fondo de jubilacién, podrd modificarse
anualmente con base en el dictamen de valuacién actuarial gue al efecto
encargara la Universidad a un profesional de reconocido prestigio en la materia,

D).- Les seran aplicables las disposiciones contenidas en los incisos “B" y "D" del
primer parrafo y "A" del segunde parrafo de |a cldusula 30 que antecede.

Sistema de puntaje para la Jubilacion
CLAUSULA 32
A partir dal uno de septismbre de dos mil oche, el derecho da jubilacion se regird
&n les términos siguientes:

A)- Para los trabajadores académicos que hubieren obtenido su definitividad
antes del uno de enero de dos mil cuatro v adicionalmente estuvieren prastando
servicios a la Universidad con otro u otros nombramientos definitives obtenidos &
partr de la fecha anteriormente indicada, se sujetard a lo sigulente:;

1. Los nombramientos definitivos eblenidos antes del uno de septiembre de dos
mil ocho, contribuirdn a la cuantia de la jubilacion de conformidad con lo sefislada
por la clausula 30 del presente contrato.

2. Les nombramientos definitivos obtanidos a partir del uno de septiembre de dos i 53"
mil ocho, contribuirdn a la cuantia de 1a jubitacion de manera proporcional, de . -'/
acuerdo con las horas semanales de cada uno de ellcs por cada sfio laborado

debidamente reconocido, de conformidad con ef procedimient previsto por esta [/
propia cldusula. ¥



3. Después de 30 afios de antigiedad, los nombramientos a que se refiere el
punto 1 de este inciso, contribuiran a incremeantar la cuantia de I3 jubilacion, de ka
misma manara que el punto inmediato anterior.

B).- Para los trabajadores académicos que hubieren adquiride su definitividad a
partir del uno de septiembre de dos mil ocho, sin contar previamente con otro
nombramiento definitivo, perc que tvieren contratos Interinos continuos e
inintermumpidos que hubieren iniciado con anterioridad al uno de enera de dos mil
cualre, la cuantia de la jubilacion se calculara en proporcion a las horas
semanales de cada uno de elios por cada afic laborado debidamente reconocido,
de conformidad con el procedimients pravisto por asta propia cléusula,

El procedimiento para detarminar el importe de la jubilacion sera el siguiente:

1. La cuantia de la Jubllacion serd calculada de maners proporcional, considerando
s periodos comespondientes a cada uno de los nombramientos definitivos,
durante fos cuales el trabajador hubiere prestado  sus servicios de manera
ininterrumpida v hubiere obtenido el reconocimiento de la antigiedad,

2. Los afos de antigliedad de cada periodo serdn multiplicadas por el namers de

horas semanales que labord el tfrabajador en cada uno de éstos. Se considerara
treinta afos como maximo.

3. La suma de los resultados obtenidos en el punto anterior, se dividira entre 1200

(un mil doscientos), para determinar el porcentaje aplicable, el cual nio serd mayor
al 100%.

4. El monto de la jubilacion mensual se determinard aplicando el porcentaje
ablenido en el inciso 3 de este procedimiento, al salario tabulado mensual o al — u‘
resultado de multiplicar por 160, ei salario tabulade por hora, segin corresponda, L

Los frabajadores académicos que a los 30 afios de serviclo, opten por seguir
atumulando puntos para incrementar &l monto de su jubilacion, ne disfrutarsn del
estimulo establecido por la clausula 111 de este contrata, El ejercicic de esta }Z"

opoién deberd efectuario el trabajador académico mediante escrito dirigido a ia
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Coordinacion General de Recursos Humanos, cuando menos con un mes de
anticipacion al cumplimiento de los 30 afios de sarvicio.

Los trabajadores académicos que hubieren elegido el supuesto previste en el
parrafo anterior y posteriormente deseen cambiar su opcion para percibir el
estimulo establecido por la clausula 111 de este contrato, deberan notificario por
escrito a la Coordinaciin General de Recursos Humanos, a fin de que se X

comience a efectuar el pago del misma, a partir de la recepcion de la notificacin
por parte del trabajador,

Tratandose de trabajadores académicos que tengan nombramients definitivo
otorgado con anlerioridad al uno de enera de dos mil cuatro v adicionalments
nubleran prestado servicios por contratos interinos confinuos & ininterrumpidos, \/
tendran derecho, al momento de obtener la definitividad de estos contratos, de que :
se les considere para efectos del cileuls de la pensién jubilatoria, &l numero da

puntos que hubieran correspondido a los afios durante los cuales prestaron ese

servicio interino continuo e ininterrumpids hasta el veinticuatro de enero de dos mil

ocho, de conformidad con el procedimiento establecido en esta cldusula v en al

articulo transitorio de las adecuaciones y adiciones al Contrato Colective de (

Trabajo firmadas por la UNIVERSIDAD y la APAUADY, vigentes a partir del 1 de |
septiembre de 2008,

La jubilacion establecida por este contrato es indivisible; por tanto, se considerara
que surte efectos cuando la separacidn del trabajador sea absoluta.

Compensacién a jubilados

CLAUSULA 33 f
|
Los jubilados tienen derecho a una compensacion anual equivalents al importe del , ,‘-5 7
cuarenta por ciento de un mes de su salario. E| pago les sera cublerto en dos "

parcialidades Iguales, la primera junto con el pago correspondiente al mes de  ©
agosto y la segunda junto con el pago comespondiente al mes de diciembre, ]'ﬁ
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Permisos con goce de salario 2
CLAUSULA 34

Los trabajadores académicos tienen derecho a obisner parmisos con goce de
salario en los casos siquientes:

Al- Para los académicos cinco dias habiles por matrimanio. En este caso se
debera solicitar el permiso con quince dias de anticipacion cuanda menos y los

dias solicitados serdn otorgados en fecha inmediata anterior o inmediata postarior
al matrimonio;

B)- Cinco dias habiles a los trabajadores académicos de cusrents haras .
semanaies o mas, cuya esposa dé a luz, Io gue se debera acreditar por medio de
constancia expedida por la Coordinacion General de Salud de la LIADY

C).- Un dia por el fallecimiento de hermanos del trabajador académico definitivo;

D).- Tres dias habiles por el fallecimiento del conyuge, de sus progenitores o de
sus hijos;

E).- Hasta ocho dias para asistir a cursos o congresos relacionados con las areas
de su especialidad, siempre y cuando dichos cursos o corigresos sean acordes |
gon los planes académicos y de desarmolio del centro de trabajo de su adscrpeion: |
¥

F).- Para comparecer, previa cita, ante las autoridades judiciales, acreditando al
trabajador la necesidad de |z medida. Este permiso se otorgard por el tiempo
estrictamente indispensable al caso: a la terminacian del permiso solicitado, el
irabajador académico, dentro de los treinta dias siguientes, debera efectuar ante |a

autoridad que le otorgd el pemiso, la comprobacién correspondients al permiso N II.f
concedido y para el caso de no hacero, se le hardn los descuentos salariales = —
respectivos, q

ZL'
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Licencias sin goce de salario
CLAUSULA 35

La Universidad concedera licencia sin goce de salario al trabajador académico
definitivo en los casos siguientes:

A).- Para desempefar cargos de eleccién popular por ol tiempo que esté en el

gjercicio de sus funciones;

B)- Cuando haya sido designade para dessmpediar algin cargo publico en |a
adminisfracidn centralizada o paraestatal, ya sea federal, estatal o municipal; v

C}.- Cuande gane un concurso de oposicion por el lempo que dure el periodo de ;

astabilidad.

Fara el caso a gue refiere el inciso B), dicha licencia se otorgard previo acuerdo
entre |a Universidad v la APALIADY.

Cuands con base en esta clausula, se otorguen licencias sin goce de salario,

gsias seran por todos los contratos definitivos fue lenga vigentes el trabajador
acadamico al momento de la solicilud.

Dias economicos

CLAUSULA 36
Los Irabajadores académicos definitivos, podrdn disfrutar de  cinco  dias
econdmicos en forma anual, en proporcion al tiempo laborado durante el afo, para
dedicarlos & aclividades familiares o de cardcler personal, estos dias se
concederan previa solicitud hecha a través de la APAUADY, con dos dias habiles
de anticipacion cuando menos y siempre gue no se pidan al iniclar © concluir
periodos vacacionales. Estos dias podran ser sucesivas y an al caso de que sean
varos académicos gue lo soliciten, se les concederd en rigurosa orden a los
primeros gue lo hayan solicitado hasta llegar al tres por ciento del personal de
cada Facultad, Escuela, Direccitn General, Departamento o Centro de Trabajo,
organizados en forma tal que no se afecten las actividades académicas ni los
eventos o labores especiales que se hayan programado, Asimismo se les pagara

a los trabajadores académicos en proporcion al tiempe trabajado, que no hayan
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disfrutado de dichos dias econdmicos, el salaric tabulado mas antigliedad
correspondiente al dia o dias no disfrutados, sin que dicho pago pueda exceder de
cuatro dias, mismo que se realizard junto con el importe dal aguinaldo.

Permisos sin goce de salario
CLAUSULA 37

Los trabajadores académicos definitivos tisnen derecho & que se les den hasts
diez dias semesirales, sin goce de salario labulado y del pago de anligliedad para
dedicarlo a actividades familiares o de caracter personal. Eslos dias se

concederan previa solicitud hecha a través de la APAUADY con tres dias habiles:

de anticipacion cuando menos vy siempre gue no se pidan al iniciar o concluir
periodos vacacionales. Eslos dias podran ser sucesivos y en el caso de fue sean
varios academicos los que lo soliciten, se les concederd en riguroso orden a los
primeros gue fo hayan solicitado hasta llegar al tres por clento del personal de
cada Faculiad, Escuela, Direccion General, Departaments o Centro de Trabajo,
organizados en forma tal que no se afecten las actividades académicas ni los
eventos o labores especiales que se hayan programado.

Licencias para la obtencion de titulo o grade académico
CLAUSULA 38

Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a una licencia de mes W
medio con goce de salario para dedicarla a la elaboracion de su tesis o
monegrafia y a los rdmites de su examen profesional a nivel de licenciatura: este
periodo podra ampliarse hasta por quince dias mas a juicio del asesor. En caso de
que la licencia sea dnicamente para los tramites del examen profesional, ésta sera
de guinge dias naturales. Si transcuridos noventa dias después de concluir la
licencia el trabajador no se hubiere graduado, se obliga a reintegrar a la
Universidad el importe tofal de lo percibido per este concepto siempre v cuando
las causas sean imputables al trabajador. Asimismo los trabajadores académicos
definitivos gue realicen estudios de posgrado, tienen dereche a una licencia de
mes y medio con goce de salaric para la elaboracién de su tesis v tramitacion para
fa obtencién del diploma o grado correspondiente, dicho periodo podra ser
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ampliado hasta por dos meses y medio mas 2 juicio del asesor de la tesis, siempre
¥y cuando se solicte al vencimisnto de la licendia inmediata anterior. Si
transcurrides noventa dias después de concluir el permiszo, el trabajador no
hubiere obtenido el diploma o grado, en su caso, para el que se le otorgd la
licencia, se obliga a reintegrar a la Universidad el importe total de lo percibido par
@sle concepto siempre v cuando las causas sean imputables al trabajador, Estas
solictudes deberan realizarse a través de la APAUADY, ¥ en los casos de
ampliacion de las mismas deberd enviarse juntamente con la solicitud respectiva,
ta opinidn del asesor que justifique la ampliacién de dicha licencia,

La licencia a que se refiere esta clausula no procede como continuacién de las

=
licencias establecidas en la clausula 18 de este confrato, ya que esas incluyen los

pericdos para tesis hasta la obtencidn del tiulo o gradoe académico, de acuerdo al
plan de estudios correspondientes.

Permisc por enfermedad de los hijos o del cényuge
CLAUSULA 39

Las frabajadoras académicas definifivas tienen derecho gue s les conceda
permiso con goce de salario hasta per un maximo de cinco dias habiles para que
aliendan a sus hijos menores de docs afios de edad, slempre v cuando sea por
enfermedad gue amerile la atencidn personal de la trabajadora académica. Esta
prestacion serd valida para las trabajadoras académicas definitivas gue laboren un
minimo de quince horas semanales v para el otorgamiento de dicho permiso, sera
requisito necesario la cerificacion de la Coordinacion General de Salud de la
Universidad, para la comprobacian de la anfermedad,

Esta prestacion se hara extensiva a los trabajadores académicos definitivos
cuando tengan la custodia legal de sus hijos, o cuando comprusben a satisfaccian
de |a Direccidn General de Finanzas y Administracion de la UADY, que la madre
s& encuentra incapacitada fisica, mantal o legalmente para prestarie la atencion
personal, en los mismos términos del parrafo anterior. En casos excepcionalas de
enfermedades, que ameriten la hospitalizacidn del cényuge, mediante la
semprobacion con la constancia médica, de la Coordinacion General de Salud da
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la Universidad, se podra conceder al trabajador académico, permiso durante la
hospitalizacion, solo por los primeros cinco dias con goce de salario.

Para los casos de trabajadoras, cuyos hijos de hasta dieciséis afios de edad
hayan sido diagnosticados con cancer de cualquier tipo, podrén gozar, mediante la
comprobacion con una constancia médica y con la certificacion de la Coordinacion
General de Salud, de una licencia con goce de salario de hasta diez dias naturales
por cuidados médicos de los hijos, para ausentarse de sus labores en caso de que
el nifio, nifia o adolescente diagnosticado requiera de descanso médico en los

periodos criicos post tratamiento oncoldgico especializado intrahospitalario. Esta %

licencia podré ser otorgada las veces que el paciente requiera de descanso
medico post tratamiento oncologico especialzade intra hospitalario.

Estimulo por el dia del maestro
CLAUSULA 40

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos y personal jubilado con
motive del dia del maestro que se celsbra el quince de mayo, como un estimulo, &l
importe de un dia de salario tabulado mas antigliedad pagaders en Ia primera
quincena del mes de mayo. A los trabajadores académicos definilivos en servicio
activo y personal jubilado, se les otorgara adicionalmente a dicho estimulo, un
apoyo de despensa por la cantidad de $185.00 (CIENTO OCHENTA ¥ CINCO
PESOS S/C M.N.) pagadero en la segunda quincena del mes de abril,

A partir del afio dos mil veinlitrés dicho apoyo sera de $180.00 (CIENTO
NOVENTA PESOS S/C M.N..

Esta clausula continuara vigente, cuando menos con la canfidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de este contrato,

Constancias académicas
CLAUSULA 41

Los trabajadores académicos tlenen derecho a que se les enfregusn consfancias
de parficipacion o de reconocimiento cuando participen en cualguier actividad
academica, organizadas por cualguier dependencia de la Universidad, Dichas

constancias deberan describir con toda clardad la o las actividades que se
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desarrollaron y el nomero de horas dedicadas a ellas. Al trabajador académico sa
le entregara su constancia o reconocimiento en un plazo rig mayor de cinco dias -
habiles después de realizada la actividad y preferentements en formato 4
alectronico,

Estimulos por afos de servicio

CLAUSULA 42

La Universidad cada afio premiard a los trabajadores académicos que cumplan .
veinticinco afios a su servicio, entregandoles un diploma de reconocimiento por_. . :
sus servicios. laborales y dos meses de salario tabulado mas antigiedad del :
trabajador; dicho reconocimients v estimulo s las entregars a los trabajadores
academicos en un plazo no mayor de treinta dias 3 la facha en gue hayan
cumplido los afios de servicio antes mencionados, La APALADY participara en la I"u,
entrega de estos reconocimientos.

Fondo de ayuda para cursos y congresos
CLAUSULA 43

La Universidad incrementara a $415,000.00 (CUATROCIENTOS QUINCE MIL
PESOS S/C MN) el fondo para ayuda a los gastos de los trabajadores
academicos definifives para su paricipacién en cursos, congresos, simposios,
mesas redondas, efc., de acuerdo al programa de trabajo del académico Y&
propuesta de la APAUADY .

A partir del uno de enerc do dos mil veintiuno dicho fondo sera de $416.000.00 AN
(CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL PESOS S/C M.N.). Ly

Esta clausula continuara vigenta, cuando menos con la cantidad indicada en el

parrafo anterior al vencimiento de esle contrato f,.
Ayuda a la lactancia — .._H,_ 4
CLAUSULA 44 asad

La Universidad proporcionarda a los hijos de los trabajadores académicos ;
definitivos, de veinte o mas horas semanales, como ayuda a la lactancia, ocho %
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latas mensuales de leche de 450 gramos cada una ¥ de la marca que indique 1a
prescripoidn médica correspondients, expedida per la Coordinacion General de
Salud de la UADY, durante seis meses. El ejercicio de esle derecho prescribira a
los dos afos de edad del nifio, Al trabajador académizo definitive de menos da

veinte horas semanales esta prestacion se le dara en forma proporcional a su
jomada de trabajo.

Ayuda para guarderia
CLAUSULA 45

Las trabajadoras academicas definitivas que laboren cuatro horas o més al dia,
tenen dereche a que la Universidad les pague como méximo la cantidad de
$675.00 (OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS S/C MMN.) mensuales, an
concepto de guarderiz. Asi como un pago adicional maximo de la misma cantidad,
pagaderos en el mes de julio, en concepto de apoyo de inscripcidn. Debiendo
acreditar trimestralmente como minimo con los recibos de pago correspondientas

|z utilizacion del servicio. A las trabajadoras que laboren menos de cuatro horas al

dia se les pagard proporcional a su jornada de frabajo. Esta prestacion serj
extensiva a los lrabajadores academicos definitivos viudos o padres de familia que

tengan la custodia de sus hijps, lo que deberan comprobar en la forma legal que I"
corresponda, a la Universidad para lener derecho a esta prestacion, Esta
prastacion se olorgard a los (rabajadores académicos definitives  anles \

mencionados por sus hijos menores, desde los cuarenta y cinco dias de nacidos h“}.".'\
hasta los seis afios de edad; pero cuando un menor cumpla seis afos de edad o
deniro del calendario del afio escolar, se prolongara el apoyo por su permanencia *
hasia el término del mismo. A partir del uno de enero del dos mil veintitrés dicho ;
apoyo se incrementara a $900.00 (NOWECIENTOS CINCUENTA PESDS SiC -L.,‘_.[.,\I."IK =
MUN.). il
Esta prestacion continuara vigente cuando menos con las cantidades indicadas en o

el parrafo anterior al vencimiento de este contralo. /
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Libros de texto para preparatoria
CLAUSULA 46

Los trabajadores académicos definitivas tienen derecho a que la Universidad les
proporcione el importe de los libros de lexto que utilicen sus hijos que cursan la
preparatoria en la Universidad o en escuelas plblicas oficiales del Estado de
Yucatan. A los trabajadores académices definitivos que laboren menos de veinte
horas a la semana, se les otorgara el cincuenta par ciento del importe de esta
preslacion. Esta prestacion también sera aplicable al personal jubilade,

Libros de texto para licenciatura
CLAUSULA 47

Los trabajadores académicos definitives en servicio activo tienen derecho a que la
Universidad les proporcione el costo de un libro de texto por asignatura, gue
utilicen sus hijos que cursen los estudios de licenciatura en la Universidad o en
cualquier ofra Institucion pablica de Educacién Superior. Para el caso de que la
inshitucion publica sea la UADY o el Institute Tecnolégico Regional de Mérida
dicho apoyo sera del 100% y para los otros casos serd del 50%. Esta prestacion
serd otorgada una sola vez en cada curso. A los irabajadores académicos
definitivos en servicio active que laboren menos de veinte horas a la semana se
les otorgara esta prestacion en la parte proporcional a su jornada de trabajo.

Esta prestacion también sera aplicable al personal jubilado.

Becas para los hijos de los académicos
CLAUSULA 48

Los trabajadores académicos definitivos de weinte o mas horas a la semana,
tienen derecho a que la Universidad les otorgue becas de  $300.00
({GCHOCIENTOS PESOS, S/C M.N.) mensuales a cada uno de sus hijos solteros
menores de dieciocho anos y hasta veinficineo afios de edad =i estan cursando
preparatona o licenciatura dentro de la Universidad o preparatoria en escuelas
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publicas oficiales siempre v cuando tengan y mantengan un promedio general no
menor de ochenta puntos en el semestre inmediato anterior ¥ no estén repitiendo
el curso, A los trabajadores académicos definitivos gue laboren menos de veinte
horas a la semana se les otorgara el cincuenta por cienic de esta prestacion. A
partir del uno de enero de dos mil veintitrés dicho apoyc se incrementard g
$825.00 (OCHOCIENTOS VEINTICINCO PESDS S/C M.N.),

Esta prestacién continuard vigente cuando menos con la cantidad indicada an al
parrafo anterier al vencimiento de este contrato.

Esla prestacion también sera aplicable al personal jubiladao.
CAPITULO Iv
DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
Plazas vacantes
CLAUSULA 49

Cuando se requiera contratar personal académico de forma tempaoral, para cubrir
una plaza vacante, la Universidad debera comunicaro al personal académico
definitiva, con la debida anticipacién, por medic de avisos colocados en lugares
visibles (sala de maestros, reloj checador v tableros asignados a los académicos)
de cada una de sus dependencias a efecto de que tengan ia oportunidad de
solicitarlas. para tener la preferencia de contratacion, una vez aprobada la
evaluacidn curmicular correspoandiente.

Nuevos centros de trabajo
CLAUSULA 50

La Universidad informara a la APAUADY, |a creacidn de cads nuevo certro de
trabajo donde se requiera que labore personal scadémico, en un término gue no
exceda de treinta dias naturales, contados a partir de la fecha de creacidn del
centro de trabajo de que se trate.




Nombramientos
CLAUSULA 51

La Universidad se compromete & otorgar a sus trabajadores  académicos

nombramienios que contengan los siguientes datos: nombre completo, fecha de
ingraso, lugar de adscripcion, drea de especializacion, materia o materias que
imparte, forma de contratacion, categoria, nivel, horario v salaro, Los

nombramientos daberan entregarse en un plazo no mayor de treinta dias contados o :
a partir de la fecha en la que el trabajador sea contratado definitivamente, o que .
ocurriera algin cambio en sus condiciones de trabajo, sin importar para ello su lipo
de confratacion, pues el nombramients debera ser claro v concrelo,

Biblioteca APAUADY \ '
CLAUSULA 52

La Unliversidad entregars a la APAUADY para su biblioteca fres ejemplares de
cada libro que edite.

Apoyo a actividades deportivas
CLAUSULA 53

—_—

La Universidad proporcionara anualmente a los afiliados de la APAUADY log
implementos depertivos eguivalente al costo de veinte equipos completos de
softball, para practicar el deporte de conjunto que elijan v practiguen sus miembros H‘

y cuya calidad serd similar a la de los Otiles empleados por las selecciones que 1.%,
reprasentan a la misma. Las solicitudes se realizaran a través de la APALUADY .

"'.:" I.

Ropa de trabajo
CLAUSULA 54 I.“

e,
La Universidad se obliga v compromete a proporcionar dos uniformes vio batas =3 (?i'll -
clinicas semestralmente a los trabajadores académicos cuando en suU centro de -

rabajo se les exija presentarse vestidos con ase caracter segln se requiera en ?f
cada caso.

il



Apoyo a actividades sindicales
CLAUSULA 55

La Universidad podra dar el apeye de tipo econémico que requiera la APAUADY a
efecto de que realice actividades culturales, deporlivas, sociales, de gestitn o
cuando sus integrantes acreditados requieran de participar en alguna reunicn de
tipo sindical en lugares distintos a los del Estado. Dicho apoyo economico, previa

gestion que realice la APAUADY con la Universidad, se proporcionara de acuerdo N

N

con las posibilidades presupuestales de la Universidad,
Facilidades a representantes sindicales

CLAUSULA 56

La Universidad dard todo fipo de facilidades a los representanies de los
trabajadores académicos asociados, para gue gestionen los asunios de su
competencia y que deban tramitar ante las autoridades civiles, milllares o
universitarias, asi como para gue asistan a los eventos que requieran su presencia
debiendo solicitar el permiso y demés facilidades ante el director o jefe del centro
de trabajo correspondiente con anticipacién, & fin de que gocen de su salario,

Facilidades para difusién sindical
CLAUSULA 57

La Universidad instalard en cada centro de frabajo donde haya personal afiliado a
la APAUADY y previo acuerde con & Director de 1a escuela, facultad, o centro de
trabajo, un tablero para la difusion de las actividades de la misma, slempre y
cuando no contravenga las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Uso de instalaciones universitarias
CLAUSULA 58

Los miembros de la APAUADY, tienen dereche a utilizar las instalaciones de los
centros de trabajo, para celebrar reuniones o actividades proplas de su
representatividad,  previo consentimiento de la  autondad  correspondiente,

debiendo soliciar el uso de las instalaciones rospeclivas con custro dias habiles /
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de anficipacion v la autoridad correspondiente, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la recepcion de la =oliciud conlestard olorgando o negando el
consentiniento;, si la respuesta fuera en sentido negative y no mediare causa
alguna justificada, se recurrira al Director General de Finanzas y Administracion &
efecto de gue determing Io gque proceda sagun el caso,

Licencias sindicale=
CLAUSULA 59

La Universidad otorgara a la APAUADY nueve licencias con goce de salario
inteqro y equivalente a un tiem po complelo cada una. La APAUADY proporcionars
por escrito los nombres de las personas que tendran dichas licencias,

Personal de oficina APAUADY

CLAUSULA &0

La Universidad se obliga a proporcionar dos secrelarias, un valador v un choler
mensajero de liempo completo, para el servicio de la APALUADY. La Universidad
les proporcionard a éstos todas las prestaciones que e otorgue a sus trabdjadores

administrativos y manuales, incluyéndolos en la ndmina v reconociéndoles su
antigledad.

Defensa legal en caso de accidente o hecho de transita
CLAUSULA &1

Cuando algin trabajador académico sufra accidente o hecho de transito al
conducir cualquier vehiculo, con motivo de la realizacian de alguna actividad para
la cual fue debidamente comisionado por la autoridad respectiva, la Universidad o

defendera sin costo alguno a través de la dependencia juridica que corresponda y
pagara la fianza, independientemente de lo anterior. cubrird los dafos propios v a
lerceros en su caso. Esta prestacion sera extensiva s los delegados sindicales en -'/
el desempefio de sus funciones y de acuerdo al convenio gue celebre la r ]
Universidad vy la APAUADY. Para los casos en que el trabajador sufra alglin —

)

accidente o hacho de transito conducienda algin vehiculo, en &l trayecto de ida o /f

[}
;
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retormo en el cumplimiento de sus actividades laborales, la Universidad se hara
cargo de la defensa,

En ambos casos, la defensa v al pago de los dafios propios voa lerceros en su

caso, se hard siempre y cuando el trabajador académico no se encueritra en

estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas, a menos que en el Gltimo

caso exista prescripcion médica v que el trabajador lo haya comunicado al filular o %.‘-;
representante de la dependencia de su adscripcion, En case de que algin LW
trabajador académico, como consecusncia de delito cometido por tercero, suffa ~ -
lesiones que ameriten la prestacion de los servicios madicos yio expedicion r_la\m
una incapacidad, deberd cooperar en los aspectos legales con la Unlversidad y
solamente oforgard el perdon corespondiente o se dard por reparado de log B
dafos con el consentimiento previo por escrito de la Universidad, siendo W
responsable de los gastos v dafios si no obrare de conformidad a o estipulado an

la presente clausula.

Cuotas sindicales

CLAUSULA 62

La Universidad se obliga a deducir de los salarios tabulados de los trabajadoras
academicos pertenacientes a la APAUADY, por concepto de cucta ordinana el

1.5% mensual asi como las cuotas extracrdinarias que sean aprobadas por Ia
APAUADY y gue por escrito se comuniguen a la Universidad. En la misma |
comunicacion se sefialarg la forma y cuantia de las deducciones. asl coma el \
nombre del representante sindical a quien deberd entregarle la suma deducida, de
acuerdo con el padron sindical que se exhibird por una sola vez, debiendo '1.\
comunicarse lambien las altas y bajas que se causen en la APAUADY, I':h “».\

Becas para Educacion Especial

CLAUSULA 63 g kf
La Universidad se obliga a oforgar becas de $650.00 [SEISCIENTOS :.-'_‘J-"TJ
CINCUENTA PESOS S/C MMN.) mensuales para los hijos de los trabajadores
académicos definitivos que requieran de educacion especial, previo dictamen de la 7

Coordinacién General de Salud de |la Universidad, A partic del uno de enero de dos
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mil veintitrés dicho apoyo se incrementars a $700.00 (SETECIENTOS PESOS S/C -
ML)

Esta prestacion continuara vigente cuando menos con la cantidad indicada en al
parrafo anterior al vencimiento de este contrato, Esta prestacion también serd
aplicable al personal jubilado

Fondo de vivienda
CLAUSULA 64

La Universidad se obliga a continuar aportando al fondo destinado a | vivienda da
tos frabajadores, que se cred en enere de mil novecientos ochenla y cuatro, una
cantidad que en ninglin caso sera menaor a las cantidades totales fue, como cuota,
la Universidad pagarfa al INFONAVIT, Este fonde servird para cubrr las
necesidades de vivienda de los trabajadorss académicos universitarios Y los
créditos se olorgaran conforme al Manual de Operaciones en wvigor. -

Recuperacion del Fondoe de Vivienda

CLAUSULA 65

A los trabajadores académicos definitivos que se retiraran voluntardamente de la
universidad o se jubilen en los términos de este conlrato o fallezean, Ia
Universidad se obliga a entregar al trabajador retirado o jubilado o a sus
beneficiarios en caso de fallecimiento, &l importe de las apordaciones ;
efectuadas en los términos de la cldusula 64 y de acuerdo a la jomada de ;Z
Lrahaju:r que haya lenido durante todo el tiempo que prestd sus servicios a la

Universidad, y de conformidad con el convenio que de comun acuerdo celebran
la Universidad y la APAUADY. - (
- g | L,
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CAPITULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO
Descripcion de la jornada de trabajo
CLAUSULA 66

La jornada de trabajo es el tiempo durante &l cual el personal academico esta a
disposicion de la Universidad para realizar las lareas académicas acordes con sy

nombramiento y denvadas de los planes y programas establecidos paor la misma y
sefa como a continuacion se describe:

A Jomada completa, media jornada v por hora clase:

B) La jomada de trabajo del personal académico no podra ewceder de los
maximos legales o los actualmentes vigentes en la Universidad:

C) En las dependencias en que lo permita la actividad académica, los trabajadores
de tiempo completo podran solicitar y obtener jornada continua, de acuerdo con
ios planes y programas de las propias dependencias de adscripcion:

0} El personal académico de tiempo complato que tenga asignada jornada
continua, tendra derecho a que se le conceda media hora de descanso en los
terminos de la Ley Federal del Trabajo. Esta media hora no podra tomarse al inicio

o al final de la jornada continua, siendo optativo del trabajador el poder retirarse
hasla por treinta minutos del centro de trabajo;

E} Los trabajadores académicos no estan obligados a prestar servicios distintos a
los gue comesponden a su nombramiento en los términos de |a Legislacion
Universitaria y de este contrato, salvo en los casos expresamente previstos por

=sia;

F) La jormada de trabajo, cuando se realice en siluaciones especiales o distintas,
que afecten las condiciones normales o que pudiera ocasionar dafios a la salud,

debera ser reducida dada la indole del trabajo a juicio de la Comision Mixta de
Seqguridad e Higiene; y
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G) Para el personal académico de asignatura por cada hora-semana la jormada de
rabajo sera de sesenta minutos, pero los trescientos minutos de toda la hora-
semana podran ser divididos en unidades o modulos gue lengan mas de sesenta
minutos pero sin que exceda el total de tresclentos minutos a la semana, En las
escuslas preparatorias, la hora-clase tedrica frente a grupo sera de cuarenta -_..r
cinco minutos y esta misma proporcién servird para los madulos,

Pago por jornada extraordinaria

CLAUSULA 67

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de I3 jornads
de lrabajo, éstas seran consideradas como tiempo extraordinario, no pudiendo
exteder de fres horas diaras, ni de tres veces por semana. El tiempo
exlraordinario de los trabajadores académicos se pagara a razon del 100% mads,
del salario ordinario. Pero cuande dicho fiempo exceda de tres horas diarias o
nueve a la semana, tal excedente se pagard a razon de 200% mas. del salario
ordinario. Al personal académico del sexo femenino que labore tiempo
extraordinario se le pagard a razén de 200% mas, del salario ordinario desde el
primer momento, El pago correspondiente por este concepto deberd efeciuarse =
mas tardar dos quincenas después de haberse laborado, en todo caso, el tismpo
extraardinario solo se trabajara previa autorizacién por escrito de la autoridad

correspondiente, en ka que se precise el liempo extraordinario qua habra de
laborarse.

Descanso semanal
CLAUSULA 63

El trabajador academico disfrutara por cada cinco dias de labores continuas, de rf
dos dias de descanso con goce de salario integro. En funcion de las necesidades )
de la dependencia y de los programas académicos, se procurara que tales dias de

descanso sean el sabado y el domingo. Quienes prestan servicio en dia de
descanso tendran deracho, independientemente de cualguier otra prestacion que IL

les olorgue este contralo, 8 una prima adicional del 25% sobre el salario de los
dias ordinarios de labores,



Pago por trabajo en dias de descanso
CLAUSULA 69

Cuando a juicio de la Universidad sea necesario gue algin trabajador académico
preste sus servicios en dias de descanso semanal o de descanso obligatorio, 1a

autoridad universitaria de su dependencla deberd comunicario por escrito a dicho ,

trabajador. En este caso, el trabajador que acepte realizar ese trabajo percibira,
independientements del salario que fe corresponda por el descanso, un salario
doble por el servicio prestado en esas condiciones. Asimismo. cuando el
trabajador academico con motive del desarolle de su programa de trabajo, previo
acuerdo de la autoridad de la dependencia requiera laborar en las condiciones a
que se refiere el parrafo anterior, percibird salario doble. Si no recibe las
aulorizaciones a que se refieren los parrafos anteriores, no estara obligado a

laborar. El pago correspondiente por este concepto deberd efectuarse a mas
lardar dos quincenas después de haberse labarada.

CAPITULO VI
DEL SALARIO

Salario

CLAUSULA 70
Los trabajadores académicos tendran salarios uniformes para cada nivel dentro de
U categoria y se observara el principlo de que a trabajo igual desempenado en
puesto, jomada, condiciones de preparacion y eficiencia, calidad y anligiiedad y
trabajo tambien iguales, coresponderd salario igual v no podra ser reducido en
ningun caso.

Dia y lugar de pago
CLAUSULA 71

La Universidad se obliga a pagar los salarios de los trabajadores académicos con
estriclo apego a la Ley Federal del Trabajo, precisamente er moneda nacional del
curso legal por medic de los instrumentos de pago admitidos por la ley, en los
lugares en donde éstos laboran los dias catorce v pendltimo de cads mes. antes

1%

o

—



ge las diez horas, deblendo firmar el trabajador. las tiras de pago
corespondientes; para el caso de que el trabajador dejara de firmar dos
guincenas consecutivas, el salanio que le corresponda recibir en la siguients
quincena se le entregard por medio de cheque. Cuando los dias de pago fueren
sabado, domingo o inhabil, el pago se hara el dia habil inmedisio anterior y
tambien antes de las horas mencionadas respectivamente,

Impuestos
CLAUSULA 72

Respecto del parsonal que haya ingresado a la Universidad hasts &l treinta Y ung
de diciembre del afio de mil novecientos noventa y ocho, el impuests que le
torresponda pagar al irabajador de acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la
Renta y por lo que respecta a los emolumentos que el trabajador reciba por su
trabajo personal subordinade prestado en la Universidad, corerd siempre a cargo
de dicha institucion, debido a lo cual por ningln motivo se deducird cantidad

alguna en concepto de Impuesto Sobre la Renta de los salarios que perciban los
trabajadores por dicha concepto.

Respecto del personal académico que ingresd a la Universidad a partir del uno de
encro de mil novecientos noventa y nueve y al que se I8 contrate mediante
contratos por tiempo u obra determinada, siempre y cuando no hubiera tenido un
contrato vigente ininterrumpido al freinta y uno de diciembre de mil novecientos
noventa y ocho, deberan cumplir con las disposiciones de naturalezs Hacendaria
establecidas en la Ley del Impuesto sobre la Renta por lo que respecta a los
emolumentos que el trabajador reciba por sus serdicios prestados a la
Universidad; los impuestos comespondientes serdn a cargo del trabajador v serén
relenidos por esta Institucion y enterados oportunamente ante las autoridades
fiscales en términos de Ley.

Pago por Antigiiedad
CLAUSULA 73

La Universidad pagara a los trabajadores académicos definitivos, con excepcion
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de los contemplados en la clausula 74 de este contraio, una prestacidn por
antigiedad, independientemente de cualquier aumento salarial Que se pacte, a
razon de un porcentaje sobre el salario tabulado en los siguientes términos:

A).- Trabajador de 2 a 15 afios de servicia, un dos por ciento cada afio,

B).- Trabajadar de 16 afios de servicio en adelante, un dos punto cinco por clentn
cada afo.

Esta prestacidn sera pagada al cumplirse un ano mas de servicio o en su caso, en
furma retroacliva a la fecha Indicada y sin que pueda exceder de un setents ¥
cinco por ciento como maxime del salario tabulada. L/

Los trabajadores academicos que hayan estado laborando para la Universidad, v
cuando se jubilen, seguiran disfrutando el pago por antigliedad acui establecido,
GOn excepcion de las parsonas a que se refiere |a clausula 74 de este mismo
contrato.

C)» Cuando un trabajador académico labore para una dependencia de 1a
Universidad por  fiempe determinado  mediante  contralos  consecutivos
ininterrumpidos v obtenga por medio del procesa de concurso de oposicion la |
definitividad de la plaza que venia laborando por contrato, la Universidad le '-,
reconocera la anftigledad respectiva desde la fecha en que en forma %
Ininterrumpida comenzd a laborar para la dependencia de la Universidad. Esla rﬁ"
disposicidn sera aplicable dnicamente para el personal que a partic del uno da "-ﬁ'«\
enero de mil novecientos noventa y cuatro o con posterioridad quede comprendido !
en dicho supuesto,

D).- Para efectos del cdlculo del pago por antigiedad a los trabajadores /ﬁ
academicos definitivos que adicionalmente hubieren prestado servicios a la “T-'_'IL;-
Universidad, por periodos consecufivos e ininterrumpidos v gue obtengan
mediante el procedimiento corespondiente la definitividad de estas plazas, se

considerara que dicha antigliedad comenzard a contar a partir de la fecha en que Jrlli
obtengan la definitividad de cada una de ellas.
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Pago por Antigiiedad para Trabajadores de Nuevo Ingreso
CLAUSULA 74

La Universidad pagara a los trabajadores académicos gue ingresaron por primera
vez a partir del una de enero del afo dos mil cuatro, en conceplo de prestacion por
antigliedad e independienternents de cualquier aumento =alarial gue se pacta, un
porcentaje sobre el salario tabulado en los siguientes términcs:

A).- Los lrabajadores a partir de 0 v hasla cumplir 5 afos de servicios, cero por
cianto;

E).- Trabajadores a partir de 6 y hasta cumplic 15 afios de servicio, un 2% por
cada afig:

C).- Trabajacores a partir de 16 afios y hasta cumplir 30 afios de servicio, un 7.5%
por cada ano;

D).- Esta prestacion sera pagada al cumplirse un afio mas de servicio en su caseo W
sin gue pueda exceder de un 57.5% como méximo del salario tabuladeo.

La antigliedad gue results reconocida por virtud de esta clausula no contara .
para los efectos de computar los afios de servicios necesarios para ohtener &l |
derecho a la jubilacion establecida en las clausulas 30 y 31 de este contrato.

Ny
Descuentos "‘s'_E'-:!\H
CLAUSULA 75 R0

Solo podran hacerse retenciones, descuentos v deducciones a los salarios de los
trabajadores académicos en los siguientes casos:

A).- Cuando el trabajador académico contraiga deudas con la Universidad por los
préstamos a que se refiere este contraio o por anticipos de salario: B »

B).- Cuando el trabajador contraiga deudas con la Universidad par créditos gue se
le otorguen a traves del FONACOT y de acuerds con las reglas de operacitn r/-
comaspondienies; i
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C).- Por cuotas acordadas por la APAUADY:
D).- Por inasistencias no justificadas;

E).- Cuando se frate de mandate de autoridad judicial competente para cubrir
alimentos que fueran exigidos al trabajador, en cuvo caso la Universidad dara

aviso al afeclado, en un plazo no mayor de fres dias habiles en su centro de

trabiajo con copia a la APALADY:
F).- Para cubrir las cantidades gue hayan sido pagadas por error en exceso:

G).- Los demds casos que pudieran establecerse an la ley Federal del Trabajo de
conformidad con las disposiciones aplicables: i

H)- Tratandose de cuotas extraordinaras, no se aplicard como maximo de
descuento el 30% (TREINTA POR CIENTO) sefialado en |a Ley Federal del

Trabajo. En este caso la solicitud de la APAUADY deberd ir acompafada de Ia
autorizacion del trabajador académica.

Examenes extracrdinarios fuera de la jornada de trabajo y cursos de
acompafamiento y de recursamiento

CLAUSULA 76

Cuando en las Escuelas y Facultades hubiere la necesidad de examinar fuera de
su jornada ordinaria de trabajo, la Universidad pagara a los trabajadores
academicos la cantidad correspondiente a una jormada completa de salario. Esto
sera siempre y cuande se efectle a solicitud de la Direccion de la Escusla o
Facultad respectiva. La Direccion de la Escuela o Facultad dara a conccer al
personal académico con la debida oportunidad los roles v fachas de exdmenes. Se
ke dara preferencia al trabajador académico definitivo afiliado a la APAUADY.

Cuando en las Escuelas y Facultades hubiere |z necesidad de cursos de
acompanamiento o de recursamiento fuera de la jomada ordinana de lrabajo del
trabajador académico, de mutuo acuerdo con la autoridad, el trabajador podré

impartifio debiendo |a Universidad pagar la cantidad correspondients a las horas
laboradas,
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Apoyo por estudios de posgrado a los profesores de asignatura de
ensefianza medla superior

CLAUSULA 77

La Universidad pagard quincenalmente al personal académico definitivo

contratado como profesor de asignatura de ensefianza media superior, que

acredite lener estudios de especializacion, maestria o doctorade an el area
academica de sus asignaturas como una prastacion, el importe de $17.00
(DIECISIETE PESOS S/C M.N.) adicionales por hora impartida.

Aguinaldo
CLAUSULA 78

La Universidad pagara a los trabajadores académicos v jubilados que ingrasaron
hasta el treinta y uno de diciembre det afio dos mil tres, un aguinaldo anual antes
del dia quince de diciembre de cada afio y su importe serd el que corresponda a
sesenta dias del Ultimo salario tabulado, pero propercional a |a jornada trabajada,

Asimismo se establece que para los trabajadores académicos que ingresaran por
primera vez a prestar sus servicios a partir del uno de enero del afo dos mil
cuatro, el pago de dicho aguinaldo sera de Unicamente cuarenta dias del Gltimo

salanio tabulado y proporcional a la jornada trabajada, pagadero igualmente antas _

del dia quince de diciembre de cada afo, siempre y cuando &stos se encusntren
aclivos.

Los trabajadores que tengan menos de un afio de servicios, recibiran un aguinakdo
proporcional al tempo trabajade.
Pago por ajuste de los meses de 31 dias
CLAUSULA 79

La Universidad se obliga a pagar anualmente a sus trabajadores académicos ¥
Jubilados, el importe de cinco dias de salario tabulade mas antigiedad conforme al
ulima devengado como ajuste de los meses de treinta v un dias: en los afios
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bisiestos se pagara un dia mas. Este ajuste se hara efectivo |unto con el pago de
la segunda quincena de diciembre.

Remuneracion especial por generacion de ingresos extraordinarios

CLAUSULA 80

La Universidad pagara a los frabajadores académicos una remuneracién adicional

cuando, de comin acuerdo con el Director de |a dependencia de su adscripcién
realice actividades fuera de su jornada ordinaria de trabajo en actividades que
generen utilidad para la Institucion v ef pago & que en su caso tenga derecho, se
sujetara a la reglamentacion que para tal efecto de comun acuerdo convengan la
Direccion de fa Escuela o Facultad v la APALADY,

Apoyo econdmico para prevision social
CLAUSULA 81

La Universidad ctorgard a los trabajadores académicos en serviclo activa v
personal jubilado apoyos econdmicos para adouirir bienes o servicios de prevision

social, cada mes durante el afo dos mil veinlidds, de acuerdo con la siguiente
fakla;

Si laboran en la Universidad:
A).- Siete 0 mas horas diarias $1,995.00

B).- Cinco y hasta menos de siets horas $1,510.00

diarias

G}.-Tres y hasta menos de cinco horas diarias § 1,033.00
D}~ Una y hasta menos de tres horas diarias § 554.00
E).- Menos de una hora diaria £ 19200

Eslos apoyos economicos se haran efectivos por mes adelantado,

A partir def uno de enero de dos mil veintitrés, se aplicara Ia siguiente tabla:

i £




Si laboran en la Universidad.

A).- Siete o mas horas diarlas: £2.000.00
Bl.- Cinco y hasta menos de siete horas diarlas $1.512.00
Cl.- Tres y hasta menos de cinco horas diarias ~ $1,035.00
D).~ Una y hasta menos de fres horas diarias % 55500

E).- Menos de una hora diaria § 183,00

Esta prestacion se otorgara en forma proporcional a los dias laborados durante el
mes.

Esta clausula continuard vigente cuando menos en las cantidades indicadas en la
tabla anlerior, al vencimiento de este contrato.

Apoyo econdmico para prevision social per fin de afo
CLAUSULA 32

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos en servicio activo v
personal jubilado, con motivo de fin de afio, dos apoyos econdmicos para adaquirir
bienes o servicios de prevision social, en los términos estipulados en la cléusula
anterior. Este apoyo serd entregado en la primera quincena del mes de diciembre
de cada afio. Esta prestacion se oforgara en forma proporcional a los dias
trabajados durante el afio y continuara vigente al vencimiento de este contrato

A los trabajadores académicos definitivos en servicio activo se les otorgard,
ademas de lo dispuesio en el parrafo anterior, un apoyo econdmico para adguirir
bienes o servicios de prevision social, de $360.00 (TRESCIENTOS SESENTA

PESOS 5/IC MMN.), gue le serd entregade en la primera quincena del mes de
diciembre.

En la primera quincena del mes de diciembre del afo dos mil veintitrés el apoyo

economico serd por la cantidad de $365.00 {TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS S/C M.N.). Esta prestacion se otorgara en lorma proporcional a la jormada
de trabajo asi como a los dias laborados durante el afio.
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Esta clausula continuard vigente, cuands menos en la cantidad indicada en el
parralo anterior, al vencimiento de este contrato.

CAPITULC VI
DE LAS VACACIONES Y DIAS DE DESCANSO
Vacaciones

CLAUSULA 83

Los trabajadores académicos disfrutardn de un periodo vacacional anual de treinta
y un dias habiles, siempre y cuando hayan cumplide un sfo de servicios
ininterrumpidos en la Universidad. Este derecho se otorgard con goce de salario
Integro y lo tendra el trabajador en la siguiente forma: durante el verano, quince
dias a parlir del siguienie dia habil al quince de julio, ocha dias en el perlodo de
semana santa y semana de pascua y ocho dias durante el invierno. En las
dependencias donde no se puedan suspender las actividades por la naturaleza de
sus funciones, las vacaciones se olorgaran escalonadamente, las cuales se fijaran
por una comision mixta bipartita integrada por la Universidad y la APAUADY, guien
an el primer himestre de cada afic como maximo fijard dichos periodos
vacacionales. Esta prestacion la tendran los frabajadores en proporcion al tempo
que hayan laborado durante el afio. No contardn los dias en que el trabsjador
haya estado incapacitado, siempre que se deba a enfermedad o accidente grave e

imprevisto, previo dictamen de la Coordinacion General de Salud de la
Universidad.

incremento de vacaciones por antigiiedad

CLAUSULA 84
La Universidad otorgara a sus trabajadores académicos en servicio activo como =
estimulo, un incremento al nimero de dias a disfrutar segun lo estipulsdo en la 2 .'f
clausula inmediata anterior, tomando en cuenta su antigliedad v conforme 2 la : T
slguiente tabla: ;

gy



D 10 a 14 afios 2 dias

De 15 a 19 afios 5 dias
De 20 a 22 afos T dias
De 23 a 24 afios 8 dias
De 25 a 27 aiios 9 dias
Da 28 a 29 afos 10 dias
De 30 o mas afos 12 dias

Este derecho podra ser disfrutado por los trabajadores durante el plazo de un afio,
a parlir de la fecha del cumplimiento de cada afio de antigliedad.

Para el case de los trabajadores académicos de Educacion Media Suparior
definitivos: que tuvieran al mismo tiempo el cardcter de intering en 13 misma
dependencia acordaran por escrito con la autoridad de su dependencia el
procedimiento v los dias de vacaciones a disfrutar, con la paricipacion de su
representacion sindical v de la Direccidn General de Desarrolio Académico.

Prima vacacional
CLAUSULA 85

La Universidad pagard a los trabajadores académicos activos que Ingresaron
hasta el treinta v uno de diciembre del afio dos mil fres, una prima vacacional del
cuarenta y cinco por ciento del importe de los salarios labulados correspondientes

a las vacaciones respectivas, incluyendo los dias inhabiles comprendidos dentro
del periodo vacacional,

Asimismo se establece que para los trabajadores académicos activos gue
ingresaron por primera vez a prestar sus servicios a partir del uno de enero del
ano dos mil cuatro, el pago de dicha prima vacacional serd de dnicamente el
cuarenta por ciento del importe de los salarios tebulados cormespondientes a las
vacaciones respeclivas, incluyendo los dias inhablles comprendides dentro del

pericdo vacacional,
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La prima vacacional se pagara en ambos casos de la slguiente forma: en el pago
de la primera quincena del mes de julio, &l importe de la prima correspondients a
las vacaciones de Semana Sanla, Semana de Pascua ¥y werano; ¥ la prima
correspondiente a fas vacaciones de invierno, se pagaré Junto con el -aguinaldo.

Dias de descanso obligatorio
CLAUSULA 86

Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes: Los
sefialados en la Ley Federal del Trabajo; el dos v tres de enero: lunes y martes de
camaval; veinticinco de febrero; tres de marzo: jueves Y viernas de la Semana
Santa; veinticinco de abril; cinco de mayo; diez de mayo; guince de mayo; quince
de septiembre; doce de octubre; uno y dos de noviembre: mas un dia al afo U
acuerde la APAUADY, para la celebracion de su dia v gue debera notificar 2 las
autoridades univarsitarias cuando menos con fuince dias de anticipacian,
CAPITULO VI

DE LOS SERVICIOS MEDICOS
Servicio meédico
CLAUSULA 87

La Universidad olorgara servicio médico aldpats u homedpata en su caso. de
acuerdo con al Manual de Operaciones, a sus trabajadores académicos achivos o
Jubilados, esposa, hijos incapacitados totalmente sin importar la edad, hijos
solleros menores de dieclocho afos v hasta de veinticinco afios s estan
estudiando [primaria, secundaria; preparatoria, licenciatura o posgrado) y
permanacen solteros, concubing en su caso asl como a los progenitores del

trabajador acadeémico definitive active o jubilado que dependan econémicamente
de &l ¥ no tengan derecho a ofros servicios médicos de seguridad social. En los I.'r
Gasos de los hijos mayores de dieciocho afios que eslén estudiando, lo cual s ;_f .
debera acreditar, semestral o anualmente segin corresponda de conformidad con L '}-
el calendario de estudios. Tratdndose de estudiantes hijos de los trabajadores, que
aspiren a ingresar a una licenciatura o posgrado, y que por reguerimientos del plan f
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de estudios no pudieran iniciar sus estudios de inmediato, el derecha de servicio
medico seextenderd hasta por un periodo de seis meses. Asimismo al esposo de
la trabajadara cuando éste se encuentre en incapacidad permanente total para
irabajar y carezca de propiedades y derechos en cualquler servicio médico previa
certificacidn de la Coordinacion General de Salud de la Universidad. A los
trabajadores academicos que tengan menos de guince horas semanales, les serd
proporcionade el servicio médico guinirgico solamenle a ellos.

Con el propdsiic de atender las obssrvaciones ¥ sugerencias de los
derechohabientes, la Comision de Salud de la APAUADY podra prasentar
propuestas de mejora continua a la Coordinacion General de Salud de la UADY,
para lo cual se llevaran a cabo reuniones coordinadas entre ambas partes.

Servicio médico para trabajadores de nuevo ingreso

CLAUSULA 88

Tratandose de trabajadores que ingresen, renueven sus contratos, u abtengan su
definitividad a partir del uno de septiembre de 2008, el derecho para disfrutar del
Servicio Médico, se regulara por lo estipulads en la clausula 87 de este contrato
con las imitantes siguisntes:

A)- La alencion de primer contacto en medicina general, medicina interna,
pediairia, nuiricion y enfermeria, serd cubierta por la UADY, en su totalidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por ésta. Los senvicios de
urgencias no guadan incluidos en la atencion de primer contacto.

B).- Los pagos por honorarios a meédicos especialistas, por estudios de laboratorio
¥ gabinele, por medicamentos y por atencidn hospitalara, suministrados por
entidades distintas & la UADY en beneficic de =us trabajadores académicos con T
menoes de 40 horas a la semana y sus beneficiarios autorizados, seran cubiertos
por la misma de manera proporcional de conformidad con la jornada de trabajo R
desempenada por el frabajador académico, considerando 40 horas a la semana

como al 1009%, 72/
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C).- El Servicio Médico en favor de la esposa o concubina se proporcionara
unicamente cuando ésia no se encuenire en Ios casos por los cuales tenga o
debiara tener derecho a otro régimen de atencion médica o sequridad social, ¥a
sea como empleada o como beneficiaria.

\
D). Los progenitores del trabajador académico no seran sujetos de registro como )
derechohabientes.

Accidentes de trabajo
CLAUSULA 89

En los casos de accidente de trabajo o de enfermedad prafesional, la Universidad
cubnra integramente los gastos médicos, quirirgicos v de rehabilitacion originados II.

COMo consecUencia.

Pago de salario por incapacidad
CLAUSULA 50

Cuando los trabajadores académicos se encuentren en incapacidad fisica, menial
o por enfermedad contagiosa, de caracter temporal para laborar, debidamente
autorizada. por la Coordinacion General de Salud de la Universidad. tienen

derecho a percibir el salario que le coresponde, mismo que podran recibir sus
beneficiarios acreditades ante la Universidad, salvo en los casos de origen etilico o
de drogas enarvantas, '

Servicio médico a deudos \"". _
CLAUSULA 91 ik
™

A los derechohabientes de los trabajadores académicos definitivos o jubilados de 1'-. \
la Universidad de quince horas semanales o mas que fallezcan se les otorgars el
servicio medico a que tengan derecho, a partir de la fecha del fallecimiento,
durante el pericda indicado en la siguiente tabla; el -
Antigiiedad laboral Duracion del servicio médico i ."Ir
0 hasta 5 afios 4 meses =
Mas de 5 y hasta 15 afios 1 afic -
Mds de 15 5 afios /f
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El servicio medico consistird en la lotalidad de la consulta médica interna y externa
incluyendo medicamentos hasta por el término indicade en s tabla anterior y
posterior a la fecha del fallecimiento. Para el caso de que se requieran servicios
hospitalarios o quinirgicos, éslos se cubrrdn en la parfte proporcional
corfespondiente a la jornada de trabajo v a la antigliedad del trabajador fallecido,
te acuerdo con las Clausulas 87 y 88 del presente Contrata Colectivo de Trabajo,

Para los trabajadores académicos definitives que hubieren laborado treinta afios o
mazs para la UADY y fallecieran estando en servicic activo, se les otorgard a sus
derechohabientes el serviclo meédico durante diez afos contadoz a partir del
fallecimiento de acuerdo con el segundo parrafo de esta cldusula. Tratandose de
la viuda, se le ctorgard de manera vitalicla el servicio médico, siempre y cuando
esta, hubiera sido derechohabiente por parte del trabajador fallscido al menos

durante freinta afos y de-acuerdo con el segundo parrafo de esta cldusula y
mientras ésta no cambie de estado civil,

Para los jubilados académicos que hubieren laborado treinta afios o més para la
UADY y fallecieran a parlir del uno de enero de dos mil dieciocho. sa les olorgars

a sus derechohabientes el servicio médico durante diez afios contados a partir del
fallecimiento de acuerde con &l segundo parafo de esta cldusula. Tratandose de |

la viuda, se |e otorgard de acuerdo con la sigulents tabla: \
Antigiedad laboral Duracion del servicio médico : "
30 afins 10 afios VAN

.
31 afos 13 afios
32 afios 14 anos
33 afios 15 afiog /
34 afos 16 anos = '% /
35 0 mas Vitalicio azf

Lo anterior, siempre y cuando al momenlo del fallacimiento del jubilade, la viuda
hubiera sido derechohabiente por parte del fallecido al menos durante la misma

antigliedad laboral con la que se jubilt el fallecido, excepluando el caso de 35 o
31 /
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mas el cual procederd con haber sido derechohabiente por al menos 35 afos.

Todo lo anterior de acuerdo con el segundo parrafo de esta dausula, ¥ mientras la
viuda no cambie de estadao civil,

En todos los casos los derechohabientes deberan acraditar gue no se encuentran

en una situacion por la cual tengan o debieran tener derecho a otro regimen de |

servicio medico o seguridad social. va sea como empleados o como beneficiarios,

Servicio médico por retiro o licencia
CLAUSULA 92

Cuando un trabajador académico definitive se retire de la Universidad o cuando
tenga licencia sin goce de salaro, seguird gozando del servicio médico a Cjue
lenga derecho de la siguiente manera: tres meses en el primar caso v cualro
meses para el segundo caso.

Prima de antigledad por fallecimiento

CLAUSULA 93

La Universidad olorgara por concepto de prima de antigliedad por fallecimiento a
los beneficiarios del trabajador activo o jubilado, independienterments de los gastos

de defuncion y seguro de vida y tomando en cuenta su antigliedad, & Importe If

equivalente al nimero de salarios tabulados conforme a la sigulente tabla:

De 1a 4 afilos 3 meses
De 5a 9 afos & meses
De 10 a 14 afios 9 meses
De 15 & 19 anos 14 masas
De 20 a 24 afios 17 meses
D 25 a 29 afos 20 meses
Da 30 aftos en adelante 26 meses
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Cuando por riesgo de trabajo y dentro de su jomada ordinaria de labores un
trabajadaor al service de la Universidad fallezea, la Universidad indemnizara a los

beneficiarios del mismo en los términos del articulo 502 de la Lay Federal del
Trahajo.

Licencia por parto
CLAUSULA 94

La Universidad concedera a las trabajadoras académicas con mollve de parto, ur;
periodo de noventa dias de licencia con goce de salaro. Estos digs =e podran
disfrutar al finalizar el embarazo yfo Inmediatamente después del pario, para lo
cual se cird 1a opinidn de la inleresada y de la Coordinacion General de Salud da
la Universidad, Cuando las vacaciones gueden comprendidas en &l periods da

incapacidad, la trabasjadora tendrd derecho a gozar el perfode vacacional
inmediatamente después que concluya la incapacidad,

Licencia por adopcién de infante

CLAUSULA 95

La Universidad se obliga v compromete que para el caso de que una trabajadora
academica definitiva tome en adopcion a un infante no mayor de cinco anos de [
nacidao, le otorgara cuarenta y cinco digs de licencia con goce de salario integro a \

partic de la facha en que haya efecluads dicha adopcién v tendrd los mismos
derechos que las madres naturales.

Apoyo por nacimiento

CLAUSULA 96

La Universidad entregard a las frabajadoras académicas que den a luz o & la ,
esposa o concubing, en su caso, del rabajador académico definitive una canastilla ,/
que contendra o siguiente: cuatro biberones de ocho onzas y cuatro biberonas de IL*
tualro onzas, ambos de plastico asl como cuatro cajas de pafales desechables de ——
doce piezas cada uno. -
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Permiso por lactancia
CLAUSULA 97

Las trabajadoras académicas que presten un minimo de veinte horas semanales
de servicio para la Universidad se les dard una hora-clsse por dia laborado para
alimenlar a sus hijos durante el lapso de seis meses inmediatameante posterioras
al wvencimiento del pericdo de incapacidad por gravidez; si la lrabajadora
academica labora un minimo de quince horas a la semana tiene derecho a media
hora para dicho fin. Dichos periodos se le olorgaran a la trabajadora académica s
o que de mutuo acuerdo convengan con el Director dal centro de trabajo de su

adscripcion, respetando en tode momento lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo,

Ayuda para gastos de defuncion f |
CLAUSULA 98

A la muerte del trabajador académico definilive, la Universidad cubrira al conyuge
superstite, a los hijos o a sus dependienies econdmicos ya sea que dicho
trabajador haya estado en servicio activo o jubilado, gastos de dafuncidn conforme
d la siguiente tabla:

Al.- Trabajador de ocho o mas horas diarias, hasta §20,500.00

B).- Trabajador de cuairo y hasta menos de ocho horas $15,413.53
diarias, hasla

Cl.- Trabajador de menos de cuatro horas diarias hasta $ 13,666.67 VN

En caso de fallecimiento del cényuge o de los hijos que dependan del trabajador,
la Universidad cubrird al propic trabajador como apoyo a los gastos de defuncion
el importe de hasta el cincuenta por ciento de la tabla amba mencionada. En (j
ambos casos se debera anexar los comprobantes respectivos. e

A partir del uno de enero de dos mil veinlitrés, se aplicara la siguiente tabla; .

A).- Trabajador de ocho o méas horas diarias, hasta $21,000.00

34 X



B).- Trabajador de cuatro y hasta menas de aocho horas 515,789.47
diarias, hasta

C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias hasta $ 14,000.00

Seguro de vida

CLAUSULA 99 1_\ o
1\‘\-\. -

A la muerte del trabajador académico definitive la Universidad pagard a las

personas que haya sefialado en su plica testamentaria o en el documento que

haga las veces de ésta o en su defecto a sus beneficiarios legales, ya sea que el

trabajador haya estade en servicie activo o jubilads, un seguro de vida conforme a

la siguiente tabla:

A).- Trabajador de ocho horas diarias 5168, 000.00
B).- Trabajador de cuatro v hasta menos de ocho horas $ 84,000.00
diarias

C}).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias $ 42,000.00

A partir def uno de enero de dos mil veinlitrés, se aplicara la siguienta tabla:

A).- Trabajador de ocho horas diarias $170,000.00
B).- Trabajador de cuairo y hasta menos de acho horas $ B5.000.00

diarias

C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias $ 42 .500.00

Privacidad del servicio odontoldgico

CLAUSULA 100 ‘}(
Los servicios médicos a que tengan derecho los trabajadores académicos, =% -
incluidos los odontologicos, se les proporcionardn én lugares en los que haya
privacidad, por los respectivos profesionales.
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Aparatos ortopédicos y serviclos especializados

CLAUSULA 101

En el caso de que el trabajador definitivo, jubilado o sus bensficiaros raguieran de 3
aparalos  ortopedicos o auditivos asi como de  servicios odontaldgicos _
especializados, se haran las gestiones necesarias ante la Direcclon General de kﬂﬁ
Finanzas y Administracion de la Universidad, 1a cual resolvera [o procedente. En N

caso de los servicios odontoldgicos especializados la Universidad se compromete:

a proporcionarlos & fravés de la Facultad de Odontologia, cuando en dichs 3 ,
&
Facultad se otorguen los servicios de la especialidad requerida ¥ &n las \.-’

condiciones que fije la Unidad de Posgrado de la Facultad de Odontologia. En el

caso de necesidad de zapatos ortopédicos la Universidad pagara hasta $850.00
(OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS SIC M.NJ) por el costo de los mismos

cada vez gue el medico especialista lo prescriba, en estos casos la prestacion se
olorgara en pericdos minimos de cinco meses.

A partir del uno de enero de dos mil veintitrés, dicho valor se incromentars a
$800.00 (MOVECIENTOS PESOS 8/C M.N.}"

Esta clausula continuara vigente cuando menos can la cantidad indicada en &l
parrafo anteror al vencimiento de este contrata,

Silla de ruedas
CLAUSULA 102

Encaso de que algln trabajador académico definitiva, jubilado o sus beneficiarios
requieran el uso de una silla de ruedas y/o muletas y/o bastones por imposibilidad

para caminar ofiginada por alguna enfermedad o accidents, tendra derecho a que

la Universidad le olorgue este serviclo por el tiempo que lo necesite v para el caso

de gue dicho servicio sea necesario, debiéndolos devolver el trabajador o sus “ﬁ
beneficiarios una vez que ya no los requiera, segquin la valoracion de la = Hﬂ
Coordinacion General de Salud de la Universidad. -"
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Anteojos
CLAUSULA 103

Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a que se |es proporcionan
anteojos, pagando la Universidad el costo total de los cristales necesarios que
ordena la prescripcion médica coraspondiente v en cuanto al armazén pagara -
hasta $800.00 (OCHOCIENTOS PESOS S/IC M.N.). Esta prestacion se hard
extensiva a los beneficiarios de los trabajadures que laboren cuando menos veinte
fhoras a la semana para la Universidad. En ambos casos tienen derecho al cambio
de anteojos cada dos afos aun cuando no existiera cambio de graduacion oplica.
En el caso de que el trabajador requiera lentes de contacty, éstos salo podran ser
autorizados por la Direccion General de Finanzas y Administracién de la
Univarsidad, con base en el dictamen médico correspondiente avalado por la
Coordinacién General de Salud de la UADY.

A partir del uno de enero de dos mil veintitrés, dicho valor se incrementars a
HB850.00 (DCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS S/ MM

Esla prestacion también sera aplicable al personal jubitado.

Esta clausula permanecerd vigente cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafo anlerior al vencimiento de este contrato, l

CAPITULO IX b4

L
DE LA SEPARACION DE LOS TRABAJADORES \,
Causas de terminacién de la relacién de trabajo ‘\%‘\R
Ny
CLAUSULA 104 :

Son causas de terminacion de la relacidn individual de trabaja las siguientas:

1.~ La renuncia del trabgjador académico.

2.~ La-muerte del trabajador académico. =
3.~ La terminacion de la obra para la que fue contratado p—

4.~ La terminacion del periodo para el gue fue contratado.

’j/;
37



9- La incapacidad fisica o mental de caracter permanente. y total de los
rabajadores académicos con menos de quince afios de servicio o cuando
padezcan o hayan contraide enfermedades contagiosas o incurables oue lo

inhabiliten para seguir prestando sus servicios a la Universidad, siempre v cuando '

o anterior no tenga su origen en accidente da trabajo o enfermedad profasional,
Para los trabajadores que ingresaron a la Universidad a partir del uno de enero de
dos mil cuatro, el plazo requerido serd de veints afios de servicio,

6.- Las deméds que establece Ia Ley Federal del Trabaijo,

Si la incapacidad fuere de cardcler permanente total ¥ el trabajador académico
tuviere menos de guince afios de servicio se le Indemnizard con dos meses de
salario y con el importe de quince dias de salaro por cada afie de servicio
‘aborado para la Universidad. Para los trabajadores que ingresaron por primera

vez a la Universidad a partir del une de enero de dos mil cuatro, el plazo requerida
sera de veinte afos de servicio,

Pension por incapacidad permanente
CLAUSULA 105

Cuando un trabajador académico luviere incapacidad permanente total v hubiere
prestado guince anos o mas de servicios para la Universidad, tendra derecho a
jubilarse con la parte proporcional de su dltimo salario tabulade ¥y con la
antigliedad que le cormesponda y tendrd las mismas prestaciones de un académico
jubllado con treinta afios de servicio, Para los trabajadores que Ingresaron por
primera vez a la Universidad a partir del uno de enero de dos mil cuatro. & plazo
requerido sera de veinte afos de servicio,

Pension por accidente de trabajo
CLAUSULA 106

En el caso de que &l trabajador contraiga la incapacidad a que se hace referencia
en las clausulas 104 y 105, o fallezca por causa o motivo de accidente de trabajo o
de enfermedad profesional y sin importar la antigledad del académico, |3

Universidad le seguira pagando su salario y a su fallecimiento le serd pagado a su
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BSpOsa mientras ésta no contraiga nuevas nupcias y al fallecimiento o cambio del
estado civil de ésta se le pagard a sus hljos mencres de edad ¥ aun mayores
cuando tengan incapacidad permanente v total o cuando acredite semestral o
anualmente seqin corresponda, estar  estudiando (primaria, secundaria,
preparatoria, licenciatura o posgrado), en este Gltime caso, hasta tenar veinticineo
anos de edad y permanezcan softeras,

Prima de antigliedad por retiro voluntario
CLAUSULA 107

En el caso de gque un trabajador decida separarse voluntardamente de la
Universidad, cualquiers que fuere su anligliedad, tendra derecho a que se le
liguide con quince dias de salario tabulado mas antiguedad por concepto de prima

de antigledad por cada afo de trabajo, independientements de las demdas
prestaciones a que tiene derecho.

Prima de antigiiedad por jubilacién o pension
CLAUSULA 108

Fara el caso de que un trabajador académico definitive oblenga su jubilacidn o
jubilacion anficipada, en vidud de actualizarse cualquiera de los supuestos
esfablecidos en las clausulas 30, 31, 32 y 109 dal presente Contrate Colective de
Trabajo, éste tiene derecho a recibir el pags de una Prima de Anligiiedad en los
terminos establecidos por el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, y conforme
a-lo siguiente:

l- La prima de antigliedad consistira en el importe de doce dias de salario
tabulado, por cada afno de servicios, mientras éste no exceda el limite establecido
en la fraceion 1l de esta clausula:

Il.- La cantidad que se tome como base para el pago de dicha pnma no podrd ser
inferior al salario minimo general que corresponda al drea geografica de aplicacion
4 la que pertenece el Estado de Yucatan y gue se encuentre vigente al momento
de su reclamacidn;




lll.- 5i el salario tabulado que percibe ol trabajador excede del doble de dicho
salario minimo, se considerard esa cantidad como salaric maximo;

IV.- La prima de anfigiledad que aqul se consigna se pagard a |os trabajadores

académicos que al momento de su jubilacion hayan cumplido gquince afios de
servicios, por lo menos;

V.- Asimismo, tlene derecho a percibir la prima de antigliedad que agui se
eslablece:

A)- Los lrabajadores que obtengan una pension por incapacidad
parmansnte total, conforme a lo dispuesto por las cldusulas 104, inciso 5, y 105 de
aste Contrato Colectivo.

B).- Los trabajadoras que obtengan una pensitn por accidente de trabajo,
conforme a lo dispuesto por la clausula 106 de este Contrate Colectiva,

V- La presente prima de antigiledad es de naturaleza distinta a las primas de
antigliedad por fallecimiento v retiro voluntario establecidas respectivamante, en
las clausulas 93 y 107 de este Contrato Colectivo de Trabajo,

Jubilacion anticipada
CLAUSULA 109

Loz trabajadores académicos que cumplan 5 afios de edad, siempre v cuando
hayan laborado al menos 20 afios en |a Universidad, tienen derecho & recibir una
jubilacidn prepercional a los afies laborados, previa solicitud que presenten dirigida
al Ractor con cuando menos sesenta dias de anticipacion.

El pago de dichas jubilaciones sera con la parte proporcional del salarie tabulado
correspondiente al promedic de la categeria, nivel y jomada de trabajo de los
ultimos cinco afios que haya laborado en la Universidad. En este caso, el
trabajador gozara de las prestaciones a que tenga derecho el personal jubilada,
sefaladas en este contrato, y desde luego en la parte proporsional
correspondianta,

Fara el personal que ingress a la Universidad por primera vez a partir del uno de

Al




enero de dos mil cuatro, el pago de dichas jubllaclones anticipadas  serd
determinado mediante el salario reguladar que se define en la fraccion Xl de la
Clausula & de este Contrato Colectivo.

Para los efectos de determinar la procedencia y pago de esta prestacion, los afios

de servicio del trabajador comenzaran a computarse a partir de la fecha en que,

este obtuvo la definitividad de su plaza, sin tomar en cugnta el reconocimiento
retroactivo a que se refiere |a clausula 73 de este contrato, excepto en &l caso de

que este haya ejercido la opeion de pago de aportaciones devengadas establecido
en el incizo B) de la clausula 30.

Fondo de Jubilacidn
CLAUSULA 110

La Universidad y la APAUADY se obligan a conservar y mantener el fondo de
lubilacion constituido que surid sus efectos a partic de Ia sequnda quincena de
febrero de mil novecientos noventa y seis, en los siquientes érminos:

A)- Con aportaciones quincenales del 10.0% sobre la base de los salarios
tabulados del personal académico, que aportard la Universidad:

B)- El 10.0% sobre la base del salario tabulado, a cargo de los trabajadoras
académicos activos, cantidad que se descontard de la namina quincenal: ¥

C).- Con el 10.0% que sobre su pension, sin incluir prestaciones aportaran los
Jubilacos al Fondo respectivo, en términos de las clausulas 30, 31 v 32 de esle
contrato,

Para los trabajadores gue ingresaran a la Universidad a partir del uno de enero de
dos mil cuatro, la base para la aportacion al fondo de jubllacion a que se refiers
eslta ciausula, sera el salario tabulado més antigiiedad.

Gl




Estimulo por mas de 30 afios de servicio
CLAUSULA 111

Se establece un estimulo consistente en el pago de un porcentaje del salario %
tabulade para el personal académico que siga laborando para la Universidad %‘
después de haber cumplido los treinta afios de servicio establecidos COMo:
requisito para la jubilacion; todo esto sin penuicio de lo establecido por el inciso O)
del primer pérrafo de la clausula 30 de este contratn,

Dicho estimulo se calculard de conformidad con la siguients tabla:
Afios de servicio Parcentaje =

a0 I 30.00% _ J
31 32.00% ),
3z 1 34.00% /
33 36.00%
34 38.00%
35 ] 40.00%
36 42.00%
a7 44.00% )
38 46.00% "
39 48.00%

a0 50.00%

El pago de esta prestacian iniciard & partir de que el trabajador académico cu mpla
treinta afios de servicio para la Universidad y se hara efectiva junto con la némina
correspondiente a la quincena en que se cumpla cada afio limite de antigliedad.

Esta prestacion procederd dnicamente durante el tiempo gue el trabajador
permanezca laborando como parte activa del personal académico de la — 5o

[
Universidad. Y.

/
7
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CAPITULO X
DE LAS OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS ":-.
De las obligaciones :
CLAUSULA 112
Las obligaciones de los irabajadores académicos son:

1.= Cumplir con los Reglamentos Interiores de Trabajo;

2. Conservar en buen estado los instrumentos y dbles que se le hayan
proporcicnado para el desempefio de sus labores, no siendo responsahle del
detefioro originado por su uso normal con fines académicos ni de los ocasisnados

por casps fortuitos, de fuerza mayor o por la mala calidad o defectuosa
consfrucaidn;

d.- Reponer el material o instrumentos que por negligencia injustificable se pizrda
o deteriore conforme al reglamento que rija. En todo caso debera hacerse, al igual

que en el inciso anteror una investigacion en la que el académico tandra derecho
a defenderse;

4.- Guardar resarva acerca de los asunlos que tenga conacimiento con molivo del
trabajo que desempefie v que previamente hayan sido clasificados como !

confidenciales y se le hublere informado al académico por escrito por autoridad
competente;

5.- Abstenerse de realizar actividades politicas, salvo las universitarias, ¥

propaganda religiosa dentro de las instalaciones universitarias:

6.- Juslificar sus inasistencias a sus labores en caso de riesgo de trabajo o

enfermedad, con las incapacidades médicas que expida la Coordinacién General 'j{f
de Salud de la UADY; y ) 7

f - Las establecidas en |a Ley Federal del Trabajo. /f —_—
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De las sanciones
CLAUSULA 113

Las sanciones que podran aplicarse al personal académico por el incumplimiento
de estas obligaciones y de |as sefialadas por la Ley Federal del Trabajo son:

A)- Extrafiamiento por escrito;

B).- Suspensidn de acuerdo con la gravedad de la falta, expresando claramente el
plazo corespondiente, que no podra ser mayor de ocho dias: y

C).- Rescizgion, Para el caso de que el trabajador tuviera mas de veinte afios de
antigiedad, solo procederd su rescision si este incurre en dlguna de las causales
sefaladas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo. gue sea particularmente
grave ¢ que haga imposible la continuacidn de la relacion de trabajo, para lo cual
el aviso circunstanciado de su rescision debera de conlener |a fecha v causa o
causas gue la mobvan, asi como precisar ademas las razones por las que se
considera que la falta cometida es particularmente grave o que hace imposible |3
continuacion del vinculo laboral, pero se la impondra al trabajador la correccisn
disciplinaria que corresponda, respetando les derechos que derven de su

antigiedad, de conformidad con lo dispussto por el articulo 181 de la Ley Federal
de Trabajo,

CAPITULO XI
DE LOS CONFLICTOS
Representante en los conflictos
CLAUSULA 114

La Universidad tratara con los represeniantes de la APAUADY debidamente
acreditados, lodos los conflictos que surjan con motivo de las relaciones laborales
¥ por ia aplicacian del presente Contrato Colective de Trabajo v del Reglamento
Interior de Trabajo, privilegiando la mediacién como medio de solucién del mismo.




Procedimiento para la solucién de controversias
CLAUSULA 115

Los conflictos que suran entre la Universidad v los trabajadores académicos
sindicalizados, se resolverdn de acuerdo con siguiente procedimianto:

1. El responsable del centro de Iirabajo gque comesponda, o quien esté

autorizado, citara por escrito al trabajador, dandole a conocer la supuesta

falta cometida y en el transcurso de las siguientes veinticuatro horas
improrrogables se realizardn pldticas aclaratorias entre el responsable del
centro de trabajo que corresponda o quien esté autorizado, el trabajador ¥
la APALIADY an su caso.

El citatorio mencionade en este punto, contendra el dia v hora en la gue se
desahogara la aclaracion, la indicacion de que podra solicitar la mediacion,
el plazo para solicitarla, los motivos v la fecha v hora en gue se |levars a
cabo la investigaciin administrativa, de ser necesaria.

2. En caso de gue no se aclare la supuesta falta v dentro de las siguientes
veinticuatro horas de concluido el plazo para las platicas aclaratorias, el
trabajador podra solicitar por escrilo al responsable del centro de trabajo
que corresponda, Hevar a cabo la mediacion entre las parles, ls cual tendra
un plazo improrrogable de tres dias habiles computades a partir del
momento de la entrega de la soliciiud de mediacion.

La mediacion aludida en el pamafo anteror, debera efectuarse con un
mediador debidamente certificade, prefersntemente un académico de la
Universidad. La falta de mediador per cuslguier causa no Interrumpe el
plazo para iniciar la investigacion administrativa a la que se refiere &l punto
cuatro de asta clausula.

3. No procedera la mediacion cuando el trabajador fuera sorprendido
infraganti, v en este caso, la autoridad levantara un acta de inmediato.
aplicando la sancion comespondiente debiendo entregar copia de la misma
al afectado y a la APAUADY en un plazo no mayor de tres dias habiles.
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Tampoco proceders s mediacion cuando el trabajador incurra en causales
de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patran, de
acuerdo a la Ley Federal de Trabajo, debiéndose iniclar la investigacion
administrativa a la que se refiere el punto cuatro de esta clausula,

. Para el caso de que no fuere posible llegar a un acuerdo entre las partes,
area juridica de la Universidad realizara la investigacion administrativa por
la(s) supuesta(s) falta{s} a efecto de gue el trabajador sea escuchado en su
defensa y ambas partes ofrezcan las prusbas que consideran pertinentes.
Esta investigacion se realizard en un plazo no mayor de treinta dias
contados a partir de la supuesta falta.

La investigaciin administrativa referida en este punto dara inicio a partir de
fue se haya agotado la aclaracion o mediacion, en su caso, en los tErminos
contemplados en esta clausula,

Durante el seguimiento del procedimiento de  investigacidn, los
representantes de la APAUADY y de la Universidad deberdn conducirse
con respeto, con perspectiva de género, en su caso, hacia lodas las
personas que participen en el mismo, privilegiands &l esclarecimiento de los
hechos Investigados, la presuncién de inocencia de la persona sujeta a
investigacion y la paridad procesal,

, S como resultado de la investigacion administrativa la  Universidad
impusiera una sancidn, esta deberd ser nolificada al afectado v a la
APAUADY dentro de loe dos dias habiles siguientes al de su determinacion,
con excepcian de los casos mencicnados en gl inciso tres de esta clausula.
Para el caso de incumplimients del procedimiento antes mencienado, la
sancicn impuesta al trabajador serd considerada improcedente,

+ En cualguier caso de sancidn por infraccidn a cualesquiera de las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo o de este Contrato, cometida

por el trabajador académico, del aviso por escrito que la Universidad dé al
trabajador, se debera enviar copia a la APAUADY, (Secretario General y al
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Delegado del centro de trabajo respectivo) v se procederd de conformidad
con lo gue dispone este capitulo.

La aplicacion de las sanciones, en su casg, comesponden 2 las aulordades
de la Universidad Auténoma de Yucatan, previa |nvestigacion gue debers

realizar en cada caso, en un término no mayor de treinla dias a partir de
cometida la falta.

CAPITULO XIi
DE LA APLICACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO
De la aplicacion
CLAUSULA 116

El presente Contrato Colective de Trabajo es aplicable a los trabajadorss
academicos en todas las dependencias que actualmente tiene la Universidad v en
las que se crearen, asi como a los trabajadores académicos gue gjgrzan funcionss
de autoridad en su calidad de miembros del personal académico.

De la vigencia
CLAUSULA 117

Todas las disposiciones contenidas en el presente contrato entraran en vigor a
partir del uno de enero de dos mil veintidas. El Contrato Colectivo de Trabajo es
por tiempo indefinido; si antes de que termine la vigencia del presente contrato,
cambiare el marco juridico de la Universidad o de la APALUADY, se podran hacer a
este contrato las modificaciones, adiciones o adaptaciones necesarias siempra y
cuando beneficie a los trabajadores.

Revision del Contrato Colectivo
CLAUSULA 118

El presente Contrate Colectivo de Trabajo se revisara en el mes de enero del dos
mil veintitrés en cuanto & salarios y sera revisado en cuanto al clausulado en
general y también a salarios en el mes de enero del afio dos mil veinticuatro, salvo

que los salarios tengan que ser revisados por una situacion de emergencia,
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extraordinaria o como se le denomine. La peticién en los dos primeros casos
debera ser formulada por la APAUADY cuando menos con trelnta dias de
anticipacion a la facha de revision v de no hacerlo se entendera prammogado por un

ano o dos respeclivamente, ya se trate de salario o del clausulado general, salvo
acuerdo de las partes conlratantes.

Incremento salarial y tabulador
CLAUSULA 118

Sobre los salarios tabulados que devengaron los trabajadores académicos hasta
el treinta y uno de diciembre de dos mil veintiuno, la Universidad las concede,
independientemente de las prestaciones y aumentos pactados en este contralg,
un incremento salarial del 3.5% (TRES PUNTO CINCO POR CIENTO) a partir del
uno de enerc de dos mil veintidos v la UADY lo pagard cuando el Gobierno
Federal e remita los recursos econdmicos correspondientes acordando la UADY ¥
la APAUADY realizar las gestiones ante las autoridades correspondientes para
que el incremento sea pagado lo mas pronto posible. Asimismo, las parias
convienen expresamente que en caso de olorgarse un aumento salaral de
emergencia, extraordinario o como se le denomine, este auments se les otorgars
a los trabajadores académicos en la misma proporcion de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica. Las partes |
convienen que se anexa al presente contrato, para que forme parte del mismao, el
tabulador que contiene las categorias y niveles respectivos con los salarios Gue
comespondan a cada una de ellos,

CLAUSULA 120

Las clausulas de este Contrato Colective que establacen prestaciones econémicas
a favor de los irabajadores académicos, han quedado redactadas incluyéndoles
los incrementos acordados.
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Ejemplares del Contrato Colectivo
CLAUSULA 121

La Universidad se compromete a entregar a la APAUADY, a mas tardar el dia
primero del mes de junio del afio dos mil veintidés, ochocientos ajemplares de esie
contrato debidamente revisados por ambas partes.

TRANSITORIO DE LAS ADECUACIONES Y ADICIONES AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO FIRMADAS POR LA UNIVERSIDAD Y LA
APAUADY, VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2008.

Las circunstancias especificas gue contribuven a incrementar la cuantia de la
lubilacign obtenida de conformidad con la clausula 32, apartados A, Incisos 2 v 3,
y B} de esle contraln, se haran efectivas diez afos después de haber obtenido su
definiividad en los términos de la citada clédusula, o antes en el momenta &n que la
Universidad ejerza su derecho de jubilar al trabajador académico, ef trabajador
academico fallezca o se presentara alguna causal de incapacidad total vy
permanente.

Mernda, Yucatan a 7 de abril de 2022,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL DEL PERSONAL ACADEMICO
VIGENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE 2022

CATEGORIA Y NIVEL

POR HORA

Salario Mensual

TIEMPO COMPLETO

Salario Diario
(para efectos 399 Bis
LFT)
TIEMPO COMPLETO

PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR "A"

93.36

PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR "B"

102.35

PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR "C"

$
$
$ 12118
$
$

PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSENANZA SUPERIOR "A" 115.27

PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSENANZA SUPERIOR "8" 123.87

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "A" $  14,353.60| $ 478.45
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "B" $  17,296.00 | $ 576.53
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "C" $  18,494.40( s 616.48
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A" S  20,006.40 (S 666.88
TECNICO ACADEMICO TITULAR "B" S 21,552.00( S 718.40
PROFESOR ASOCIADO “A" $  17,931.20( S 597.71
PROFESOR ASOCIADO "B" $§  20,276.80 | § 675.89
PROFESOR ASOCIADO "C" $  22,640.00($ 754.67
PROFESOR ASOCIADO "D" $  24,460.80 | $ 815.36
PROFESOR TITULAR "A" $  27,07040( S 902.35
PROFESOR TITULAR "B" $ 30953605 1,031.79
PROFESOR TITULAR "C" A $ 3573120 5S 1,191.04
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