CONVENIO QUE CELEBRAN DE UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
YUCATAN (UADY), REPRESENTADA POR EL RECTOR, M EN C. CARLOS ALBERTO
ESTRADA PINTO Y LA DIRECTORA GENERAL DE FINANZAS Y ADMINISTRACION,
M-A. ELSY DEL CARMEN MEZO PALMA Y DE LA OTRA PARTE EL SINDICATO
DENOMINADO ASOCIACION DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE YUCATAN (APAUADY), CON REGISTRO NUMERO 1106 OBTENIDO
ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE YUCATAN,
REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL ING. JUAN ANTONIO PECH CHAN,
EL SECRETARIO DE CONFLICTOS ING. JOAQUIN GASPAR CANTILLO PALMA Y EL
SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS LIC. VICTOR ANGEL SOLIS RUZ, RESPECTO
DE LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE LAS
PARTES, SUIETANDOSE A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes han celebrado pliticas dentro del procedimiento de huelga expediente
nimero 344/2025 del TRIBUNAL PRIMERO LABORAL DEL PODER JUDICTAL DEL
ESTADO DE YUCATAN, con el objeto de revisar el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
entre las partes y a la que corresponde el presente afo revision de clausulado y salarios, Las partes
han llegado a un arreglo que comprende tres apartados y para su mayor claridad se referiran de manera
separada y se sujetan a las clausulas siguientes:

SEGUNDA.- En cuanto a la revision salarial las partes convienen en un incremento al salario
del $.0% (CUATRO POR CIENTO), con lo cual se modifica la cldusula 119 del contrato colectivo,
para quedar de la siguiente manera:

“CLAUSULA 119 “Sobre los salarios tabulados que devengaron los trabajadores académicos hasta
el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco, la Universidad les concede, independientemente

de las prestaciones y aumentos pactados en este contrato, un incremento salarial del 4,0% (CU:

POR CIENTO) a partir del uno de enéro de dos mil veintiséis y la UADY lo pagard
Gobierno Federal le remita los recursos econémicos correspondientes acordando la UADY y la
APAUADY realizar las gestiones ante las autoridades correspondientes para que el incremento sea
pagado lo més pronto posible. Asimismo, las partes comviensn expresamente que, en caso de
DLorgarse un aumento salarial de emergencia, extraordinario o como se le denomine, este aumento se
les otorgara a los trabajadores académicos en la misma proporcion de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Secretarfa de Educacién Pablica, Las partes convienen que se anexa
al presente contrato, para que forme parte del mismo, el tabulador que contienc las categorias v niveles
respectivos con los salarios que correspondan a cada uno de ellos.”

TERCERA.- MODIFICACIONES EN CUANTO A PRESTACIONES.- Las paries han
convenido un incremento en prestaciones contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, los cuales
consisten en las siguientes modificaciones en cuanto a prestaciones:
Préstamos personales
CLAUSULA 23 , i

La Universidad dispondrd de un fondo especial de $4°000.000.00 (CUATRO MILLONES!DE
PESOS 5/C MN.), que servird para otorgar préstamos a los académicos definitivos sindicalizados,
hasta por doce quincenas de salario tabulado pacaderos hasta en veinticuatro meses, con un interés
del 0.25% (CERO PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO ) mensual sobre saldos insolutos. Este
fondo y los intereses que se generen seran revolventes ¥ los préstamos se otorgardn a los trabajadores
a propuesta de la APAUADY. Asimismo, se podrd otorgar préstamos, para casos de urgencia
comprobada, a los académicos definitivos sindicalizados hasta por §30,000.00 (TREINTA MIL

—



PESOS S/C M.N.) pagaderos hasta en dieciocho meses sin intereses, estos préstamos se otorgardn a
los trabajadores a propuesta de la APATUADY.
Apoyo para material diddctico
CLAUSULA 27
La Universidad otorgard a los trabajadores académicos definitivos de ocho o mds haras diarias v en
servicio activo un apoyo econémico por la cantidad de $1470.00: (MIL. CUATROSCIENTO!
SETENTA PESOS S/C M.N.) mensuales anticipados para la adquisicién de material didéctico.
A los trabajadores académicos definitivos de menos de ocho horas diarias se les pagard proporcional
artir def uno de enero de dos mil veintisiete, dicho apoyo serd de $1.630.00

NTOS TREINTA PESOS S/C M.N.) mensuales anticipados a los trabajadores
académicos de ocho 0 més horas diarias, pagaderos en la misma forma.
Esta clausula continuara vigente, cuando menos con la cantidad indicada en el pdrrafo anterior, al
vencimiento de este contrato.

a su jornada de trabajo. A'p

Ayuda de renta

CLAUSULA 28
La Universidad otorgara a los trabajadores académicos definitivos en servicio activo ¥ personal
jubilado de ocho o mas horas diarias un apoyo econdmico por la cantidad de $B6500

' ITOS SESENTA Y CINCO PESOS $/C M.N.} mensuales anticipados, para ayuda de

icos definitivos en servicio activo y personal Jubilado de menos de
ocho horas diarias, dicho apoyo se les pagard proporcionalmente a su | mada de trabajo. -
A partir del uno de encro de dos imil veintisiete dicho apoyo serd de $870.00 (OCHOCIENTO
SETENTA PESOS 8/C M.N.) mensuales anticipados.
Esta clausula continuara vigente, cuando menos con la cantidad indicada en el parrafo anterior al
vencimiento de este contrato,

Ayuda de transporte
CLAUSULA 29

La Universidad otorgard a los trabajadores académicos definitivos de ocho o més horas di ]
Servicio activo, un apoyo econémico por la cantidad de $1,385,00 (MIL: TRESCIENTOS OCHENTA
¥ CINCO PESOS §/C M:N.) mensuales anticipados, para ayuda de transporte.
A los trabajadores académicos definitivos de menos de ocho horas diarias, dicho apoyo se les pagard
proporcionalmente a s ada “emeT eintisiete dicho
apoyo serd de $1,545 00 (MIL QUINIEN: M.N;) mensuales
anticipados.
Esta cldusula continuard vigente, cuando menos, con la cantidad indicada en el parrafo anterior al
vencimiento de este contrato.

Dias econdmicos

CLAUSULA 36
Laos trabajadores académicos definitivos, podrdn disfrutar de cinco dias econémicos en forma anual,
en proporcion al tiempo laborado durante el afo, para dedicarlos a actividades familiares o de caracter
personal, estos dias se concederdn previa solicitud hecha a través de la APAUADY, con dos dias
habiles de anticipacién cuando menos y siempre que no se pidan al iniciar o concluir periodos
vacacionales. En el caso de los trabajadores de tiempo completo, estos dias podran ser divididos a la
mitad de tal forma que podran disponer de diez medios dias economicos. Los dias podran ser
sucesivos y en el caso de que sean varios académicos que lo soliciten, se les concedera en rigurose
orden a los primeros que lo hayan solicitado hasta llegar al eineo por ciento del personal de cada
Facultad, Escuela, Direccidn General, Departamento o Centro de Trabajo, urgan_ia_:adus en forma tal
que no se afecten las actividades académicas diferentes a la imparticién de clases, ni los eventos o
labores especiales que se hayan programado. Asimismo, se les pagard a los trabajadores académicu_:rs
en proporcidn al tiempo trabajado, que no hayan disfrutado de dichos dias economicos, el salario



tabulado mds antigiiedad correspondiente al dia o dias no disfrutados, sin que dicho pago pueda
exceder de cuatro dias, mismo que se realizard junto con el importe del aguinaldo,
Permisos sin goce de salario
CLAUSULA 37
Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a que se les den hasta diez dias semestrales,
sin goce de salario tabulado y del pago de antigliedad para dedicarlo a actividades familiares o de
caracter personal. Estos dias se concederdn previa solicitud hecha a través de la APAUADY con tres
dias hdbiles de anticipacién cuando menos ¥ siempre que no se pidan al iniciar o concluir periodos
vacacionales. Estos dias podrdn ser sucesivos y en el caso de que sean varios académicos los que lo
soliciten, se les concederd en riguroso orden a los primeros que lo hayan solicitado hasta llegar al
cinca por ciento del personal de cada Facultad, Escuela, Direccion General, Departamento
de Trabajo, organizados en forma tal que no sc afecten las actividades académicas difere
imparticion de clases. ni los eventos o labores especiales que se hayan programado.
Estimulo por el dia del maestro
CLAUSULA 40
La Universidad otorgard a los trabajadores académicos v personal Jubilado con motive del dia del
maestro que se celebra el quince de mayo, como un estimulo, el importe de un dia de salario tabulado
mas antigiiedad pagadero en la primera quincena del mes de mayo. A los trabajadores académicos
definitivos en servicio activo ¥ personal jubilado, se les otorgard adicionalmente a dicho estimulo, un
apoyo de despensa por la cantidad de $MMHMGMCMQPESGESJCM.HJ pagadero
en la segunda quincena del mes de abril. _ _ o e
A partir del afio dos mil veintisiete dicho apoyo sera de $210.00 (DOSCIENTOS DIEZPESOS SiC
MN.).
Esta cldusula continuard vigente, cuando menos con la cantidad indicada en el parrafo anterior al
vencimiento de este contrato,

Ayuda para guarderia
CLAUSULA 45

8/C M.N.) mensuales, en concepto de guarderia, Asi como un pago adicional maximo de la misma
cantidad, pagaderos en el mes de julio, en concepto de apoyo de inscripeion. Debiendo acreditar
trimestralmente como minimo con los recibos de pago correspondientes la utilizacion del servicio, A
las trabajadoras que laboren menos de cuatro horas al dia se les pagard proporcional a su jornada de
trabajo. Esta prestacion serd extensiva a los trabajadores académicos definitivos viudos o padres de
familia que tengan la custodia de sus hijos, lo que deberin comprobar en la forma legal que
corresponda, a la Universidad para tener derecho a esta prestacion, Esta prestacion se otorgard a los
trabajadores académicos definitivos antes mencionados por sus hijos menores, desde los cuarenta y
cinco dias de nacidos hasta los seis afios de edad: pero cuando un menor cumpla seis afios de edad
dentro del calendario del afio escolar, se prolongard el apoyo por su permanencia hasta el término del

mismo. A partir del uno de enero del eintisiete dicho apoyo se incrementard a $040,00
(NOVECIENTOS CUARENTA PESOS S/C M.N.) ‘ .
Esta prestacion continuard vigente cuando menos con las cantidades indicadas en el parrafo anterior
al vencimiento de este contrato.
Becas para los hijos de los académicos
CLAUSULA 48

Los trabajadores académicos definitivos de veinte 0 mds horas a la semana, Il'clncn derecho a que la
Universidad les otorgue becas de $900.00 (NOVECIENTOS PESOS, S/C M.N.) mlcnsu_ales a cada
uno de sus hijos solteros menores de dieciocho afios y hasta veinticinco afios de edad si estdn cursalmdu
preparatoria o licenciatura dentro de la Universidad o preparatoria en escuelas publicas oficiales
siempre ¥ cuando tengan ¥ mantengan un promedio general no menor de ochenta puntos en el




semestre inmediato anterior y no estén repitiendo el curso. A los trabajadores académicos definitivos
que laboren menos de veinte horas a la semana se les otorgard el cincuenta por ciento de esta
prestacion. A partir del uno de enero de dos mil veintisiete dicho apoyo se incrementara a $925.00
(NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS S/C M.N.),
Esta prestacion continuara vigente cuando menos con la cantidad indicada en el parrafo anterior al
vencimiento de este contrato.
Esta prestacion tambicn sera aplicable al personal jubilado.

Becas para Educacién Especial

CLAUSULA 63 i}

l.a Universidad se obliga a otorgar becas de $730.00 (SETECIENTOS TREINTA PESOS S/GHN)
mensuales para los hijos de los trabajadores académicos definitivos que requieran de educacion
especial, previo dictamen de la Coordinacién General de Servicios de Salud de la Universidad. A
partir de’ W B BRI o A ke

arir del uiio de enero de dos mil veintisiete dicho apoyo se incrementard a $740.00 {SETECIENTOS
CUARENTA PESOS S/C M.N.).
Esta prestacion continuaré vigente cuando menos con la cantidad indicada en ¢l parrafo anierior al
vencimiento de este contrato. Esta prestacién también sera aplicable al personal jubilado
Fondo de vivienda

CLAUSULA 64
La Universidad se obliga a continuar aporando al fondo destinado a la vivienda de los
trabajadores(as), que sc cred en enero de mil novecientos ochenta ¥ cuatro, una canlidad que en
ningian caso serd menor a las cantidades totales que, como cuota, la Universidad pagaria al
INFONAVIT. Este fondo servira para cubrir las necesidades de vivienda de los trabajadores{as)
académicos universitarios y los créditos se otorgaran conforme al Manual de Operaciones en vigor.
Asimismo, se compromete a enviar una vez al afio, a més tardar en el mes de febrero, o de
cuenta personal de dichos trabajadores(as),

Recuperacién del Fondo de Vivienda

CLAUSULA 65
A los trabajadores académicos definitivos quie renuncian  la universidad o sc jubilen en los términos
de este contrato o fallezcan estando ivo, la Universidad se obliga a entregar al trabajador que
renuncié o se jubild o a sus beneficiarios en caso de fallecimiento, el importe de las aportaciones
efectuadas en los términos de la clausula 64 ¥y de acuerdo a la jornada de trabajo que haya tenido
durante todo el tiempo que prestd sus servicios a la Universidad, y de conformidad ¢on el convenio
que de comin acuerdo celebren la Universidad y la APAUADY.

Apoyo econdmico para prevision social

CLAUSULA 81
La Universidad otorgara a los trabajadores académicos en servicio activo y personal jubilado apoyos
economicos para adquirir bienes o servicios de prevision social, cada mes durante el afig dog il
veintiséis, de acuerdo con la siguiente tabla:
Si laboran en la Universidad: -
A).- Siete 0 mas horas diarias $2,015.00 e
B).- Cinco y hasta menos de siete horas diarias $1,518.00 5
C).-Tres y hasta menos de cinco horas diarias  $1,041.00
D).- Una y hasta menos de tres horas diarias ~ § 558.00
E).- Menos de una hora diaria $ 196.00
Estos apoyos economicos se haran efectivos por mes adelantado.
A partir del uno de enero de dos mil veintisiete, se aplicara la siguiente tabla:
Si laboran en la Universidad:
A).- Siete 0 mds horas diarias: $2,020.00

o e estad




D).- Una y hasta menos de ires horas diarias ~ §550.00
E}.- Menos de una hora diaria $ 197.00
Esta prestacion se otorgara en forma proporcional a los dias laborados durante el mes.
Esta clausula continuard vigente cuando menos en las cantidades indicadas en la tabla anterior, al
vencimiento de este contrato.
Apoyo econdémico para previsién social por fin de aiio

CLAUSULA 82
La Universidad otorgard a los trabajadores académicos en servicio activo ¥ personal jubilado, con
motivo de fin de afio, dos apoyos econdmicos para adquirir bienes o servicios de previsién social, en
los términos estipulados en la cldusula anterior. Este apoyo serd entregado en la primera quincena del
mes de diciembre de cada afio. Esta prestacidn se otorgari en forma proporcional a los dias trabajados
durante el afio y continuard vigente al vencimiento de este contrato.
A los trabajadores académicos definitivos en servicio activo se les otorgard, ademads de lo dispuesto
en el parrafo anterior, un apoyo econémico para adquirir bienes o servicios de prevision social, de

$380.00 (TRESCIENTOS - OCHENTA PESOS S/ MANJ, que le serd entregado en la primera
guincena del mes de diciembre.
En la primera quincena del mes de diciembre del afio dos mil veintisiste el apoyo cconomico serd por
la cantidad de $385.00 (TRESCIENTOS OCHENTA ¥ CINCO PESOS S/C MN.). Fsta prestacién
se otorgard en forma proporcional a la jornada de trabajo, asi como a los dias laborados durante el
afio,
Esta clausula continuara vigente, cuando menos en la cantidad indicada en el parrafo anterior, al
vencimiento de este contrato,

Incremento de vacaciones por antigiiedad

CLAUSULA 84

La Universidad otorgard a sus trabajadores académicos en servicio active como estimulo, un
incremento al nimero de dias a disfrutar segin lo estipulado en la clausula inmediata anterior,

tomando en cuenta su antigiiedad y conforme a la siguiente tabla:

Beﬁa':? ﬂ&ﬁ shmldia
De 10 a 14 afios 2 dias
De 15a 19 afios 5 dias
De 20 a 22 afios T dias
De 23 a 24 afos & dias
e 25 a 27 afios 9 dias
De 28 a 29 afios 10 dias
De 30 0 mads afios 12 dias

Este derecho podri ser disfrutado por los trabajadores durante el plazo de un afio, a partir de la fecha
del cumplimiento de cada afio de antigiiedad,
Para el caso de los trabajadores académicos de Educacion Media Superior definitivos que tuvieran al
mismo tiempo el cardcter de interine en la misma dependencia acordardn por escrito con la autoridad
de su dependencia el procedimiento y los dias de vacaciones a disfrutar, con la participacién de su
representacion sindical y de la Direccién General de Desarrollo Académico.

Ayuda para gastos de defuncion

CLAUSULA 98

A la muerte del trabajador académico definitivo, la Universidad cubrird al conyuge supérstite, a los
hijos o a sus dependientes econémicos ya sea que dicho trabajador haya estado en servicio a;u:ti_vo o
Jubilado, o a quien acredite que realizo el pago de los gastos de defuncién conforme a la siguiente
tabla:

A)).- Trabajador de ocho o més horas diarias, hasta m,ﬁﬂﬁlﬁﬂ

B).- Trabajador de cuatro y hasta menos de ocho horas diarias, hasta $16,920.00

C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias hasta $15.000.00
5



En caso de fallecimiento del conyuge o de los hijos que dependan del trabajador, la Universidad
cubrird al propio trabajador como apoyo a los gastos de defuncién el importe de hasta el cincuenta
por civ:lrlm de la tabla arriba mencionada. En ambos casos se deberd anexar los comprobantes
respectivos.

A partir del uno de enero de dos mil véintisiete, se aplicara la siguiente tabla:

A).- Trabajador de ocho 0 més horas diarias, hasta $23,000.00
B).- Trabajador de cuatro y hasta menos de ocho horas diarias, hasta  $17,300.00
C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias hasta 5‘1’5,350!113
Seguro de vida
CLAUSULA 99

A la muerte del trabajador académico definitivo o jubilado, la Universidad pagard a las personas que
haya sefialado en su plica de designacion de beneficiarios del seguro de vida o en caso de la
inexistencia de la plica a sus beneficiarios legales, un seguro de vida conforme a la siguiente tabla
A).- Trabajador de ocho horas diarias $173,000.00

B).- Trabajador de cuatro y hasta menos de ocho horas diarias €

00

C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias 13,250.00
A partir del uno de enero de dos mil veintisiets, se aplicara la siguiente tabla:
A).- Trabajador de ocho horas diarias $174.000.00
B).- Trabajador de cuatro y hasta menos de ocho horas diarias $ 87000
C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias $ 43,500.00

Aparatos ortopédicos y servicios especializados
CLAUSULA 101
En el caso de que el trabajador definitivo, jubilado o sus beneficiarios requieran de aparatos
ortopédicos o auditivos, asi como de servicios odontolbgicos especializados, se hardn las gestiones
necesarias ante la Direccion General de Finanzas y Administracién de la Universidad, la cual
resolverd lo procedente. En caso de los servicios odontologicos especializados la Universidad se
compromete a proporcionarlos a través de la Faculiad de Odontologia, cuando en dicha Facultad se
otorguen los servicios de la especialidad requerida y en las condiciones gue fije la Unidad de Posgrado
de la Facultad de Odontologia. En el caso de necesidad de zapatos ortopédicos la Universidad pagara

hasta $1;ﬂ5ﬂmmmm,ﬁﬁ&ﬁﬂ$$ﬁﬂﬂ,m por el costo de los mismos cada vez que ¢l

meédico especialista lo prescriba, en estos casos la prestacion se otorgard en periodos minimos de
cinco meses.

Anteojos
CLAUSULA 103
Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a que se les proporcionen antecjos, pagando
la Universidad el costo total de los cristales necesarios que ordena la prescripcidn médica
correspondiente y en cuanto al armazén pagara hasta $1,000.00 (UN MIL PESOS S/C M.MN.). Esta
prestacion se hard extensiva a los beneficiarios de los trabajadores que laboren cuando menos veinte
horas de base a la semana para la Universidad. En ambos casos tienen derecho al cambio de anteojos
cada dos afios aun cuando no existiera cambio de graduacion dptica, En el caso de que el trabajador
requiera lentes de contacto, éstos s6lo podran ser autorizados por la Direccion General de Finanzas y
Administracion de la Universidad, con base en el dictamen médico correspondiente avalado por la

CINCUENTA PESOS S/C M.N.).

Esta prestacion también serd 'aﬁ]iuable al personal jubilado.



Esta cldusula permanecers vigente cuando menos con la cantidad indicada en el parrafo anterior al
vencimiento de este contrato.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN
TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL DEL PERSONAL ACADEMICO
VIGENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE 2026

= Salario Diario
Ipara efectas
Salario Mensual 299 Bis LFT)
|' TIEMPO TIEMPO
CATEGORIA ¥ NIVEL POR HORA COMPLETD COMPLETO
PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERANZA MEDIA SUPERIOR "A" 5109.24
PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERNANZA MEDIA SUPERIOR gt £119.75
PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERANZA MEDIA SUPERIOR o 5141.78
PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERIANZA SUPERIOR “A" 5134.87
PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERNANZA SUPERIOR "B" $144.93
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "A" 516,793.40 5559.78
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “B" $20,235.50 5674.52
TECNICO ACADEMICO ASOCIADD "¢ 521,637.20 5721.24
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A" £23,407.60 $780.25
TECNICO ACADEMICO TITULAR "B $25,214.28 SE40.48
PROFESOR ASOCIADD "A" 520,979.62 $699.32
PROFESOR ASOCIADO "B" 523,722,562 5790.75
PROFESOR ASOCIADD "C* 526,486.30 5882 B8
| PROFESOR ASOCIADO "D" 528,616.54 $953.88 ;
PROFESOR TITULAR "a" $31,669.26 $1,055.64
| PROFESOR TITULAR "B" 536,211,958 | 51,207.07
PROFESOR TITULAR "C S41,803.42 $1,393.45
? LY
- N



CUARTA.- MODIFICACIONES EN RELACION AL SISTEMA DE PENSIONES
ESTABLECIDO EN EL CONTRATO.- Con la finalidad de mantener |a viabilidad del
pensiones, se ha convenido en modificar algunas clausulas, que se sefialan a continuacion:

Definiciones
CLAUSULA 6
Para la debida aplicacion e interpretacién del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, se estipulan las siguientes denominaciones y definiciones:

XXV,- SALARIG DE COTIZACION. Es el que serviré para calcular la a._
fundc de pens{onas, ¥y se [pt__égra

Para el personal que comenz6 a pre

. IS818 incluira mas prestaciones percztndas
Es-ﬂecif.' el’sﬁlaiﬂiﬁdﬂ' ﬁd'ﬂz_él.ﬁﬁn' sera igual al salario integrado definid

afiadida a la previamente calcul: este tramite, el académico(a

sistema de

de ciento veinte dias naturales, a partir de la obtencién de su definitividad, para

gjercer esa opcion,




Jubilacidn
CLAUSULA 30

El derecho de jubilacién para los trabajadores que hayan ingresado antes del
uno de enero de dos mil cuatro se regira por lo establecido en los siguientes
términos:

A).- Solamente los trabajadores académicos que hayan prestado servicios a Ia
Universidad durante un periodo no menor de treinta afios y que hayan ingresado
antes del uno de enero de dos mil cuatro tendran derecho a ser jubilados, previa
solicitud que presenten dirigida al Rector con cuando menos sesenta dias de
anticipacion, con el pago de salario tabulado que corresponda al promedio de |a
categoria, nivel y jornada de trabajo de los ultimos cinco afios laborados y con las
prestaciones a que tengan derecho, de conformidad con el presente contrato. La
Universidad contestara por escrito la solicitud con cuando menos treinta dias de
anticipacion al inicio de la jubilacién,

B).- Para los efectos de determinar la procedencia y pago de esta prestacion, los
anos de servicio del trabajador, (obtenida la definitividad, comenzaran a
contarse a partir de Ia fecha en que inic ' el periodo de estabilidad, v sin tomar en
Cuenta el reconocimiento de antigliedad a que se refiere el inciso C) de la clausula
73 de este contrato. El trabajador que se encuentre en esta circunstancia, podra
optar por aportar al fondo de jubilacion el importe de las cantidades devengadas
desde la fecha en que le fue reconocida su antigliedad hasta la fecha en que inicié

su periodo de estabilidad aplicando el porcentaje establecido en el inciso B) del
apartado uno de la clausula 110 de este contrato, adicionando los correspondientes
intereses calculados con base a |a tasa del costo porcentual promedio de captacién
bancaria, establecida por el Banco de México. En este caso si sera aplicable el

reconocimiento de antigiiedad establecido en el inciso C) de la cladusula 73 para

efectos de jubilacién. A partir del uno de enero de 2008 el trabajador que se
encuentre en esta posibilidad dispondra de un término de ciento veinte dias
posteriores a la obtencién de su definitividad, para ejercer esta opcion. El

d

D).- Para el caso de que el trabajador no ejerza el derecho de jubilacion aqui
establecido, la Universidad tendra la opcion de jubilarlo en los términos establecidos p.
en esta clausula.

A la totalidad de los trabajadores jubilados, independientemelnte dela fech_a en que
obtengan o hayan obtenido este beneficio, les seran aplicables los siguientes
incisos: o

A).- Todos los trabajadores jubilados deberan aportar al ando'de Jubilacién de la
Universidad Auténoma de Yucatan el mento indicado en la clausula 110 de este

contrato.
; T




®)- El Reglamento para la Aplicacion del Fondo de Jubilacion del Pe:

Académico de la Universidad Auténoma de Yucatan regira la operativi
reglas administrativas correspondientes y de acuerdo con las disposiciones de este
Contrato Colectivo de Trabajo
Jubilacion para Trabajaderes que ingresaron a partir del ino de enero de
2004 y antes del
CLAUSULA 31 -

El derecho de jubilacién para los trabajadores que comenzaron a prest

BIVicios para la Universida a partir del uno de enero del afio dos mil cuatro rantes
del yfo e e el 8fio dos il vain §88. queda establecido de la siguiente forma:

A).- Solamente los trabajadores académicos cuya suma de su edad y antigiiedad
sea al menos de noventa y cinco afios, con un minimo de sesenta afos de edad y
treinta afios de antigiledad: tendran derecho a ser jubilados, previa solicitud que
presenten dirigida al Rector con cuando menos sesenta dias de anticipacion. La
Universidad contestard por escrito la solicitud con cuando menos treinta dias de
anticipacion al inicio de la jubilaci

B).- El pago de dichas jubilaciones sera determinado mediante el salario regulador

que se define en la fraccion XII de la clausula 6 de este Contrato Colectivo y con fas
prestaciones a que tengan derecho, de conformidad con el presente contrato.

o

C).- El porcentaje de aportacién al fondo de jubilacién, podrd modificarse
anualmente con base en el dictamen de valuacién actuarial que al efecto encargara
la Universidad a un profesional de reconocido prestigio en la materia.

r

E).- Les seran aplicables las disposiciones contenidas en los incisos Ty "D" del |

primer parrafo y "A" y *B? del segundo parrafo de la cldusula 30 que antecede.

o D




Jubilacién para Trabajadores que inﬁ' gresen a laborar a partir del FREGHEIHHS

OLAUEULA 31 BIS

El derecho de jubifacion para los trabajadores que comenzaron a |
servicios a la Uniuersad&d a partir del
establecido de la siguiente forma:

A)- Solamente los rabajador
Hﬂ,wersadad durante
de edad de

C).- El porcentaje de aportacién al fondo de jubilacién, podra modificarse
anualmente con base en €l dictamen de valuacién actuarial que al efecto er carga

la Universidad a un profesional de reconocido prestigio en la materia.

D).-Para Ius afactns de detem'n ar la procedencia y pago de esta: prestacion

)menzaran a computarse a partir ¢

e su plaza, tomando en cuenta el

. -...-"'tiemm..al*nagaq stroact
: #dassnsstemntram

E)-- JLEs S&rén apl:tcabi&s #as dmmmunes contenidas en los incisos “C" ¥ D" de
primer parrafo y "A" y ‘B del segundo parrafo de la clausula 30 que antece

Q_:_ _> \ N
~ 0N
..
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Sistema de Puntaje para la Jubilacién
_ CLAUSULA 32

A partir del uno de septiembre de dos mil ocho el derecho de jubilacién se regira en
los términos siguientes:
A).- Para los trabajadores académicos que hubieren obtenido su definitividad antes
del uno de enero de dos mil cuatro y adicionalmente estuvieren prestando servicios
a la Universidad con otro u otros nombramientos definitivos obtenidos a partir de Ia
fecha anteriormente indicada, se sujetard a lo siguiente:
1. Los nombramientos definitivos obtenidos antes del uno de septiembre de dos mil
ocho, contribuiran a la cuantia de la jubilacién de conformidad con Io sefalado por
la clausula 30 del presente contrato.
2. Los nombramientos definitivos obtenidos a partir del uno de septiembre de dos
mil ocho, contribuirdn a la Cuantia de la jubilacién de manera proporcional, de
acuerdo con las horas semanales de cada uno de ellos por cada afio laborado
debidamente reconocido, de conformidad con el procedimiento previsto por esta
propia clausula.
3. Después de 30 afios de antigiledad, los nombramientos a que se refiere el punto
1 de este inciso, contribuiran a incrementar la cuantia de Ia Jubilacién, de la misma
manera que el punto inmediato anterior.
B).- Para los trabajadores academicos que hubieren adquirido su definitividad a
partir del uno de septiembre de dos mil ocho, sin contar previamente con otro
nombramiento definitivo, PEro que tuvieren contratos interinos continuos e
ininterrumpidos que hubieren iniciado con anterioridad al uno de enero de dos mil
cuatro, la cuantia de la jubilacién se calculara en proporcion a las horas semanales
de cada uno de ellos por cada afio laborado debidamente reconocido, de
conformidad con el procedimiento previsto por esta propia clausula.
El procedimiento para determinar el importe de la jubilacion sera el siguiente;
1. La cuantia de la jubilacién sera calculada de manera proporcional, considerando
los periodos correspondientes a cada uno de los nombramientos definitivos, durante
los cuales el trabajador hubiere prestado sus servicios de manera ininterrumpida y
hubiere obtenido el reconocimiento de Ia antigiledad.
2. Los afios de antigiledad de cada periodo seran multiplicados por el ntimero de
horas semanales que laborg el trabajador en cada uno de éstos. Se considerara
treinta afios como maximo.
3. La suma de los resultados obtenidos en el punto anterior, se dividira entre 1200
(un mil doscientos), para determinar el porcentaje aplicable, el cual no sera mayor
al 100%.
4. Elmonto de la jubilacién mensual se determinara aplicando el porcentaje obtenido
en el inciso 3 de este procedimiento, al salario tabulado mensual o al resultado de
multiplicar por 160, el salario tabulado por hora, segln corresponda. .
Los trabajadores académicos que a los 30 afios de servicio, opteln por segquir
acumulando puntos para incrementar el monto de su jubi!acién,_n_n disfrutaran l_d'el
estimulo establecido por la clausula 111 de este contrato. E| e;erc!cm ds_,- esta opcion
debera efectuarlo el trabajador académico mediante escrito dirigidoe a la
Coordinacién General de Recursos Humanos, cuando menos con un mes.\de
anticipacion al cumplimiento de los 30 afios de servicio.
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Los trabajadores académicos que hubieren elegido el supuesto previsto en el
parrafo anterior y posteriormente deseen cambiar sy opcion para percibir el estimulo
establecido por la cldusula 111 de este contrato, deberan notificarlo por escrito a la
Coordinacién General de Recursos Humanaes, a fin de que se comience a efectuar
el pago del mismo, a partir de la recepcion de la notificacién por parte del trabajador.
Tratéandose de trabajadores académicos que tengan nombramiento definitivo
otoergado con anterioridad al uno de enero de dos mil cuatro y adicionalmente
hubieran prestado servicios por contratos interinos continuos e ininterrumpidos,
tendran derecho, al momento de obtener la definitividad de estos contratos, de que
se les considere para efectos del calculo de la pension jubilatoria, el nimero de
puntos que hubieran correspondido a los afos durante los cuales prestaron ese
servicio interino continuo e ininterrumpido hasta el veinticuatro de enero de dos mil
ocho, de conformidad con el procedimiento establecido en esta clausula y en e
articulo transitorio de las adecuaciones y adiciones al Contrato Colectivo de Trabajo
firmadas por la UNIVERSIDAD y la APAUADY, vigentes a partir del 1 de septiembre
de 2008.

La jubilacién establecida por este contrato es indivisible; por tanto, se considerara
que surte efectos cuando la separacion del trabajador(a) sea absoluta. ‘8i un

este Contrato Colectivo de Trabajo podra incrementar la cuantia de la pensi
la(s) que si cumple(n) en los términos sefalados en los parrafos anteriores,
Compensacién a jubilados

CLAUSULA 33

cuarenta por ciento de un mes de su pensi smiaa:pmatammea espondientes
El pago les sera cubierto en dos parcialidades iguales, la primera junto con el pago
correspondiente al mes de agosto v la segunda junto con el pago correspondiente _

al mes de diciembre.

Los jubilados tienen derecho a una co pensacion anual equivalente al importe del

Impuestos
CLAUSULA 72

Respecto del personal que haya ingresado a la Universidad hasta el treinta y uno
de diciembre del afio de mil novecientos noventa y ocho, el impuesto que le
corresponda pagar al trabajador de acuerdo con la Ley del Impue;to Sobre la Ren?a
Y por lo que respecta a los emolumentos que el trabajador reciba por su trapajo
personal subordinado prestado en la Universidad, correra siempre a cargo de dicha
institucién, debido a lo cual por ningun motivo se deducira cantidad alguna en
concepto de Impuesto Sobre la Renta de los salarios que perciban los trabajadores
por dicho concepto. _ _

Respecto del personal académico que ingresé a la Universidad a pqrtrr del uno de
enero de mil novecientos noventa y nueve y al que se le contrate mediante c-::-ntratos_
por tiempo u obra determinada, siempre y cuando no hubiera tenido un contrato|




vigente ininterrumpido al treinta ¥ uno de diciembre de mil novecientos noventa y
ocho, deberan cumplir con las disposiciones de naturaleza Hacendaria establecidas
en la Ley del Impuesto sobre la Renta por lo que respecta a los emolumentos que
el trabajador reciba POr sus servicios prestados a Ia Universidad; los impuestos
correspondientes seran a cargo del trabajador y serén retenidos por esta Institucién
Y enterados oportunamente ante |as autoridades fiscales en términos de Le

tas disposiciones establecidas en el parrafo segundo de esta clausula
#0638, independientemente del reconocimienta de antigiiedad que pu
Pago por Antigiiedad
CLAUSULA 73

La Universidad Pagara a los trabajadores académicos definitivos, con excepcién de
los contemplados en Ia clausula 74 de este contrato, una prestacion por antigiiedad,
independientemente de cualquier aumento salarial que se pacte, a razén de un
porcentaje sobre el salario tabulado en los siguientes términos:

A).- Trabajador de 2 a 15 afios de servicio, un dos por ciento cada afo.

B).- Trabajador de 16 afios de servicio en adelante, un dos punto cinco por ciento
cada afo.

Esta prestacion sera Pagada al cumplirse un afio mas de servicio o en Su caso, en
forma retroactiva a la fecha indicada y sin que pueda exceder de un setenta y cinco
por ciento como maximo del salario tabulado.

Los trabajadores académicos que hayan estado laborando para la Univgrgliﬁ_ﬁq!__

cuando se jubilen, seguiran disfrutando el pago por antigliedad establecido én esta
clausula.

C).- Cuando un trabajador académico labore para una dependencia de |a
Universidad por tiempe determinado mediante contratos consecutivos
ininterrumpidos y obtenga por medio del proceso de concurso de oposicién la
definitividad de la plaza que venia laborando por contrato, la Universidad [e
reconocera la antigiiedad respectiva desde la fecha en que en forma ininterrumpida
comenzo a laborar para la dependencia de la Universidad. Esta disposicion sera
aplicable Unicamente para el personal que a partir del uno de enero de mil
novecientos noventa y cuatro o con posterioridad quede comprendido en dicho
supuesto.

D).- Para efectos del calculo del pago por antigliedad a los trabajadores ac:zzudémicus
definitivos que adicionalmente hubieren prestado servicios a la Univemd?d_, por
periodos consecutivos e ininterrumpidos ¥ que obtengan mediante el gmcedlmu_-:onm
correspondiente la definitividad de estas plazas, se considerara que ‘d_lcha
antigiedad comenzara a contar a partir de la fecha en que obtengan la defrmtwndvgd

de cada una de ellas.
T
"‘\»—<




Pago por Antigiiedad para Trabajadores de Nuevo Ingreso
CLAUSULA 74

uno de enero del afio dos mil cuatro, en concepto de prestacién por antigiiedad e
independientemente de Cualquier aumento salarial que se pacte, un porcentaje
sobre el salario tabulade en los siguientes t&rminos:

A).- Los trabajadores a partir de 0 y hasta cumplir 5 afios de Servicios, cero por
ciento;

B).- Trabajadores a partir de 6 y hasta cumplir 15 afos de Servicio, un 2% por cada
afo;

C).- Trabajadores a partir de 16 afios y hasta cumplir 30 afios de servicio, un 2.5%
por cada afo:

D).- Esta prestacion sera Pagada al cumplirse un afio mas de Servicio en su caso y
Sin que pueda exceder de un 57.5% como maximo del salario tabulado.

| AROS DE |
SERVICIO PORCENTAUE |
0.5 afes | 0% |
| 6 afios | 2% |
| 7 aiios | 4%
I__S afios f:i‘i‘iiﬂ
9 afios , 8% |
10 afios lﬂi(
E afios | 12% |
| 12 afios ,' 14%
' 13 afios | 16%
lla anos , 13%_]
| 15 afios | 20% |
| 16 afios 22.5% |
17 afios 25% |
18 afios | 27.5% |
19 afos I EUEI
' 20 afios 32.5% | \
| 21 afios 35% | o
' 22 affos 37.5% | -
| 23 aiios 40% |
| 24 afios 42.5%
25 afios 45%
26 afios 47.5%
27 afios 50% |
28 afios 52.5%
| 29 afios 55%
30afios omés | 57.5% |
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Los trabajadores académicos que hayan estado faborando para la Universidad,
"?‘;{aﬁ’?‘? S€ jubilen, seguiran disfrutando el pago por antigiledad establecido en esta
clausula, tablecido en es

2 antigliedad que resulte reconocida por virtud de esta clausula contara para

efectos de mmpu’taf‘r!@ﬁﬁﬁ-‘?@ﬁ?ﬁwiﬁﬁ%ﬁmﬂam-Pﬂfa-ﬁbm.nar;amarﬁﬂm la

Jubilacién establecida en las clausulas 30, 31 S de este contrato.

servicios antes del i de dos ik Ve ¥ que cumplan 65 afios de
edad, siempre y cuando tengan al menos 20 afios de antigiledad en Ia Universidad,
tienen derecho a recibir una jubilacién proporcional a los afios laborados ¥

Los trabajadores y trabajads

acuerdo con Ia siguiente tabia;

I_A?iguedad Factor

| 20 0.6667

21 | 07000

> 0.7333
23 0.7667
24 0.8000
25 0.8333 |
26 0.8667
27 0.9000
28 09333 |

20 | osee7 |

ingres6 a la Universidad por primera vez antss del iinc de
), el pago de dichas jubilaciones serd con la parte
la tabla anterior, del salario tabulado correspondiente al

Para el personal
enero de dos mil c
proporcional, sefialada en la te .

promedio de la categoria, nivel y jornada de trabajo de los Gltimos cinco afos que
haya laborado en la Universidad. En este caso, el trabajador gozara de las
préstaciones a que tenga derecho el personal jubilado, sefialadas en este contrato,
y desde luego en la parte proporcional correspondiente sefialada en la tabla anterior

Para el personal que ingresé a la Universidad por primera vez a partir del uno de
enero de dos mil cuatro y ﬁﬂiés@.ﬂé{f“ el pago de
dichas jubilaciones anticipadas sera determinado mediante el salario regulador que
se define en la fraccién Xl de la Clausula 6 de este Contrato Colectivo. !




Para los efectos de determinar la Procedencia y pago de esta prestacion, los afios
de servicio del trabajador comenzaran a computarse a partir de la fecha en que éste
inicié el periodo de estabilidad de la plaza que obtuvo, sin tomar en cuenta el
reconocimiento retroactivo a que se refiere la clausula 73 de es

en el caso de que éste haya ejercido la opcion de
establecido en el incisg B) de la clausula 30.

EDAD 65 o mas afios 64 63 62 61 B0
Antigliedad i : | sl A

20 0.5714 05429 (6143 0.4857 0.4571
21 0.6000 0.5700 0.5400 05100 04800
22 0.6286 05971 05657  0.5343 0.5029

23 0.6571 591
0.6857

04714 05229 0.8745 08257
10000 0.9500 08000  0.8500




regulador que se de fine en la fraccion Xif de I Clausula 6 de este Contrato Golective
multiplicado por ef i&ctoraaﬂespmwmm de la tabla anterior.

Fondo de Jubilacién
CLAUSULA 110

La Universidad y la APAUADY se obligan a conservar y mantener el fondo de
Jubilacién constituido que surtig sus efectos a partir de Ia segunda quincena de

febrero de mil novecientos noventa y seis, en los siguientes términos de uerdo a
cada caso:

1.- Para el personal que ingres antes del uno de enera de dos mil cuatro:

A).- Con aportaciones quincenales del 10.0% sobre la base de los salarios
tabulados del personal académico activo, que aportaré la Universidad:

B).- El 10.0% sobre la base del salario tabulado, a cargo de los trabajadores
académicos activos, cantidad que se descontara de la némina quincenal.

2028 13
2029 14 _
2030 15 10 15
2031 15| 12 15
2032 15 14 :
2033y posterior i8] 15 | 15




restanonaiente el 10.0% (diez por ciento) sobre la base e Ia pans _
plestaciones en los términos de las clausulas 30 y 32 de. este contrato y |
Universidad dejard de aportar a dicho fondo.

AR on aportacionss giiricenales del 10,
Universidad

2 - 1 o ul




Para e
voluntariamente de Ja Uni
aportaciones realizadas por el trabajador al fondo de jubilacion.
3._.—:‘?&“ el

clausula 6 inciso XX
idad;

voluntariamente de fa Unive
aportaciones realizadas por el trabajador al fondo de jubilacion,

Estimulo por mas de 30 afios de servicio

cumplido treinta a
en el pago de un

afios 0 mas de senvicio, se establece un estimulo consistente
porcentaje del salario tabulado para el personal académico

ramente de la Universidad, tendra deracho 5 que se le devuelya fas

s a2 aportacicnes quincsnales del 15% (quince por cients] sebra s e

trabajador(a) definitivo(a) decidiera separarse

versidad, tendra derecho a que se le devy evuelva las

que siga laborando para la Universidad después de haber cumplido los treinta
anos de servicio establecidos como requisito para la jubilacion: todo esto sin
perjuicio de lo establecido por el inciso D) del primer parrafo de la clausula

30 de este contrato.
Dicho estimulo se calculara de conformidad con la siguiente tabla:

Afios de servicio Porcentaje

30 30.00%

31 32.00%
32 34.00%

33 36.00%




t_;:ji:iiﬁf___ﬁﬁfgh_
ﬁ___ﬁﬁn____u““ﬁ@@a____
36 | 42.00% _

S - 7, W n __Jﬂ%____j
38 — 46.00% .

39 T 48.00% 1

L___ﬂﬁﬁ_;:t:::J@%ﬁ___

El pago de esta prestacion iniciard a partir de que el trabajador académico
cumpla treinta afios de servicio para la Universidad ¥ se hara efectiva junto
con la némina Correspondiente a la quincena en Qque se cumpla cada afio

antigliedad. Esta prestacion procedera unicamente durante el

limite de an

tiempo que el trabajador permanezca laborando como parte dél personal
académico de |a Universidad.




después de |
cho de

del persona

TRANSITORIO DE LAS ADECUACIONES Y ADICIONES AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO FIRMADAS POR LA UNIVERSIDAD Y LA APAUADY,
VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2008.

Las circunstancias especificas que contribuyen a incrementar la cuantia de Ia

jubilacién obtenida de confor

y B) de este contrato, se ha

periodo de estatilidad y hat
citada clausula, o antes en el
jubilar al trabajador académi

ran efectivas diez afios después de haber ado gl
ignda obtenido su definitividad en los términos de la
momento en que la Universidad ejerza su derecho de
co, el trabajador académico fallezca o se presentara

midad con la clausula 32, apartados A), incisqs_g_g_a

B

alguna causal de incapacidad total ¥ permanente.

&—2 \\\ |
22 -
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CUARTA.- En cuanto al incremento salarial ¥ @ las prestaciones, serdn efectivas a partir del primero
de encro de dos mil veintiséis ¥ se cubrird el retroactivo correspondiente. En cuanto a |as
modificaciones al sistema de pensiones su vigencia se encuentra sefialada en las clausulas
modificadas.

QUINTA.- Ambas partes acuerdan que las modificaciones convenidas al Contrato Colectivo
UADY-APAUADY seiialado en las clausulas anteriores serin sometido a ratificacidn a través
de una consulta de los afiliados y afiliadas de la APAUADY en concordancia con la Ley Federal
del Trahajo v el Estatuto de ]a APAUA DY,

SEXTA.- Una vez obtenida |a aprobacion de los afiliados y afiliadas v otorgado el registro por el
Centro Federal de Conciliacién ¥ Registro Laboral, el convenio se deposilard en el expediente del
procedimiento huelga NUMERO 844/2025 DEL TRIBUNAL PRIMERO LABORAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DFE YUCATAN ¥y la APAUADY se desistird del
emplazamiento a huelga pidiendo el archivo del expediente por carecer de materia.

SE FIRMA EL PRESENTE. CONVENIO POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE MERIDA,
YUCATAN, MEXICO A LOS VEINTISIETE DIiAS DEL MES DE MAYO DEL ARNO DOS
MIL VEINTISEIS,

M. en C. Carlos Alberto Est_rada Pinto Ing. Juani Antonio Pech Chan
Rector : Secretario General

M.A. Elsy dél Carmen Mezo Palma Ing. Joaquin Gaspar Cantillo Palma
Directora General de Finanzas ¥ Administracion Secretario de conflictos

J"l

:I\l‘_

i

U4
Lie. Victor Angel Solis Ruz
Secretario de (Asuntos Juridicos



