CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
UADY-APAUADY

2026-2027

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN (UADY), ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE YUCATAN, REGIDO DE CONFORMIDAD
POR SU LEY ORGANICA, CONTENIDA EN EL DECRETO NUMERO 257
PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO, DE FECHA 31
DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO, REPRESENTADA
POR SU RECTOR M. EN C. CARLOS ALBERTO ESTRADA PINTO Y LA M. A. ELSY
DEL CARMEN MEZO PALMA, DIRECTORA GENERAL DE FINANZAS Y
ADMINISTRACION; Y POR LA OTRA, COMO REPRESENTANTE GENUINO DEL
INTERES GREMIAL MAYORITARIO DEL PERSONAL ACADEMICO AL SERVICIO
DE LA UNIVERSIDAD, EL SINDICATO DENOMINADO “ASOCIACION DE
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN'
(APAUADY), CON REGISTRO SINDICAL NUMERO 1106 EN LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE YUCATAN, REPRESENTADA
POR EL ING. JUAN ANTONIO PECH CHAN, ING. JOAQUIN GASPAR CANTILLO
PALMA Y EL LIC. VICTOR ANGEL SOLIS RUZ, CON SUS CARACTERES DE
SECRETARIO GENERAL, SECRETARIO DE CONFLICTOS Y SECRETARIO DE
ASUNTOS JURIDICOS, ORGANISMOS A LOS QUE, RESPECTIVAMENTE, SE LES
DESIGNARA: LA "UNIVERSIDAD" Y LA “APAUADY”, CON SUJECION A LAS
SIGUIENTES:
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CLAUSULAS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Materia del contrato
CLAUSULA 1

Son materia del presente Contrato Colectivo de Trabajo, todas las condiciones
concernientes al interés gremial y laboral de los trabajadores académicos al
servicio de la Universidad.

Titularidad
CLAUSULA 2

Ambas partes se reconocen reciprocamente la facultad suficiente para la
celebracion y firma de este Contrato Colectivo de Trabajo. La Universidad
reconoce que la APAUADY es la Agrupacion Sindical que representa el genuino
interés mayoritario del personal academico a su servicio, por lo tanto, tiene la
titularidad del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Inafectabilidad de prestaciones y derechos adquiridos
CLAUSULA 3

Cuando algin trabajador académico definitivo desempefie simultaneamente
alguna funcion de caracter administrativo, ese aspecto de su relacion laboral se
regulard por las normas aplicables correspondientes y en ningln caso las
prestaciones y los derechos del trabajador académico situado en este supuesto,
seran inferiores a los establecidos en este contrato y en la legislacion laboral. Si se
suspende la actividad académica con motivo del desempefio de una funcién
administrativa, al término de ésta, el trabajador académico se reintegrara a la
dependencia de su adscripcion ordinaria, en su misma categoria y nivel y demas
condiciones originales de trabajo, sin perjuicio de las que hayan sido mejoradas en
la categoria y nivel que le corresponda.

Leyes aplicables a este contrato
CLAUSULA 4

Las relaciones laborales entre la Universidad y sus trabajadores académicos se
rigen por el presente Contrato Colectivo de Trabajo y las demas disposiciones que
en lo interno acuerden la Universidad y la APAUADY, de conformidad con lo
establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
Federal del Trabajo. Los aspectos de caracter exclusivamente académicos quedan
reservados a la Universidad en los términos del articulo 3, Fraccidn VIl y el
apartado “A" del articulo 123 ambos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

—



Convenios usos y costumbres
CLAUSULA 5

Los convenios o acuerdos que celebren las partes seran obligatorios, siempre y
cuando consten por escrito, estén firmados por sus legitimos representantes y no
contravengan las disposiciones legales aplicables. En todo caso, se observaran
ordenamientos, usos, costumbres o cualquier otra fuente de derecho laboral que
sea mas favorable a los trabajadores académicos.

Definiciones
CLAUSULA 6

Para la debida aplica-::.iéh e interpretacion del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, se estipulan las siguientes denominaciones y definiciones:

l.- UADY O UNIVERSIDAD: La Universidad Auténoma de Yucatan, con domicilio
en el predio nimero cuatrocientos noventa y uno “A”" de la calle sesenta por
cincuenta y siete de esta Ciudad de Mérida, Yucatan;

Il.- APAUADY: Asociacion de Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Yucatan, sindicato representante de los trabajadores académicos, con domicilio en
el predio nimero cuatrocientos setenta y ocho “C" de la calle treinta y tres por
cuarenta y dos y cuarenta y cuatro de la colonia Jesus Carranza, de esta Ciudad
de Mérida, Yucatan,;

Ill.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El contenido del presente
documento que celebran por una parte la UADY y por la otra la APAUADY;

IV.- TRABAJADOR/A ACTIVO/A: Es la persona fisica que se encuentra prestando
5Us servicios en términos del articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo;

V.- TRABAJADOR/A ACADEMICO/A: Persona fisica que presta sus servicios de
docencia, investigacion, preservacion yfo difusion de la cultura, conforme a los
planes y programas establecidos por la Universidad, qguedando comprendidas las
personas que laboren en Laboratorios, Bibliotecas, Instalaciones deportivas y las
que desempefien actividades artisticas y culturales;

VI.- TRABAJADOR/A ACADEMICO/A DEFINITIVO/A: Es la persona fisica gue
tiene una relacién de trabajo por tiempo indeterminado con la UADY;

VIl.- JUBILADO/A: Es la persona fisica que se encuentra disfrutando del beneficio
de su jubilacion en los términos de este Contrato Colectivo de Trabajo;

VIll.- REGLAMENTOS LEGALES: Los que se deriven de la Ley Federal del
Trabajo;

IX.- REGLAMENTOS BILATERALES: Los que de comun acuerdo aprueben las
partes para fines especificos;

X- AUTORIDAD LABORAL: El Tribunal o tribunales de oralidad laborales
estatales, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral o los Centros de
Conciliacién de las entidades federativas y la Junta Especial de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Yucatan, que conocera de los asuntos
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laborales de las Universidades e Instituciones de Educacién Superior Auténomas
por Ley;

Xl.- SALARIO: Es la retribucion econémica que debe pagar la Universidad a los
trabajadores académicos por sus servicios prestados, tal como se define en la Ley
Federal del Trabajo;

Xll.- SALARIO REGULADOR: Para el personal que ingreso antes del primero de
enero de dos mil cuatro se define como: el promedio ponderado de los salarios
percibidos durante los ultimos cinco afios de la vida activa del trabajador, previa su
actualizacion mediante el indice Nacional de Precios al Consumidor.

Para el personal que ingresd a partir del primero de enero de dos mil cuatro se
define como: el promedio ponderado de los salarios percibidos durante cada uno
de los afos de la vida activa del trabajador, previa su actualizacion mediante el
indice Nacional de Precios al Consumidor;

Xlll.- SALARIO TABULADO: Es la cantidad fijada para cada una de las distintas
categorias y niveles académicos del tabulador;

XIV.- TABULADOR: Es el documento que contiene el salario mensual de cada
categoria y nivel académicos;

XV.- ADSCRIPCION: Facultades, Escuelas, Institutos, Centros, Direcciones
Generales, en su caso, y cualesquiera dependencias de la Universidad, en donde
el trabajador académico presta sus servicios como tal a la Universidad;

V- USOS Y COSTUMBRES: Practica reiterada de una conducta de los
trabajadores academicos en el desempefio de sus labores, gue no sea contraria a
la ley:;

XVIl.- ASESORES: Las personas gue con voz, pero sin representacién ilustran a
las partes para aclarar criterios, quienes seran nombrados libremente por cada
una de las partes;

XVIll.- AUTORIDADES UNIVERSITARIAS: El Consejo Universitario, el Rector y
los Directores de las Facultades, Escuelas, Institutos y Centros, de acuerdo con la
Ley Organica y ademas se consideran como tales los Secretarios Académicos,
Administrativos y los Jefes de las Unidades de Posgrado e Investigacion;

XIX.- REPRESENTANTES: De la Universidad, las personas fisicas que
desempefien funciones de autoridad y las que la Universidad acredite ante la
APAUADY. De la APAUADY, su Comité Ejecutivo, los integrantes del mismo, los
Delegados de cada centro de trabajo y las personas que la APAUADY acredite por
escrito ante la Universidad;

XX.- VACANTES: Las plazas academicas disponibles que se creen o que se dejen
de ocupar por cualquier causa por los trabajadores académicos, en forma
temporal o definitiva;

XXl.- SANCION: Medida disciplinaria impuesta por la UADY por alguna falta
laboral; ;
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XXIl.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Es el conjunto de derechos vy
obligaciones que de comin acuerdo establezcan la Universidad y la APAUADY vy
que regiran en cada centro de trabajo; y

XXIll.- CATEGORIAS Y NIVELES: Las establecidas para el personal académico
en el tabulador de la Universidad anexo a este contrato.

XXIV.- SALARIO INTEGRADO. Se entiende por salario integrado a la suma de
salario tabulado, antigliedad y todas las demas prestaciones percibidas por el
trabajador.

XXV.- SALARIO DE COTIZACION. Es el que servira para calcular la aportacién al
fondo de pensiones, y se integra por la suma del salario tabulado mas la
antigliedad.

Para el personal que comenzd a prestar sus servicios a partir del uno de junio del
afio dos mil veintiséis incluira las demas prestaciones percibidas por el trabajador.
Es decir, el salario de cotizacién sera igual al salario integrado definido en la
fraccion XXIV de esta clausula.

XXVIL.- PENSION. Es el monto econdmico, incluyendo las prestaciones que le
correspondan, que se le pagara al trabajador(a) cuando adquiera la categoria de
jubilado(a).

XXVIL.-ANTIGUEDAD LABORAL. Se define como los afios laborados en una plaza
académica definitiva en la UADY tomando como inicio del calculo la fecha en que
inicio el periodo de estabilidad de esta y descontando todo el tiempo que hubiera
sido solicitado como licencia sin goce de salario. Cuando un trabajador
académico(a) hubiere obtenido la definitividad de una plaza academica con
categoria y nivel y previamente hubiere laborado para la universidad en forma
continua y hubiere pagado el reconocimiento de antiguedad establecido en el
presente Contrato Colectivo de Trabajo, dicha antigliedad le sera reconocida y
anadida a la previamente calculada. Para este tramite, el académico(a) dispondra
de ciento veinte dias naturales, a partir de la obtencion de su definitividad, para
ejercer esa opcion.

CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
Reglamento Interior de Trabajo
CLAUSULA 7

Las condiciones especificas de trabajo obligatorias para la Universidad y sus
trabajadores académicos se fijaran en el Reglamento Interior de Trabajo, tanto en
lo general, como en lo particular de los Centros de Trabajo, pero no podran
contener condiciones de trabajo inferiores o que estén en contra de lo establecido
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en la Ley Federal del Trabajo o de lo pactado en este contrato. Dicho Reglamento
Interior de Trabajo debera ser elaborado, de comuin acuerdo, por una comision
bipartita paritaria formada por la Universidad y la APAUADY; en un plazo no mayor
de ciento veinte dias a partir de la vigencia del presente contrato.

Ingreso, promocidon y permanencia
CLAUSULA 8

El ingreso, promocion y permanencia del personal académico, asi como sus
derechos y obligaciones, categorias y niveles, se sujetaran a lo que dispone la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo
y este contrato.

Derechos humanos
CLAUSULA 9

Ningun trabajador podra ser afectado en sus derechos laborales a causa de su
género, sus ideas, su militancia politica, religiosa o su preferencia sexual.

La Universidad y el Sindicato elaboraran un protocolo, en un plazo no mayor de
seis meses contados a partir de la fecha de la suscripcién del presente Contrato
mediante una mesa de trabajo destinada al analisis y establecimiento de la figura
de la violencia laboral, tomando como base el “Protocolo de actuaciéon frente a
casos de violencia laboral, hostigamiento y acoso sexual, dirigido a las empresas
de la Republica Mexicana” de |la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en lo
que apligue a la UADY.

Comision de Seguridad e Higiene
CLAUSULA 10

La Universidad Auténoma de Yucatan y la Asociacion de Personal Académico de
la Universidad Auténoma de Yucatan, en cumplimiento con lo establecido por la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo,
el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y la
Norma Oficial Mexicana correspondiente o cualquier otra disposicion legal que en
el futuro las sustituyan, velaran por la constitucién y correcto funcionamiento de la
Comision de Seguridad e Higiene y de las comisiones que se establezcan en cada
centro de trabajo de conformidad con las disposiciones legales antes referidas y
los acuerdos conjuntos de ambas. En las comisiones de cada centro de trabajo, se
incluira al delegado de la APAUADY .

La Universidad se obliga a tener en todo tiempo en los lugares que fije la Comisién
de Seguridad e Higiene, el equipo, material & implementos para la seguridad vy
proteccion en el trabajo, acordado en las mismas comisiones.

La Universidad y los trabajadores académicos se obligan a poner en practica
todas las medidas de prevencion y proteccion que para las correspondientes
actividades determine la Comision de Seguridad e Higiene,




La Universidad se obliga a tener en todo tiempo en los lugares que fije la Comision
de Seguridad e Higiene, un botiquin debidamente integrado para proporcionar
primeros auxilios; igualmente se obliga a tener en cada dependencia, cuando
menos, un enfriador con agua purificada y vasos sanitarios, en un sitio al que no
tengan acceso los alumnos o personas ajenas a la Universidad.

Material de trabajo
CLAUSULA 11

La Universidad se obliga a poner a disposicion de los trabajadores académicos,
las condiciones gue garanticen la eficacia de su trabajo, entre ellas el material
didactico indispensable, los libros de texto y de consulta que deberan existir en las
bibliotecas correspondientes y a otorgar facilidades a los trabajadores académicos
para el uso y consulta de uno y otros, asi como la infraestructura y los medios
informaticos, el espacio y el equipamiento necesarios en los lugares de
adscripcion.

Libertad de catedra
CLAUSULA 12

Los trabajadores académicos tienen derecho a desarrollar su trabajo con la mas
amplia libertad de catedra e investigacion y de libre examen y discusion de las
ideas.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS
Irrenunciabilidad de los derechos
CLAUSULA 13

Los derechos de los trabajadores académicos son irrenunciables y en ningun caso
podran ser inferiores a los establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y el presente contrato.

Trabajadores por tiempo u obra determinada
CLAUSULA 14

Los trabajadores académicos contratados por tiempo determinado o para obra
determinada, tienen las prestaciones que les correspondan de acuerdo con lo
establecido en las clausulas de este contrato.

Seguridad de las condiciones de trabajo
CLAUSULA 15

Los horarios, materias, areas, funciones y lugares de trabajo para los que hayan
sido contratados los trabajadores académicos no podran ser alterados sin previo
consentimiento por escrito del propio trabajador con al menos treinta dias
naturales de anticipacion al cambio propuesto. La autoridad competente enviara
copia de la autorizacion a la APAUADY. Para los casos imprevistos el plazo podra
reducirse de mutuo acuerdo.



De la reubicacion de los académicos
CLAUSULA 16

Cuando por reformas o adiciones a los planes o programas de estudio e
investigacion se modifiquen o supriman areas académicas, los trabajadores
academicos afectados seran reubicados o adscritos en condiciones similares,
previo acuerdo con el trabajador de conformidad con su especialidad, a otra area
de su Facultad, Escuela, Departamento o Centro o, en su caso, a cualquiera otra
dependencia de la Universidad conservando sus derechos y respetando en lo
posible sus horarios. Los trabajadores académicos que se encuentren en esos
casos deberan ser notificados por escrito por la autoridad competente, con copia a
la APAUADY, con noventa dias naturales de anticipacién a la reubicacién o
cambio de adscripcion.

De la clasificacion del trabajador
CLAUSULA 17

Los trabajadores académicos tendran el nivel o clasificacion del tabulador anexo y
si por necesidades hubiere que suprimir alguna categoria o nivel, la reclasificacion
se hara de comun acuerdo entre la Universidad y el afectado, con la intervencién
de la APAUADY.

Licencias con goce de salario por estudios de posgrado
CLAUSULA 18

Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a obtener licencias con
goce total de salario y demas prestaciones, siempre que dicha licencia sea para
realizar estudios de posgrado, conforme a los planes y programas elaborados por
la dependencia de su adscripcion, acordes con el plan institucional de desarrollo
de la Universidad. El academico debera firmar con la UADY el convenio
correspondiente.

Para estos efectos se integrara una Comision Mixta de Capacitacion vy
Adiestramiento integrada por tres representantes de la APAUADY vy tres
representantes de la UADY cuyas (nicas funciones seran:

A) Publicar anualmente el programa de capacitacion que conforme a los
planes y programas institucionales de estudio elabore la Universidad.

B) Recibir y resolver sobre la procedencia de las solicitudes de licencia con
goce de salario gue los académicos definitivos presenten, con base en las
necesidades de capacitacion de cada dependencia y de dichos planes y
programas institucionales de capacitacion.

Se establece que al término de los estudios, el académico debera notificar a las
autoridades universitarias correspondientes, la fecha de reincorporacién a sus
labores, misma que sera dentro de los dias naturales establecidos en la siguiente
tabla, los cuales se consideraran como extension de la licencia:



MESES DE LICENCIA | DIAS
6a12 15
13a24 30
25a 36 45
| 37 a48 60

Para. gl ejer:cicio de esta clausula, la solicitud la hara el trabajaiflnr dirigida a la
Comision Mixta de Capacitacién y Adiestramiento, quien gestionara, en su caso, el
tramite correspondiente.

Licencias sin goce de salario
CLAUSULA 19

Los trabajadores academicos definitivos tienen derecho a solicitar en el periodo de
doce meses consecutivos, tres licencias sin goce de salario hasta por un maximo
de cuatro meses cada una y en el caso de que solicite las tres licencias, no podra
solicitar otra nuevamente, sino hasta después de haber laborado un afo al término
de la licencia, debiendo incorporarse a sus actividades el dia habil inmediato
siguiente a la fecha del vencimiento de la licencia solicitada. En los casos en que
la licencia sea para realizar estancias de investigacion, estudios de posgrado, de
superacion profesional o academica podra durar hasta cuatro afios como maximo;
pero se establece que al término de los estudios, el académico debera notificar a
las autoridades universitarias correspondientes, la fecha de reincorporacion a sus
labores, misma que sera dentro de los dias naturales establecidos en la siguiente
tabla, los cuales se consideraran como extension de la licencia:

MESES DE LICENCIA DIAS
. Bail2 15
. 13a24 30
25a36 45
37248 60

Para el ejercicio de esta clausula, la solicitud se hara a traves de la APAUADY,
observandose lo siguiente:

A).- Para las licencias de hasta un mes, la solicitud debera hacerse cuando menos
con cinco dias habiles de anticipacion al inicio de |a licencia.

B).- Para las licencias de hasta dos meses, |la solicitud debera hacerse cuando
menos con diez dias habiles de anticipacion al inicio de la licencia.

C).- Para licencias mayores de dos meses y hasta cuatro meses, las solicitudes
deberan hacerse cuando menos con veinte dias habiles de anticipacion al inicio de

la licencia. )
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D).- Cuando la solicitud de la licencia sea para la realizacion de estancias de
investigacion, de estudios de posgrado, de superacion profesional o académica, el
interesado debera acreditar trimestral, semestral o anualmente, seguin
corresponda, la secuencia de los estudios que realiza.

Los trabajadores académicos definitivos con licencia sin goce de sueldo tendran

derecho a las prestaciones en la parte proporcional correspondiente al tiempo
laborado.

Cuando con base en esta clausula, se otorguen licencias sin goce de salario,
estas seran por todos los contratos definitivos que tenga vigentes el trabajador
academico al momento de la solicitud.

Uso de las instalaciones universitarias
CLAUSULA 20

La Universidad permitira a sus trabajadores académicos el libre acceso a sus
instalaciones deportivas, sociales y culturales de acuerdo con los Reglamentos
respectivos.

Exencion de pagos para la realizacion de estudios
CLAUSULA 21

La Universidad concederd exencion de pagos de inscripcion, cuotas y derechos
para constancias hasta la titulacion a los trabajadores acadéemicos definitivos asi
como a su conyuge e hijos solteros menores de dieciocho y hasta veinticinco afios
de edad cuando adquieran la calidad de alumnos de la Universidad por afio lectivo
de nivel preparatoria, licenciatura, incluyendo cursos de verano o posgrado; en el
caso de los posgrados, la edad maxima sera hasta los veintiocho afios de edad
para los hijos de los trabajadores que permanezcan activos; y no podran repetir
curso alguno, para el goce de dicha exencidén. También se concedera exencion de
pagos de inscripcidon y cuotas a los trabajadores académicos definitivos, asi como
a su conyuge e hijos que tomen cursos de idiomas en la dependencia
correspondiente de la Universidad. En ambos casos, a los trabajadores
academicos definitivos que laboren menos de veinte horas semanales, se les
apoyara con la parte proporcional de su jornada de trabajo.

Independientemente de lo antes establecido, cuando se trate de alguno de los
cursos propedeuticos que se impartan en la Universidad, esta Institucion cubrira
hasta el cien por ciento del costo de la inscripcién correspondiente.

A los trabajadores académicos definitivos que laboren veinte horas o mas a la
semana, la Universidad les concedera exencion de pagos de inscripcion y de
cuotas hasta la obtencion del diploma o grado correspondiente de conformidad
con los planes y programas de la Universidad y de la propia dependencia de su
adscripcion.

A los trabajadores académicos definitivos que laboren menos de veinte horas a la
semana se les apoyara en la parte proporcional a su jornada de trabajo. Para el
ejercicio del derecho que confiere esta clausula, la solicitud de exencién estara
dirigida con la debida anticipacion al inicio de los cursos por el interesado a traves
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de la "APAUADY" a la Direccion General de Finanzas y Administracion de la
UADY, enviando copia de la misma al Director de la Escuela o Facultad donde
pretenda realizar sus estudios. Para el caso de haber solicitado otro curso con
anterioridad, se debera comprobar con la constancia respectiva, la conclusion del
mismo y la obtencidon en su caso del titulo, diploma o grado correspondiente. Los
pagos efectuados directamente por el trabajador académico definitivo no seran
reembolsables.

Tratandose de hijos solteros estudiantes, las exenciones previstas en los parrafos
anteriores, seran procedentes aln cuando durante el plazo oficial de inscripciones
al curso o durante el pericdo de pago de cuotas respectivas, se cumpliera la edad
limite establecida para cada caso.

En el supuesto de que el trabajador académico definitivo o sus beneficiarios
abandonaran los estudios por los que se les exentd, la Universidad descontara del
salario del trabajador el importe total de la exencion o reembolso concedidos en
los términos de esta clausula, salvo que el abandono se originara por cuestiones
de salud, previo dictamen de la Coordinacion General de Servicios de Salud de la
Universidad o por casos fortuitos o de fuerza mayor.

Esta prestacion tambien sera aplicable al personal jubilado.
Preferencia de ingreso a cursos
CLAUSULA 22

Los trabajadores académicos definitivos tienen preferencia para ingresar a los
cursos de licenciatura, actualizacion y posgrado, que se impartan en la
Universidad, siempre v cuando cumplan los requisitos correspondientes.

Préstamos personales
CLAUSULA 23

La Universidad dispondra de un fondo especial de $4'000,000.00 (CUATRO
MILLONES DE PESOS S/C M.N.), que servira para otorgar préstamos a los
acadéemicos definitivos sindicalizados, hasta por doce quincenas de salario
tabulado pagaderos hasta en veinticuatro meses, con un interés del 0.25% (CERO
PUNTO VEINTICINCO POR CIENTO) mensual sobre saldos insolutos. Este fondo
y los intereses que se generen seran revolventes y los préstamos se otorgaran a
los trabajadores a propuesta de la APAUADY. Asimismo, se podra otorgar
préstamos, para casos de urgencia comprobada, a los académicos definitivos
sindicalizados hasta por $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS S/C M.N.) pagaderos

hasta en dieciocho meses sin intereses, estos préstamos se otorgaran a los
trabajadores a propuesta de la APAUADY. /’/_/
Préstamos para utiles escolares

CLAUSULA 24

La Universidad mantendrd un fondo de $355,000.00 (TRESCIENTOS '
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS S/C M.N.) que servira para otorgar préstamos
al inicio de cada semestre escolar a los trabajadores academicos definitivos de
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cuarenta horas o mas semanales y a los de veinte horas o mas semanales en su
parte proporcional, para la adquisicién de Utiles escolares de sus hijos y hasta por
la cantidad de $10,200.00 (DIEZ MIL DOSCIENTOS PESOS S/C M.N.); sin
intereses, pagaderos hasta en diez quincenas.

Crédito para la libreria universitaria
CLAUSULA 25

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos definitivos de cuarenta
horas semanales o mas, créditos para adquirir libros y otros articulos en su
libreria, hasta por $7,200.00 (SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS S/C M.N.)
pagaderos en un afio y sin intereses. A los de menos de cuarenta horas
semanales se les apoyara en la parte proporcional que les corresponda de
acuerdo a su jornada de trabajo.

Descuentos en la libreria universitaria
CLAUSULA 26

Cuando el trabajador académico adquiera libros u otros articulos en la libreria
universitaria se le otorgara un 30% de descuento, en libros y textos, y un 30% de
descuento en otros articulos siempre y cuando los mismos no se encuentren en
promaocion.

Apoyo para material didactico

CLAUSULA 27

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos definitivos de ocho o mas
horas diarias y en servicio activo un apoyo econdémico por la cantidad de
$1,470.00 (MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS S/C M.N.) mensuales
anticipados para la adquisicicn de material didactico.
A los trabajadores academicos definitivos de menos de ocho horas diarias se les
pagara proporcional a su jornada de trabajo. A partir del uno de enero de dos mil
veintisiete, dicho apoyo sera de $1,630.00 (MIL SEICIENTOS TREINTA PESOS
S/C M.N.) mensuales anticipadcs a los trabajadores académicos de ocho o mas
horas diarias, pagaderos en la misma forma.
Esta clausula continuara vigente, cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafo anterior, al vencimiento de este contrato.

Ayuda de renta

CLAUSULA 28

La Universidad otorgara a los trabajadores academicos definitivos en servicio
activo y personal jubilado de ocho o mas horas diarias un apoyo econdmico por la
cantidad de $865.00 (OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS S/C M.N.)
mensuales anticipados, para ayuda de renta. A los trabajadores académicos
definitivos en servicio activo y personal jubilado de menos de ocho horas diarias,
dicho apoyo se les pagara proporcionalmente a su jornada de trabajo.

A partir del uno de enero de dos mil veintisiete dicho apoyo sera de $870.00
(OCHOCIENTOS SETENTA PESOS S/C M.M.) mensuales anticipados.
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Esta clausula continuara vigente, cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de este contrato.

Ayuda de transporte
CLAUSULA 29

La Universidad otorgaré a los trabajadores académicos definitivos de ocho 0 mas
horas diarias y en servicio activo, un apoyo econémico por la cantidad de
$1,385.00 (MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS S/C MN)
mensuales anticipados, para ayuda de transporte.

A los trabajadores académicos definitivos de menos de ocho horas diarias, dicho
apoyo se les pagara proporcionalmente a su jornada de trabajo. A partir del uno de
enero de dos mil veintisiete dicho apoyo sera de $1,545.00 (MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS S/C M.N.) mensuales anticipados.

Esta clausula continuara vigente, cuando menos, con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de este contrato.

Jubilacion
CLAUSULA 30

El derecho de jubilacion para los trabajadores que hayan ingresado antes del uno

de enero de dos mil cuatro se regira por lo establecido en los siguientes términos:

A).- Solamente los trabajadores académicos que hayan prestado servicios a la
Universidad durante un periodo no menor de treinta afics y que hayan
ingresado antes del uno de enero de dos mil cuatro tendran derecho a ser
jubilados, previa solicitud que presenten dirigida al Rector con cuando menos
sesenta dias de anticipacion, con el pago de salario tabulado que corresponda
al promedio de la categoria, nivel y jornada de trabajo de los ultimos cinco
anos laborados y con las prestaciones a que tengan derecho, de conformidad
con el presente contrato. La Universidad contestara por escrito la solicitud con
cuando menos treinta dias de anticipacion al inicio de la jubilacion.

B).- Para los efectos de determinar la procedencia y pago de esta prestacion, los
anos de servicio del trabajador, una vez obtenida la definitividad, comenzaran
a contarse a partir de la fecha en que inicid el periodo de estabilidad, y sin
tomar en cuenta el reconocimiento de antigliedad a que se refiere el inciso C)
de la clausula 73 de este contrato. El trabajador que se encuentre en esta
circunstancia, podra optar por aportar al fondo de jubilacion el importe de las
cantidades devengadas desde la fecha en que le fue reconocida su
antigliedad hasta la fecha en que inicio su periodo de estabilidad aplicando el
porcentaje establecido en el inciso B) del apartado uno de la clausula 110 de
este contrato, adicionando los correspondientes intereses calculades con base
a la tasa del costo porcentual promedio de captaciéon bancaria, establecida por
el Banco de México. En este caso si sera aplicable el reconocimiento de
antigliedad establecido en el inciso C) de la clausula 73 para efectos de
jubilacién. A partir del uno de enero de 2008 el trabajador que se encuentre en
esta posibilidad dispondra de un término de ciento veinte dias posteriores a la
obtencion de su definitividad, para ejercer esta opcion. El reconocimiento de
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antigliedad no otorga el derecho al pago retroactivo de cualquiera de las
prestaciones establecidas en este contrato.

C).- Asimismo, se establece que el pago de dicha jubilacion se incrementara en la
misma proporcidon, que en su caso, se incremente el salario tabulado a los
trabajadores activos de la Universidad.

D).- Para el caso de que el trabajador no ejerza el derecho de jubilacién aqui
establecido, la Universidad tendra la opcion de jubilarlo en los términos
establecidos en esta clausula.

A la totalidad de los trabajadores jubilados, independientemente de la fecha en
que obtengan o hayan obtenido este beneficio, les seran aplicables los
siguientes incisos:

A).- Todos los trabajadores jubilados deberan aportar al Fondo de Jubilacién de la
Universidad Autonoma de Yucatan el monto indicado en la clausula 110 de
este contrato.

B).- El Reglamento para la Aplicacion del Fondo de Jubilacion del Personal
Académico de la Universidad Autonoma de Yucatan regira la operatividad y
las reglas administrativas correspondientes y de acuerdo con las disposiciones
de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Jubilacion para Trabajadores que ingresaron a partir del uno de enero de
2004 y antes del uno de junio de 2026
CLAUSULA 31
El derecho de jubilacion para los trabajadores que comenzaron a prestar sus
servicios para la Universidad a partir del uno de enero del afio dos mil cuatro y
antes del uno de junio del arfo dos mil veintiséis, queda establecido de la siguiente
forma:

A).- Solamente los trabajadores académicos cuya suma de su edad y antigliedad
sea al menos de noventa y cinco afos, con un minimo de sesenta afios de
edad y treinta afios de antigledad, tendran derecho a ser jubilados, previa
solicitud que presenten dirigida al Rector con cuando menos sesenta dias de
anticipacion. La Universidad contestara por escrito la solicitud con cuando
menos treinta dias de anticipacion al inicio de la jubilacién.

B).- El pago de dichas jubilaciones sera determinado mediante el salario regulador
que se define en la fraccion Xll de la clausula 6 de este Contrato Colectivo y
con las prestaciones a que tengan derecho, de conformidad con el presente
contrato.

C).- El porcentaje de aportacién al fondo de jubilacion, podra modificarse
anualmente con base en el dictamen de valuacion actuarial que al efecto
encargara la Universidad a un profesional de reconocido prestigio en la
materia.

D).- Para los efectos de determinar la procedencia y pago de esta prestacion, los
afios de servicio del trabajador comenzaran a computarse a partir de la fecha
en gue este obtuvo la definitividad de su plaza, tomando en cuenta el periodo
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de estabilidad, y sin tomar en cuenta el reconocimiento de antigliedad a que
se refiere la clausula 74 de este contrato. El trabajador que se encuentre en
esta circunstancia, podra optar por aportar al fondo de jubilacién el importe de
las cantidades devengadas desde la fecha en que le fue reconocida su
antigledad hasta |la fecha en que inicid su periodo de estabilidad aplicando el
porcentaje establecido en el inciso B) del apartado dos de la clausula 110 de
este contrato, adicionando los correspondientes intereses calculados con base
a la tasa del costo porcentual promedio de captacion bancaria, establecida por
el Banco de Meéxico. En este caso si sera aplicable el reconocimiento de
antigiledad establecido en la clausula 74 para efectos de jubilacion. A partir
del uno de enero de 2008 el trabajador que se encuentre en esta posibilidad
dispondra de un término de ciento veinte dias posteriores a la obtencién de su
definitividad, para ejercer esta opcion. El reconocimiento de antigliedad no
otorga el derecho al pago retroactivo de cualquiera de las prestaciones
establecidas en este contrato.

E).- Les seran aplicables las disposiciones contenidas en los incisos “C" y "D" del
primer parrafo y "A" y “B” del segundo parrafo de la clausula 30 que antecede.

Jubilacion para Trabajadores que ingresen a laborar a partir del uno de junio
de 2026
CLAUSULA 31 BIS
El derecho de jubilacion para los trabajadores que comenzaron a prestar sus
servicios a la Universidad a partir del uno de junio del afio dos mil veintiseis queda
establecido de la siguiente forma:

A).- Solamente los trabajadores académicos que hayan prestado servicios a la
Universidad durante un periodo no menor de treinta vy cinco afios y con un
minimo de edad de sesenta y cinco anos, tendran derecho a ser jubilados,
previa solicitud que presenten dirigida al Rector con cuando menos sesenta
dias de anticipacién. La Universidad contestara por escrito la solicitud con
cuando menos treinta dias de anticipacién al inicio de la jubilacion.

B).- El pago de dichas jubilaciones sera determinado mediante el salario regulador
que se define en la fraccidn Xll de la clausula 6 de este Contrato Colectivo y
con las prestaciones a que tengan derecho, de conformidad con el presente
contrato.

C).- El porcentaje de aportacién al fondo de jubilacion, podra modificarse
anualmente con base en el dictamen de valuacion actuarial que al efecto
encargard la Universidad a un profesional de reconocido prestigio en la
materia.

D).- Para los efectos de determinar la procedencia y pago de esta prestacion, los
afos de servicio del trabajador comenzaran a computarse a partir de la fecha
en que este obtuvo la definitividad de su plaza, tomando en cuenta el periodo
de estabilidad, y sin tomar en cuenta el reconocimiento de antigledad a que
se refiere la clausula 74 de este contrato. El trabajador que se encuentre en
esta circunstancia, podra optar por aportar al fondo de jubilacion el importe de
las cantidades devengadas desde la fecha en que le fue reconocida su

15 o fj
<. T “‘"*:;;\‘_




antiguedad hasta la fecha en que inicid su periocdo de estabilidad aplicando el
porcentaje establecido en el inciso B) del apartado tres de la clausula 110 de
este contrato, adicionando los correspondientes intereses calculados con base
a la tasa del costo porcentual promedio de captacién bancaria, establecida por
el Banco de Mexico. En este caso si sera aplicable el reconocimiento de
antiguedad establecido en la clausula 74 para efectos de jubilacion. A partir
del uno de enero de dos mil ocho el trabajador que se encuentre en esta
posibilidad dispondra de un termino de ciento veinte dias posteriores a la
obtencidn de su definitividad, para ejercer esta opcion. El reconocimiento de
antigliedad no otorga el derecho al pago retroactivo de cualquiera de las
prestaciones establecidas en este conirato.

E).- Les seran aplicables las disposiciones contenidas en los incisos “C" y "D" del
primer parrafo y "A" y "B" del segundo parrafo de la clausula 30 que antecede.

Sistema de puntaje para la Jubilacién
CLAUSULA 32
A partir del uno de septiembre de dos mil ocho, el derecho de jubilacion se regira
en los términos siguientes:

A).- Para los trabajadores académicos que hubieren obtenido su definitividad
antes del uno de enero de dos mil cuatro y adicionalmente estuvieren prestando
servicios a la Universidad con otro u otros nombramientos definitivos obtenidos a
partir de la fecha anteriormente indicada, se sujetara a lo siguiente:

1. Los nombramientos definitivos obtenidos antes del uno de septiembre de dos
mil ocho, contribuirdn a la cuantia de la jubilacién de conformidad con lo sefialado
por la clausula 30 del presente contrato.

2. Los nombramientos definitivos obtenidos a partir del uno de septiembre de dos
mil ocho, contribuiran a la cuantia de la jubilacién de manera proporcional, de
acuerdo con las horas semanales de cada uno de ellos por cada afio laborado
debidamente reconocido, de conformidad con el procedimiento previsto por esta
propia clausula.

3. Después de 30 afios de antigliedad, los nombramientos a que se refiere el
punto 1 de este inciso, contribuiran a incrementar la cuantia de |a jubilacion, de la
misma manera gue el punto inmediato anterior.

B).- Para los trabajadores académicos que hubieren adquirido su definitividad a
partir del uno de septiembre de dos mil ocho, sin contar previamente con otro
nombramiento definitive, pero que tuvieren contratos interinos continuos e
ininterrumpidos que hubieren iniciado con anterioridad al uno de enero de dos mil
cuatro, la cuantia de la jubilacidon se calculara en proporcion a las horas
semanales de cada uno de ellos por cada afio laborado debidamente reconocido,
de conformidad con el procedimiento previsto por esta propia clausula.

El procedimiento para determinar el importe de la jubilacién sera el siguiente:
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1. La cuantia de la jubilacion sera calculada de manera proporcional, considerando
los periodos correspondientes a cada uno de los nombramientos definitivos,
durante los cuales el trabajador hubiere prestado sus servicios de manera
ininterrumpida y hubiere obtenido el reconocimiento de la antigliedad.

2. Los afios de antigledad de cada periodo seran multiplicados por el nimero de

horas semanales que laboro el trabajador en cada uno de éstos. Se considerara
treinta anos como maximo.

3. La suma de los resultados obtenidos en el punto anterior, se dividira entre 1200
{un mil doscientos), para determinar el porcentaje aplicable, el cual no sera mayor
al 100%.

4. El monto de la jubilacion mensual se determinara aplicando el porcentaje
obtenido en el inciso 3 de este procedimiento, al salario tabulado mensual o al
resultado de multiplicar por 160, el salario tabulado por hora, segun corresponda.

Los trabajadores academicos que a los 30 afios de servicio, opten por seguir
acumulando puntos para incrementar el monto de su jubilacion, no disfrutaran del
estimulo establecido por la clausula 111 de este contrato. El ejercicio de esta
opcion debera efectuarlo el trabajador académico mediante escrito dirigido a la
Coordinacion General de Recursos Humanos, cuando menos con un mes de
anticipacion al cumplimiento de los 30 afios de servicio.

Los trabajadores académicos que hubieren elegido el supuesto previsto en el
parrafo anterior y posteriormente deseen cambiar su opcion para percibir el
estimulo establecido por la clausula 111 de este contrato, deberan notificarlo por
escrito a la Coordinacidon General de Recursos Humanos, a fin de que se
comience a efectuar el pago del mismo, a partir de la recepcion de la notificacion
por parte del trabajador.

Tratandose de trabajadores académicos que tengan nombramiento definitivo
otorgado con anterioridad al uno de enero de dos mil cuatro y adicionalmente
hubieran prestado servicios por contratos interinos continuos e ininterrumpidos,
tendran derecho, al momento de obtener la definitividad de estos contratos, de que
se les considere para efectos del calculo de la pension jubilatoria, el numero de
puntos que hubieran correspondido a los arfios durante los cuales prestaron ese
servicio interino continuo e ininterrumpido hasta el veinticuatro de enero de dos mil
ocho, de conformidad con el procedimiento establecido en esta clausula y en el
articulo transitorio de las adecuaciones y adiciones al Contrato Colectivo de
Trabajo firmadas por la UNIVERSIDAD y la APAUADY, vigentes a partir del 1 de
septiembre de 2008.

La jubilacion establecida por este contrato es indivisible; por tanto, se considerara
que surte efectos cuando la separacion del trabajador(a) sea absoluta. Si un
trabajador(a) tuviera mas de una plaza, para poder jubilarse de todas, tendria que
cumplir con los requisitos especificos de cada una de ellas. En el caso de que no
cumpliera los requisitos de una o varias de ellas, podra jubilarse de la mas antigua




y si cumpliera con el requisito de antigliedad sefalado en el transitorio primero de
este Contrato Colectivo de Trabajo podra incrementar la cuantia de la pension de
la(s) que si cumple(n) en los términos sefalados en los parrafos anteriores.

Compensacion a jubilados
CLAUSULA 33

Los jubilados tienen derecho a una compensacion anual equivalente al importe del
cuarenta por ciento de un mes de su pension sin las prestaciones
correspondientes. El pago les sera cubierto en dos parcialidades iguales, la
primera junto con el pago correspondiente al mes de agosto y la segunda junto
con el pago correspondiente al mes de diciembre.

Permisos con goce de salario
CLAUSULA 34

Los trabajadores académicos tienen derecho a obtener permisos con goce de
salario en los casos siguientes:

A).- Para los académicos cinco dias habiles por matrimonio. En este caso se
debera solicitar el permiso con quince dias de anticipacion cuando menos y los
dias solicitados seran otorgados en fecha inmediata anterior o inmediata posterior
al matrimonio;,

B).- Cinco dias habiles a los trabajadores académicos de cuarenta horas
semanales 0 mas, cuya esposa dé a luz, lo que se debera acreditar por medio de
constancia expedida por la Coordinacion General de Servicios de Salud de la
UADY;

C).- Un dia por el fallecimiento de hermanos del trabajador academico definitivo;

D).- Tres dias habiles por el fallecimiento del conyuge, de sus progenitores o de
sus hijos;

E).- Hasta ocho dias para asistir a cursos o congresos relacionados con las areas
de su especialidad, siempre y cuando dichos cursos o congresos sean acordes
con los planes académicos y de desarrallo del centro de trabajo de su adscripcion;

¥

F).- Para comparecer, previa cita, ante las autoridades judiciales, acreditando el
trabajador la necesidad de la medida. Este permiso se otorgara por el tiempo
estrictamente indispensable al caso; a la terminacion del permiso solicitado, el
trabajador académico, dentro de los treinta dias siguientes, debera efectuar ante la
autoridad que le otorgd el permiso, la comprobacion correspondiente al permiso
concedido y para el caso de no hacerlo, se le haran los descuentos salariales
respectivos.

Licencias sin goce de salario

CLAUSULA 35
La Universidad concedera licencia sin goce de salario al trabajador académico
definitivo en los casos siguientes: /
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A).- Para desempefiar cargos de eleccion popular por el tiempo que este en el
ejercicio de sus funciones;

B).- Cuando haya sido designado para desempefiar algin cargo publico en la
administracion centralizada o paraestatal, ya sea federal, estatal o municipal; y

C).- Cuando gane un concurso de oposicion por el tiempo que dure el periodo de
estabilidad.

Para el caso a que refiere el inciso B), dicha licencia se otorgara previo acuerdo
entre la Universidad y la APAUADY.

Cuando con base en esta clausula, se otorguen licencias sin goce de salario,
estas seran por todos los contratos definitivos que tenga vigentes el trabajador
acadeémico al momento de la solicitud.

Dias econémicos
CLAUSULA 36

Los trabajadores académicos definitivos, podran disfrutar de cinco dias
econdmicos en forma anual, en proporcion al tiempo laborado durante el afio, para
dedicarlos a actividades familiares o de caracter personal, estos dias se
concederan previa solicitud hecha a fravés de la APAUADY, con dos dias habiles
de anticipacion cuando menos y siempre que no se pidan al iniciar o concluir
periodos vacacionales. En el caso de los trabajadores de tiempo completo, estos
dias podran ser divididos a la mitad de tal forma que podran disponer de diez
medios dias econémicos. Los dias podran ser sucesivos y en el caso de que sean
varios académicos que lo soliciten, se les concedera en riguroso orden a los
primeros que lo hayan solicitado hasta llegar al cinco por ciento del personal de
cada Facultad, Escuela, Direccién General, Departamento o Centro de Trabajo,
organizados en forma tal que no se afecten las actividades académicas diferentes
a la imparticion de clases, ni los eventos o labores especiales que se hayan
programado. Asimismo, se les pagara a los trabajadores academicos en
proporcidn al tiempo trabajado, que no hayan disfrutado de dichos dias
economicos, el salario tabulado mas antigliedad correspondiente al dia o dias no
disfrutados, sin que dicho pago pueda exceder de cuatro dias, mismo que se
realizara junto con el importe del aguinaldo.

Permisos sin goce de salario
CLAUSULA 37

Los trabajadores académicos definitivos tienen derecho a que se les den hasta
diez dias semestrales, sin goce de salario tabulado y del pago de antigliedad para
dedicarlo a actividades familiares o de caracter personal. Estos dias se
concederan previa solicitud hecha a través de la APAUADY con tres dias habiles
de anticipacion cuando menos y siempre que no se pidan al iniciar o concluir
periodos vacacionales. Estos dias podran ser sucesivos y en el caso de que sean
varios académicos los que lo soliciten, se les concedera en riguroso orden a los
primeros que lo hayan solicitado hasta llegar al cinco por ciento del personal de
cada Facultad, Escuela, Direccion General, Departamento o Centro de Trabajo,
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organizados en forma tal que no se afecten las actividades academicas diferentes
a la imparticion de clases, ni los eventos o labores especiales que se hayan
programado.

Licencias para la obtencion de titulo o grado acadéemico
CLAUSULA 38

Los trabajadores acadéemicos definitivos tienen derecho a una licencia de mes y
medioc con goce de salario para dedicarla a la elaboracién de su tesis o
monografia y a los tramites de su examen profesional a nivel de licenciatura; este
periodo podra ampliarse hasta por quince dias mas a juicio del asesor. En caso de
que la licencia sea unicamente para los tramites del examen profesional, esta sera
de guince dias naturales. Si transcurridos noventa dias despues de concluir la
licencia el trabajador no se hubiere graduado, se obliga a reintegrar a la
Universidad el importe total de lo percibido por este concepto siempre y cuando
las causas sean imputables al trabajador. Asimismo, los trabajadores acadéemicos
definitivos que realicen estudios de posgrado, tienen derecho a una licencia de
mes y medio con goce de salario para la elaboracion de su tesis y tramitacion para
la obtencion del diploma o grado correspondiente, dicho periodo podra ser
ampliado hasta por dos meses y medio mas a juicio del asesor de |a tesis, siempre
y cuando se solicite al vencimiento de la licencia inmediata anterior. Si
transcurridos noventa dias después de concluir el permiso, el trabajador no
hubiere obtenido el diploma o grado, en su caso, para el que se le otorgo la
licencia, se obliga a reintegrar a la Universidad el importe total de lo percibido por
este concepto siempre y cuando las causas sean imputables al trabajador. Estas
solicitudes deberan realizarse a través de la APAUADY, y en los casos de
ampliacion de las mismas debera enviarse juntamente con la solicitud respectiva,
la opinion del asesor que justifique la ampliacion de dicha licencia.

La licencia a que se refiere esta clausula no procede como continuacion de las
licencias establecidas en la clausula 18 de este contrato, ya que esas incluyen los
periodos para tesis hasta la obtencion del titulo o grado académico, de acuerdo al
plan de estudios correspondientes.

Permiso por enfermedad de los hijos o del conyuge

CLAUSULA 39

Las trabajadoras académicas definitivas tienen derecho a que se les conceda
permiso con goce de salario hasta por un maximo de cinco dias habiles para que
atiendan a sus hijos menores de doce afios de edad, siempre y cuando sea por
enfermedad que amerite la atencion personal de la trabajadora académica. Esta
prestacion sera valida para las trabajadoras académicas definitivas que laboren un
minimo de quince horas semanales y para el otorgamiento de dicho permiso, sera
requisito necesario la certificacién de la Coordinacion General de Servicios de
Salud de la Universidad, para la comprobacion de la enfermedad.

Esta prestacién se haré extensiva a los trabajadores academicos definitivos
cuando tengan la custodia legal de sus hijos, o cuando comprueben a satisfaccion
de la Direccion General de Finanzas y Administracion de la UADY, que la madre

se encuentra incapacitada fisica, mental o legalmente para prestarle la atencion
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personal, en los mismos términos del parrafo anterior. En casos excepcionales de
enfermedades, que ameriten la hospitalizacion del cényuge, mediante la
comprobacion con la constancia médica, de la Coordinacion General de Servicios
de Salud de la Universidad, se podra conceder al trabajador académico, permiso
durante la hospitalizacién, solo por los primeros cinco dias con goce de salario.

Para los casos de trabajadoras, cuyos hijos de hasta dieciséis afios de edad
hayan sido diagnosticados con cancer de cualquier tipo, podran gozar, mediante la
comprobacion con una constancia medica y con la certificacion de la Coordinacion
General de Servicios de Salud, de una licencia con goce de salario de hasta diez
dias naturales por cuidados médicos de los hijos, para ausentarse de sus labores
en caso de que el nifio, nina o adolescente diagnosticado requiera de descanso
médico en los periodos criticos post tratamiento oncolégico especializado
intrahospitalario. Esta licencia podra ser otorgada las veces que el paciente
requiera de descanso meédico post tratamiento oncologico especializado
intrahospitalario.
Estimulo por el dia del maestro

CLAUSULA 40

La Universidad otorgara a los trabajadores academicos y personal jubilado con
motivo del dia del maestro que se celebra el quince de mayo, como un estimulo, el
importe de un dia de salario tabulado mas antigledad pagadero en la primera
quincena del mes de mayo. A los trabajadores academicos definitivos en servicio
activo y personal jubilado, se les otorgara adicionalmente a dicho estimulo, un
apoyo de despensa por la cantidad de $205.00 (DOSCIENTOS CINCO PESQOS
S/C M.N.) pagadero en la segunda quincena del mes de abril.
A partir del afio dos mil veintisiete dicho apoyo sera de $210.00 (DOSCIENTOS
DIEZ PESOS S/C M.N.)
Esta clausula continuard vigente, cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de este contrato.

Constancias académicas

CLAUSULA 41

Los trabajadores académicos tienen derecho a que se les entreguen constancias
de participacion o de reconocimiento cuando participen en cualquier actividad
académica, organizadas por cualquier dependencia de la Universidad. Dichas
constancias deberdn describir con toda claridad la o las actividades que se
desarrollaron y el nimero de horas dedicadas a ellas. Al trabajador academico se
le entregara su constancia o reconocimiento en un plazo no mayor de cinco dias
habiles después de realizada la actividad y preferentemente en formato
electronico.
Estimulos por anos de servicio

CLAUSULA 42

La Universidad cada afo premiard a los trabajadores académicos que cumplan
veinticinco afios a su servicio, entregandoles un diploma de reconocimiento por
sus servicios laborales y dos meses de salaric tabulado mas antigledad del !




trabajador; dicho reconocimiento y estimulo se les entregara a los trabajadores
academicos en un plazo no mayor de treinta dias a la fecha en que hayan
cumplido los afos de servicio antes mencionados. La APAUADY participara en |a
entrega de estos reconocimientos.

Fondo de ayuda para cursos y congresos
CLAUSULA 43

La Universidad incrementara a $416,000.00 (CUATROCIENTOS DIESCISEIS MIL
PESOS S/C MN.) el fondo para ayuda a los gastos de los trabajadores
académicos definitivos para su participacion en cursos, congresos, simposios,
mesas redondas, etc., de acuerdo al programa de trabajo del académico y a
propuesta de la APAUADY.

Esta clausula continuara vigente, cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de este contrato.

Ayuda a la lactancia
CLAUSULA 44

La Universidad proporcionara a los hijos de los trabajadores académicos
definitivos, de veinte o mas horas semanales, como ayuda a la lactancia, ocho
latas mensuales de leche de 450 gramos cada una y de la marca que indique la
prescripcién médica correspondiente, expedida por la Coordinacion General de
Servicios de Salud de la UADY, durante seis meses. El ejercicio de este derecho
prescribird a los dos afos de edad del nifio. Al trabajador academico definitivo de
menos de veinte horas semanales esta prestacion se le dara en forma
proporcional a su jornada de trabajo.

Ayuda para guarderia
CLAUSULA 45

Las trabajadoras académicas definitivas que laboren cuatro horas o mas al dia,
tienen derecho a que la Universidad les pague como maximo la cantidad de
$930.00 (NOVECIENTOS TREINTA PESOS S/C M.N.) mensuales, en concepto
de guarderia. Asi como un pago adicional maximo de la misma cantidad,
pagaderos en el mes de julio, en concepto de apoyo de inscripcion. Debiendo
acreditar trimestralmente como minimo con los recibos de pago correspondientes
la utilizacion del servicio. A las trabajadoras que laboren menos de cuatro horas al
dia se les pagara proporcional a su jornada de trabajo. Esta prestacion sera
extensiva a los trabajadores académicos definitivos viudos o padres de familia que
tengan la custodia de sus hijos, lo que deberan comprobar en la forma legal que
corresponda, a la Universidad para tener derecho a esta prestacion. Esla
prestacién se otorgara a los trabajadores académicos definitivos antes
mencionados por sus hijos menores, desde los cuarenta y cinco dias de nacidos
hasta los seis afios de edad; pero cuando un menor cumpla seis afios de edad
dentro del calendario del afo escolar, se prolongara el apoyo por su permanencia
hasta el término del mismo. A partir del uno de enero del dos mil veintisiete dicho
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apoyo se incrementara a $940.00 (NOVECIENTOS CUARENTA PESOQOS S/C
M.N.).

Esta prestacion continuara vigente cuando menos con las cantidades indicadas en
el parrafo anterior al vencimientoc de este contrato.

Libros de texto para preparatoria
CLAUSULA 46

Los trabajadores academicos definitivos tienen derecho a que la Universidad les
proporcione el importe de los libros de texto que utilicen sus hijos que cursen la
preparatoria en la Universidad o en escuelas publicas oficiales del Estado de
Yucatan. A los trabajadores académicos definitivos que laboren menaos de veinte
horas a la semana, se les otorgara el cincuenta por ciento del importe de esta
prestacion. Esta prestacion también sera aplicable al personal jubilado.

Libros de texto para licenciatura
CLAUSULA 47

Los trabajadores académicos definitivos en servicio activo tienen derecho a que la
Universidad les proporcione el costo de un libro de texto por asignatura, que
utilicen sus hijos que cursen los estudios de licenciatura en la Universidad o en
cualquier otra institucién publica de Educacién Superior. Para el caso de que la
institucién pulblica sea la UADY o el Instituto Tecnologico Regional de Merida
dicho apoyo sera del 100% y para los otros casos sera del 50%. Esta prestacion
sera otorgada una sola vez en cada curso. A los trabajadores académicos
definitivos en servicio activo que laboren menos de veinte horas a la semana se
les otorgara esta prestacion en la parte proporcional a su jornada de trabajo.

Esta prestacion también sera aplicable al personal jubilado.
Becas para los hijos de los académicos
CLAUSULA 48

Los trabajadores académicos definitivos de veinte o mas horas a la semana,
tienen derecho a que la Universidad les otorgue becas de $900.00
(NOVECIENTOS PESOS, S/C M.N.}) mensuales a cada uno de sus hijos solteros
menores de dieciocho afios y hasta veinticinco afios de edad si estan cursando
preparatoria o licenciatura dentro de la Universidad o preparatoria en escuelas
plblicas oficiales siempre y cuando tengan y mantengan un promedio general no
menor de ochenta puntos en el semestre inmediato anterior y no estén repitiendo
el curso. A los trabajadores académicos definitivos que laboren menos de veinte
horas a la semana se les otorgara el cincuenta por ciento de esta prestacion. A
partir del uno de enero de dos mil veintisiete dicho apoyo se incrementara a
$925.00 (NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS S/C M.N.).

Esta prestacion continuara vigente cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de este contrato.

Esta prestacion también sera aplicable al personal jubilado.
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CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD
Plazas vacantes
CLAUSULA 49

Cuando se requiera confratar personal académico de forma temporal, para cubrir
una plaza vacante, la Universidad debera comunicarlo a la APAUADY por escrito,
con al menos 5 dias habiles de anticipacion y al personal académico definitivo, con
la debida anticipacién, por medio de avisos colocados en lugares visibles (sala de
maestros, reloj checador y tableros asignados a los académicos) de cada una de
sus dependencias a efecto de que tengan la oportunidad de solicitarlas para tener
la preferencia de contratacion, una vez aprobada la evaluacion curricular
correspondiente.

Nuevos centros de trabajo
CLAUSULA 50

La Universidad informara a la APAUADY, la creacion de cada nuevo centro de
trabajo donde se requiera que labore personal académico, en un término que no
exceda de treinta dias naturales, contados a partir de la fecha de creacion del
centro de trabajo de que se trate.

Nombramientos

CLAUSULA 51

La Universidad se compromete a otorgar a sus trabajadores académicos
nombramientos que contengan los siguientes datos: nombre completo, fecha de
ingreso, lugar de adscripcion, area de especializacion, materia o materias que
imparte, forma de contratacion, categoria, nivel, horaric y salario. Los
nombramientos deberan entregarse en un plazo no mayor de treinta dias contados
a partir de la fecha en la que el trabajador sea contratado definitivamente, o que
ocurriera algun cambio en sus condiciones de trabajo, sin importar para ello su tipo
de contratacion, pues el nombramiento debera ser claro y concreto.

Biblioteca APAUADY
CLAUSULA 52

La Universidad entregara a la APAUADY para su biblioteca tres ejemplares de
cada libro que edite, previa solicitud.
Apoyo a actividades deportivas

CLAUSULA 53

La Universidad proporcionara anualmente a los afiliados de la APAUADY los
implementos deportivos equivalente al costo de veinte equipos completos de
softball, para practicar el deporte de conjunto que elijan y practiquen sus miembros
y cuya calidad sera similar a la de los utiles empleados por las selecciones que
representan a la misma. Las solicitudes se realizaran a traves de la APAUADY.
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Ropa de trabajo
CLAUSULA 54

La Universidad se obliga y compromete a proporcionar dos uniformes y/o batas
clinicas semestralmente a los trabajadores académicos cuando en su centro de
trabajo se les exija presentarse vestidos con ese caracter segun se requiera en
cada caso.
Apoyo a actividades sindicales
CLAUSULA 55

La Universidad podra dar el apoyo de tipo econémico que requiera la APAUADY a
efecto de que realice actividades culturales, deportivas, sociales, de gestiéon o
cuando sus integrantes acreditados requieran de participar en alguna reunién de
tipo sindical en lugares distintos a los del Estado. Dicho apoyo econémico, previa
gestion que realice la APAUADY con la Universidad, se proporcionara de acuerdo
con |las posibilidades presupuestales de la Universidad.

Facilidades a representantes sindicales
CLAUSULA 56

La Universidad dara todo tipo de facilidades a los representantes de los

trabajadores académicos asociados, para que gestionen los asuntos de su

competencia y gue deban tramitar ante las autoridades civiles, militares o

universitarias, asi como para que asistan a los eventos que requieran su presencia

debiendo solicitar el permiso y demas facilidades ante el director o jefe del centro

de trabajo correspondiente con anticipacion, a fin de que gocen de su salario.
Facilidades para difusion sindical

CLAUSULA 57

La Universidad instalara en cada centro de trabajo donde haya personal afiliado a
la APAUADY y previo acuerdo con el Director de la escuela, facultad, o centro de
trabajo, un tablero para la difusién de las actividades de la misma, siempre y
cuando no contravenga las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Uso de instalaciones universitarias
CLAUSULA 58

Los miembros de la APAUADY, tienen derecho a utilizar las instalaciones de los
centros de {trabajo, para celebrar reuniones o© actividades propias de su
representatividad, previo consentimiento de la autoridad correspondiente,
debiendo solicitar el uso de las instalaciones respectivas con cuatro dias habiles
de anticipacion y la autoridad correspondiente, dentro de los dos dias habiles
siguientes a la recepcion de la solicitud contestara otorgando ¢ negando el
consentimiento; si la respuesta fuera en sentido negativo y no mediare causa
alguna justificada, se recurrira al Director General de Finanzas y Administracién a
efecto de que determine lo que proceda segun el caso.




Licencias sindicales
CLAUSULA 59

rLa Unjversidgd otorgara a la APAUADY nueve licencias con goce de salario
integro y equivalente a un tiempo completo cada una. La APAUADY proporcionara
por escrito los nombres de las personas gue tendran dichas licencias.

Personal de oficina APAUADY
CLAUSULA 60

La Universidad se obliga a proporcionar dos secretarias, un velador y un chofer
mensajero de tiempo completo, para el servicio de la APAUADY. La Universidad
les proporcionara a éstos todas las prestaciones que le otorgue a sus trabajadores
administrativos y manuales, incluyéndolos en la némina y reconociéndoles su
antigiiedad.

Defensa legal en caso de accidente o hecho de transito
CLAUSULA 61

Cuando algin tfrabajador académico sufra accidente o hecho de transito al
conducir cualquier vehiculo, con motivo de la realizacion de alguna actividad para
la cual fue debidamente comisionado por la autoridad respectiva, la Universidad o
defendera sin costo alguno a través de la dependencia juridica que corresponda y
pagara la fianza; independientemente de lo anterior, cubrira los dafios propios y a
terceros en su caso. Esta prestacion sera extensiva a los delegados sindicales en
el desempeno de sus funciones y de acuerdo al convenio que celebre la
Universidad y la APAUADY. Para los casos en gque el trabajador sufra algun
accidente o hecho de transito conduciendo algan vehiculo, en el trayecto de ida o
retorno en el cumplimiento de sus actividades laborales, la Universidad se hara
cargo de la defensa.

En ambos casos, la defensa y el pago de los dafios propios y a terceros en su
caso, se hara siempre y cuando el trabajador académico no se encuentre en
estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas, a menos que en el ultimo
caso exista prescripcion médica y que el trabajador lo haya comunicado al titular o
representante de la dependencia de su adscripcion. En caso de que algun
trabajador académico, como consecuencia de delito cometido por tercero, sufra
lesiones que ameriten la prestacion de los servicios medicos y/o expedicion de
una incapacidad, debera cooperar en los aspectos legales con la Universidad y
solamente otorgara el perdon correspondiente o se dara por reparado de los
dafios con el consentimiento previo por escrito de la Universidad, siendo
responsable de los gastos y dafos si no obrare de conformidad a lo estipulado en
la presente clausula.

Cuotas sindicales
CLAUSULA 62

La Universidad se obliga a deducir de los salarios tabulados de los trabajadores
académicos pertenecientes a la APAUADY, por conceplo de cuota ordinaria el
0.5% mensual asi como las cuotas extraordinarias que sean aprobadas por la
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APAUADY y que por escrito se comuniquen a la Universidad. En la misma
comunicacion se sefialard la forma y cuantia de las deducciones, asi como el
nombre del representante sindical a quien debera entregarle la suma deducida, de
acuerdo con el padrén sindical que se exhibird por una sola vez, debiendo
comunicarse tambien las altas y bajas que se causen en la APAUADY.

Becas para Educacion Especial
CLAUSULA 63

La Universidad se obliga a otorgar becas de $730.00 (SETECIENTOS TREINTA
PESOS S/C M.N.) mensuales para los hijos de los trabajadores académicos
definitivos que requieran de educacion especial, previo dictamen de la
Coordinacion General de Servicios de Salud de la Universidad. A partir del uno de
enero de dos mil veintisiete dicho apoyo se incrementara a $740.00
(SETECIENTOS CUARENTA PESOS S/C M.N.).

Esta prestacion continuara vigente cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de este contrato. Esta prestacion también sera
aplicable al personal jubilado

Fondo de vivienda

CLAUSULA 64

La Universidad se obliga a continuar aportando al fondo destinado a la vivienda de
los trabajadores(as), que se cred en enero de mil novecientos ochenta y cuatro,
una cantidad que en ningun caso serd menor a las cantidades totales que, como
cuota, la Universidad pagaria al INFONAVIT. Este fondo servira para cubrir las
necesidades de vivienda de los trabajadores(as) académicos universitarios y los
creditos se otorgaran conforme al Manual de Operaciones en vigor. Asimismo, se
compromete a enviar una vez al afio, a mas tardar en el mes de febrero, el estado
de cuenta personal de dichos trabajadores(as).

Recuperacion del Fondo de Vivienda

CLAUSULA 65

A los trabajadores academicos definitivos que renuncian a la universidad o se
jubilen en los términos de este contrato o fallezcan estando en activo, la
Universidad se obliga a entregar al trabajador que renuncié o se jubild o a sus
beneficiarios en caso de fallecimiento, el importe de las aportaciones efectuadas
en los términos de la clausula 64 y de acuerdo a la jornada de trabajo que haya
tenido durante todo el tiempo que prestd sus servicios a la Universidad, y de
conformidad con el convenio que de comun acuerdo celebren la Universidad y la
APAUADY.
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CAPiTULO V
DE LA JORNADA DE TRABAJO
Descripcion de la jornada de trabajo
CLAUSULA 66

La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el personal académico esta a
disposicion de la Universidad para realizar las tareas académicas acordes con su
nombramiento y derivadas de los planes y programas establecidos por la misma y
sera como a continuacion se describe:

A) Jornada completa, media jornada y por hora clase;

B) La jornada de trabajo del personal académico no podra exceder de los
maximos legales o los actualmente vigentes en la Universidad;

C) En las dependencias en que lo permita la actividad académica, los trabajadores
de tiempo completo podran solicitar y obtener jornada continua, de acuerdo con
los planes y programas de las propias dependencias de adscripcion;

D) El personal académico de tiempo completo que tenga asignada jornada
continua, tendra derecho a que se le conceda media hora de descanso en los
términos de la Ley Federal del Trabajo. Esta media hora no podra tomarse al inicio
o al final de la jornada continua, siendo optativo del trabajador el poder retirarse
hasta por treinta minutos del centro de trabajo;

E) Los trabajadores académicos no estan obligados a prestar servicios distintos a
los que corresponden a su nombramiento en los téerminos de la Legislacién
Universitaria v de este contrato, salvo en los casos expresamente previstos por
este;

F) La jornada de trabajo, cuando se realice en situaciones especiales o distintas,
que afecten las condiciones normales o que pudiera ocasionar dafios a la salud,
debera ser reducida dada la indole del trabajo a juicio de la Comision de
Sequridad e Higiene; y

() Para el personal académico de asignatura por cada hora-semana la jornada de
trabajo sera de sesenta minutos, pero los trescientos minutos de toda la hora-
semana podran ser divididos en unidades o madulos que tengan mas de sesenta
minutos pero sin que exceda el total de trescientos minutos a la semana. En las
escuelas preparatorias, la hora-clase tedrica frente a grupo serd de cuarenta y
cinco minutos y esta misma proporcion servira para los modulos.

Pago por jornada extraordinaria
CLAUSULA 67

Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada
de trabajo, éstas seran consideradas como tiempo extraordinario, no pudiendo
exceder de tres horas diarias, ni de tres veces por semana. El tiempo
extraordinario de los trabajadores académicos se pagara a razon del 100% mas,
del salario ordinario. Pero cuando dicho tiempo exceda de tres horas diarias o



nueve a la semana, tal excedente se pagara a razén de 200% mas, del salario
ordinario. Al personal académico del sexo femenino que labore tiempo
extraordinario se le pagara a razon de 200% mas, del salario ordinario desde el
primer momento. El pago correspondiente por este concepto deberd efectuarse a
mas tardar dos guincenas después de haberse laborado, en todo caso, el tiempo
extraordinario sdlo se trabajara previa autorizacion por escrito de la autoridad
correspondiente, en la que se precise el tiempo extraordinario que habrd de
laborarse.

Descanso semanal
CLAUSULA 68

El trabajador academico disfrutara por cada cinco dias de labores continuas, de
dos dias de descanso con goce de salario integro. En funcion de las necesidades
de la dependencia y de los programas académicos, se procurard que tales dias de
descanso sean el sdbado y el domingo. Quienes prestan servicio en dia de
descanso tendran derecho, independientemente de cualquier otra prestacion que
les otorgue este contrato, a una prima adicional del 25% sobre el salario de los
dias ordinarios de labores.

Pago por trabajo en dias de descanso
CLAUSULA 69

Cuando a juicio de la Universidad sea necesario que algun trabajador académico
preste sus servicios en dias de descanso semanal o de descanso obligatorio, la
autoridad universitaria de su dependencia debera comunicarlo por escrito a dicho
trabajador. En este caso, el trabajador que acepte realizar ese trabajo percibira,
independientemente del salaric que le corresponda por el descanso, un salario
doble por el servicio prestado en esas condiciones. Asimismo, cuando el
trabajador académico con motivo del desarrollo de su programa de trabajo, previo
acuerdo de la autoridad de la dependencia requiera laborar en las condiciones a
que se refiere el parrafo anterior, percibira salario doble. Si no recibe las
autorizaciones a que se refieren los parrafos anteriores, no estara obligado a
laborar. El pago correspondiente por este concepto deberd efectuarse a mas
tardar dos guincenas después de haberse laborado.

CAPITULO VI
DEL SALARIO

Salario
CLAUSULA 70
Los trabajadores académicos tendran salarios uniformes para cada nivel dentro de
su categoria v se observara el principio de que a trabajo igual desempefiado en
puesto, jornada, condiciones de preparacion y eficiencia, calidad y antiguedad y
trabajo también iguales, correspondera salario igual y no podra ser reducido en
ningun caso.
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Dia y lugar de pago
CLAUSULA 71

La Universidad se obliga a pagar los salarios de los trabajadores académicos con
estricto apego a la Ley Federal del Trabajo, precisamente en moneda nacional del
curso legal por medio de los instrumentos de pago admitidos por la ley, en los
lugares en donde éstos laboran los dias catorce y penultimo de cada mes, antes
de las diez horas, debiendo firmar el trabajador, los comprobantes de pago
correspondientes, hasta en tanto se aplique un sistema con sello digital y cadena
de caracteres generada por el servicio de administracion tributaria. Cuando los
dias de pago fueren sabado, domingo o inhabil, el pago se hara el dia habil
inmediato anterior y también antes de las horas mencionadas respectivamente.

Impuestos
CLAUSULA 72

Respecto del personal que haya ingresado a la Universidad hasta el treinta y uno
de diciembre del afio de mil novecientos noventa y ocho, el impuesto que le
corresponda pagar al trabajador de acuerdo con la Ley del Impuesto Sobre la
Renta y por lo que respecta a los emolumentos que el trabajador reciba por su
trabajo personal subordinado prestado en la Universidad, correra siempre a cargo
de dicha institucion, debido a lo cual por ningin motive se deducira cantidad
alguna en concepto de Impuesto Sobre la Renta de los salarios que perciban los
trabajadores por dicho concepto.

Respecto del personal académico que ingreso a la Universidad a partir del uno de
enero de mil novecientos noventa y nueve y al gque se le contrate mediante
contratos por tiempo u obra determinada, siempre y cuando no hubiera tenido un
contrato vigente ininterrumpido al treinta y uno de diciembre de mil novecientos
noventa y ocho, deberan cumplir con las disposiciones de naturaleza Hacendaria
establecidas en la Ley del Impuesto sobre la Renta por lo que respecta a los
emolumentos que el trabajador reciba por sus servicios prestados a la
Universidad; los impuestos correspondientes serdn a cargo del trabajador y seran
retenidos por esta Institucién y enterados oportunamente ante las autoridades
fiscales en términos de Ley.

Las disposiciones establecidas en el parrafo segundo de esta clausula aplicaran
también a los trabajadores que obtengan su definitividad a partir del uno de junio
de dos mil veintiséis, independientemente del reconocimiento de antigliedad que
pudieran obtener con base en las clausulas 30, 31 y 31 bis

Pago por Antiguedad
CLAUSULA 73
La Universidad pagara a los trabajadores académicos definitivos, con excepcion
de los contemplados en la clausula 74 de este contrato, una prestacion por

antigiiedad, independientemente de cualquier aumento salarial que se pacte, a
razén de un porcentaje sobre el salario tabulado en los siguientes términos:
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A).- Trabajador de 2 a 15 afios de servicio, un dos por ciento cada afio.

B).- Trabajador de 16 afios de servicio en adelante, un dos punto cinco por ciento
cada arfio.

Esta prestacion sera pagada al cumplirse un afo mas de servicio o en su caso, en
forma retroactiva a la fecha indicada y sin que pueda exceder de un setenta y
cinco por ciento como maximo del salario tabulado.

Los trabajadores académicos que hayan estado laborando para la Universidad,
cuando se jubilen, seguiran disfrutando el pago por antigiiedad establecido en esta
clausula.

C).- Cuando un trabajador académico labore para una dependencia de Ia
Universidad por tiempo determinado mediante contratos consecutivos
ininterrumpidos y obtenga por medio del proceso de concurso de oposicion la
definitividad de la plaza que venia laborando por contrato, la Universidad le
reconocera la antigliedad respectiva desde la fecha en que en forma
ininterrumpida comenzé a laborar para la dependencia de la Universidad. Esta
disposicion sera aplicable Unicamente para el personal que a partir del uno de
enero de mil novecientos noventa y cuatro o con posterioridad quede comprendido
en dicho supuesto.

D).- Para efectos del calculo del pago por antiglledad a los trabajadores
académicos definitivos que adicionalmente hubieren prestado servicios a la
Universidad, por periodos consecutivos e ininterrumpidos y que obtengan
mediante el procedimiento correspondiente la definitividad de estas plazas, se
considerara que dicha antigliedad comenzara a contar a partir de la fecha en que
obtengan la definitividad de cada una de ellas.

Pago por Antigliedad para Trabajadores de Nuevo Ingreso
CLAUSULA 74

La Universidad pagara a los trabajadores académicos que ingresaron a partir del
uno de enero del afo dos mil cuatro, en concepto de prestacién por antigliedad e
independientemente de cualquier aumento salarial que se pacte, un porcentaje
sobre el salario tabulado en los siguientes términos:

A).- Los trabajadores a partir de 0 y hasta cumplir 5 afios de servicios, cero por
ciento;

B).- Trabajadores a partir de 6 y hasta cumplir 15 afios de servicio, un 2% por
cada afio;

C).- Trabajadores a partir de 16 afios y hasta cumplir 30 afios de servicio, un 2.5%
por cada ano;

D).- Esta prestacion sera pagada al cumplirse un afio mas de servicio en su caso y
I
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sin que pueda exceder de un 57.5% como méximo del salario tabulado.

ANOS DE |
' SERVICIO PORCENTAJE
| 0-5 afios 0%
| 6 ahos 2%

7 afios _ 4%
8 afios . - 6%
Safies ] 8%

10 afics 10%
11 afios 12%
| 12 afios 1a%

13 afios 16%

14 afios 18%

15 afios 20%

- 16 afos _ 22.5% |
17 afios 25%
18 afios 27.5% |

| 19 afios . 30%
20 afios ~ 32.5%

| 21 afos _ 35%
22 afios 37.5% |
23 afios 40%
24 afios 42.5%
25 afios 45%

| 26 afios 47.5%
27 afios 50% |

| 28 afios ... 5%
29 afios _  55%
30 afios o mas | 57.5%

Los trabajadores académicos que hayan estado laborando para la Universidad,

cuando se jubilen, seguiran disfrutando el pago por antigiiedad establecido en esta

clausula.

La antigliedad que resulte reconocida por virtud de esta clausula contara para los

efectos de computar los afios de servicios necesarios para obtener el derecho a la

Jubilacién establecida en las clausulas 30, 31 y 31 bis de este contrato.
Descuentos

CLAUSULA 75

Soélo podran hacerse retenciones, descuentos y deducciones a los salarios de los
trabajadores académicos en los siguientes casos:
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A).- Cuando el trabajador académico contraiga deudas con la Universidad por los
préstamos a que se refiere este contrato:

B).- Cuando el trabajador contraiga otras deudas con la Universidad por becas que
se le otorguen de acuerdo con las reglas de operacion correspondientes:

C).- Por cuotas acordadas por la APAUADY:
D).- Por inasistencias no justificadas;

E).- Cuando se trate de mandato de autoridad judicial competente para cubrir
alimentos que fueran exigidos al trabajador, en cuyo caso la Universidad dard
aviso al afectado, en un plazo no mayor de tres dias habiles en su centro de
trabajo con copia a la APAUADY:;

F).- Para cubrir las cantidades que hayan sido pagadas por error en exceso;

G).- Los demas casos que pudieran establecerse en la ley Federal del Trabajo de
conformidad con las disposiciones aplicables; y

H).-Tratandose de cuotas extraordinarias, no se aplicard como maximo de
descuento el 30% (TREINTA POR CIENTO) sefialado en la Ley Federal del
Trabajo. En este caso la solicitud de la APAUADY debera ir acompafada de la
autorizacion del trabajador académico.

Examenes extraordinarios fuera de la jornada de trabajo y cursos de
acompanamiento y de recursamiento

CLAUSULA 76

Cuando en las Escuelas y Facultades hubiere la necesidad de examinar fuera de
su jornada ordinaria de trabajo, la Universidad pagara a los trabajadores
academicos la cantidad correspondiente a una jornada completa de salario. Esto
sera siempre y cuando se efectlie a solicitud de la Direccién de la Escuela o
Facultad respectiva. La Direccién de la Escuela o Facultad dara a conocer al
personal academico con la debida oportunidad los roles y fechas de examenes. Se
le dara preferencia al trabajador académico definitivo afiliado a la APAUADY.
Cuando en las Escuelas y Facultades hubiere la necesidad de cursos de
acompafiamiento o de recursamiento fuera de la jornada ordinaria de trabajo del
trabajador académico, de mutuo acuerdo con la autoridad, el trabajador podra
impartirlo debiendo la Universidad pagar la cantidad correspondiente a las horas
laboradas. En ambos casos, se le dara preferencia al trabajador académico
definitivo afiliado a la APAUADY.

Apoyo por estudios de posgrado a los profesores de asignatura de
ensefianza media superior

CLAUSULA 77

La Universidad pagara quincenalmente al personal académico definitivo
contratado como profesor de asignatura de ensefanza media superior, que
acredite tener estudios de especializacion, maestria o doctorado en el area
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academica de sus asignaturas como un apoyo, el importe de $20.00 (VEINTE
PESOS S/C M.N.) adicionales por hora impartida.

Para el personal académico definitivo contratado como profesor de asignatura de
ensenanza media superior “C" que no gozara del apoyo anterior, la Universidad
les pagara quincenalmente el importe de $10.00 (DIEZ PESOS S/C M.N.)
adicionales por hora de clase impartida frente a grupo, como reconocimiento a su
carga de trabajo.

Aguinaldo
CLAUSULA 78

La Universidad pagara a los trabajadores académicos y jubilados que ingresaron
hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil tres, un aguinaldo anual antes
del dia quince de diciembre de cada afio y su importe sera el que corresponda a
sesenta dias del Ultimo salario tabulado, pero proporcional a la jormada trabajada.

Asimismo, se establece que para los trabajadores académicos que ingresaron por
primera vez a prestar sus servicios a partir del uno de enero del afo dos mil
cuatro, el pago de dicho aguinaldo sera de Unicamente cuarenta dias del tltimo
salario tabulado y proporcional a la jornada trabajada, pagadero igualmente antes
del dia quince de diciembre de cada afio, siempre y cuando éstos se encuentren
activos.

Los trabajadores que tengan menos de un afio de servicio, recibiran un aguinaldo
proporcional al tiempo trabajado.

Pago por ajuste de los meses de 31 dias
CLAUSULA 79

La Universidad se obliga a pagar anualmente a sus trabajadores académicos y
jubilados, el importe de cinco dias de salario tabulado mas antigiiedad conforme al
ultimo devengado como ajuste de los meses de treinta y un dias: en los afios
bisiestos se pagara un dia mas. Este ajuste se hara efectivo junto con el pago de
la segunda quincena de diciembre.

Remuneracién especial por generacion de ingresos extraordinarios
CLAUSULA 80

La Universidad pagara a los trabajadores académicos una remuneracién adicional
cuando, de comun acuerdo con el Director de la dependencia de su adscripcién
realice actividades fuera de su jornada ordinaria de trabajo en actividades que
generen utilidad para la Institucion y el pago a que en su caso tenga derecho, se
sujetara a la reglamentacion que para tal efecto de comin acuerdo convengan la
Direccion de la Escuela o Facultad y la APAUADY..

Apoyo econdmico para prevision social
CLAUSULA 81



La Universidad otorgara a los trabajadores académicos en servicio activo y
personal jubilado apoyos econémicos para adquirir bienes o servicios de prevision
social, cada mes durante el afio dos mil veintiséis, de acuerdo con |a siguiente
tabla:

Si laboran en la Universidad:

A).- Siete 0 mas horas diarias $2,015.00
B).- Cinco y hasta menos de siete horas $1.518.00
diarias

C).-Tres y hasta menos de cinco horas diarias $ 1,041.00

D).- Una y hasta menos de tres horas diarias  $ 558.00

E).- Menos de una hora diaria 5 196.00

Estos apoyos econémicos se haran efectivos por mes adelantado.
A partir del uno de enero de dos mil veintisiete, se aplicara la siguiente tabla:
Si laboran en la Universidad:

A).- Siete o mas horas diarias: $2,020.00

B).- Cinco y hasta menos de siete horas diarias  $1,520.00

C).- Tres y hasta menos de cinco horas diarias ~ $1,043.00

D).- Una y hasta menos de tres horas diarias $ 559.00

E).- Menos de una hora diaria $ 197.00

Esta prestacion se otorgara en forma proporcional a los dias laborados durante el
mes.

Esta clausula continuara vigente cuando menos en las cantidades indicadas en la
tabla anterior, al vencimiento de este contrato.

Apoyo econdémico para prevision social por fin de aiio
CLAUSULA 82

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos en servicio activo Y
personal jubilado, con motivo de fin de afio, dos apoyos econdémicos para adquirir
bienes o servicios de prevision social, en los términos estipulados en la clausula
anterior. Este apoyo sera entregado en la primera quincena del mes de diciembre
de cada arfo. Esta prestacion se otorgara en forma proporcional a los dias
trabajados durante el afio y continuara vigente al vencimiento de este contrato.

A los trabajadores académicos definitivos en servicio activo se les otorgara,
ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, un apoyo econémico para adquirir
bienes o servicios de prevision social, de $380.00 (TRESCIENTOS OCHENTA




PESOS S/C M.N)),, que le sera entregado en la primera quincena del mes de
diciembre.

En la primera quincena del mes de diciembre del afio dos mil veintisiete el apoyo
economico sera por la cantidad de $385.00 (TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS S/C M.N.). Esta prestacion se otorgara en forma proporcional a la jornada
de trabajo, asi como a los dias laborados durante el afio.

Esta clausula continuara vigente, cuando menos en la cantidad indicada en el
parrafo anterior, al vencimiento de este contrato.

CAPITULO VII
DE LAS VACACIONES Y DIAS DE DESCANSO
Vacaciones
CLAUSULA 83

Los trabajadores académicos disfrutaran de un periodo vacacional anual de treinta
y un dias habiles, siempre y cuando hayan cumplido un afio de servicios
ininterrumpidos en la Universidad. Este derecho se otorgara con goce de salario
integro y lo tendra el trabajador en la siguiente forma: durante el verano, quince
dias a partir del siguiente dia habil al quince de julio, ocho dias en el periodo de
semana santa y semana de pascua y ocho dias durante el invierno. En las
dependencias donde no se puedan suspender las actividades por la naturaleza de
sus funciones, las vacaciones se otorgaran escalonadamente, las cuales se fijaran
por una comision mixta bipartita integrada por la Universidad y la APAUADY, quien
en el primer bimestre de cada afio como maximo fijara dichos periodos
vacacionales. Esta prestacion la tendran los trabajadores en proporcion al tiempo
que hayan laborado durante el afio. No contaran los dias en que el trabajador
haya estado incapacitado, siempre que se deba a enfermedad o accidente grave e
imprevisto, previo dictamen de la Coordinacién General de Servicios de Salud de
la Universidad.
Incremento de vacaciones por antigiiedad

CLAUSULA 84

La Universidad otorgara a sus trabajadores académicos en servicio activo como
estimulo, un incremento al nimero de dias a disfrutar segin lo estipulado en la
clausula inmediata anterior, tomando en cuenta su antigiiedad y conforme a la
siguiente tabla:

De 6 a 9 afios 1 dia
De 10 a 14 afios 2 dias
De 15 a 19 afios 5 dias
De 20 a 22 afios 7 dias
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De 23 a 24 afios 8 dias

De 25 a 27 afios 9 dias
De 28 a 29 anos 10 dias
De 30 o mas anos 12 dias

Este derecho podra ser disfrutado por los trabajadores durante el plazo de un afno,
a partir de la fecha del cumplimiento de cada afo de antigliedad.

Para el caso de los trabajadores académicos de Educacién Media Superior
definitivos que tuvieran al mismo tiempo el caracter de interino en la misma
dependencia acordaran por escrito con la autoridad de su dependencia el
procedimiento y los dias de vacaciones a disfrutar, con la participacion de su
representacion sindical y de la Direccidn General de Desarrollo Académico.

Prima vacacional
CLAUSULA 85

La Universidad pagara a los trabajadores académicos activos que ingresaron
hasta el treinta y uno de diciembre del afio dos mil tres, una prima vacacional del
cuarenta y cinco por ciento del importe de los salarios tabulados correspondientes
a las vacaciones respectivas, incluyendo los dias inhabiles comprendidos dentro
del periodo vacacional.

Asimismo, se establece que para los trabajadores académicos activos que
ingresaron por primera vez a prestar sus servicios a partir del uno de enero del
afo dos mil cuatro, el pago de dicha prima vacacional serd de Unicamente el
cuarenta por ciento del importe de los salarios tabulados correspondientes a las
vacaciones respectivas, incluyendo los dias inhabiles comprendidos dentro del
periodo vacacional.

La prima vacacional se pagard en ambos casos de la siguiente forma: en el pago
de la primera quincena del mes de julio, el importe de la prima correspondiente a
las vacaciones de Semana Santa, Semana de Pascua y verano; y la prima
correspondiente a las vacaciones de invierno, se pagara junto con el aguinaldo.

Dias de descanso obligatorio
CLAUSULA 86

Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro los siguientes: Los
sefalados en la Ley Federal del Trabajo; el dos y tres de enero; lunes y martes de
carnaval; veinticinco de febrero; tres de marzo; jueves y viernes de la Semana
Santa; veinticinco de abril; cinco de mayo; diez de mayo; quince de mayo; quince
de septiembre; doce de octubre; uno y dos de noviembre; mas un dia al afio que
acuerde la APAUADY, para la celebracion de su dia y que debera notificar a las
autoridades universitarias cuando menos con quince dias de anticipacion.



CAPITULO VIII

DE LOS SERVICIOS MEDICOS
Servicio médico
CLAUSULA 87

La Universidad otorgara servicio médico aldpata u homeodpata en su caso, de
acuerdo con el Manual de Operaciones, a sus trabajadores académicos activos o
jubilados, esposa, hijos o hijas con dictamen de incapacidad total debido a una
enfermedad cronica o a una discapacidad por deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales, que le impida mantenerse por su propio trabajo sin
importar la edad mientras esta persista, hijos solteros menores de dieciocho afios
y hasta de veinticinco afos si estan estudiando (primaria, secundaria, preparatoria,
licenciatura o posgrado) y permanecen solteros(as), concubina en su caso asi
como a los progenitores del trabajador académico definitivo activo o jubilado que
dependan econdmicamente de el y no tengan derecho a otros servicios médicos
de seqguridad social. En los casos de los hijos(as) mayores de dieciocho afos que
estén estudiando, lo cual se debera acreditar, semestral o anualmente segun
corresponda de conformidad con el calendario de estudios. Tratandose de
estudiantes hijos(as) de los trabajadores, que aspiren a ingresar a una licenciatura
0 posgrado, y que por requerimientos del plan de estudios no pudieran iniciar sus
estudios de inmediato, el derecho de servicio médico se extendera hasta por un
periodo de seis meses. Asimismo, al esposo de la trabajadora cuando éste se
encuentre en incapacidad permanente total para trabajar y carezca de
propiedades y derechos en cualquier servicio meédico previa cerificacién de la
Coordinacion General de Servicios de Salud de la Universidad. A los trabajadores
académicos que tengan menos de quince horas semanales, les sera
proporcionado el servicio médico quirlrgico solamente a ellos.

Con el proposito de atender las observaciones y sugerencias de los
derechohabientes, la Comision de Salud de la APAUADY podra presentar
propuestas de mejora continua a la Coordinacion General de Servicios de Salud
de la UADY, para lo cual se llevaran a cabo reuniones coordinadas entre ambas
partes.

Servicio médico para trabajadores de nuevo ingreso
CLAUSULA 88

Tratandose de trabajadores que ingresen, renueven sus contratos, u obtengan su
definitividad a partir del uno de septiembre de 2008, el derecho para disfrutar del
Servicio Medico, se regulara por lo estipulado en la clausula 87 de este contrato
con las limitantes siguientes:

A)- La atencion de primer contacto en medicina general, medicina interna,
pediatria, nutricion y enfermeria, sera cubierta por la UADY, en su totalidad, de
conformidad con los lineamientos establecidos por esta. Los servicios de
urgencias no guedan incluidos en la atencidon de primer contacto.

B).- Los pagos por honorarios a médicos especialistas, por estudios de laboratorio
y gabinete, por medicamentos y por atencidn hospitalaria, suministrados por
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entidades distintas a la UADY en beneficio de sus trabajadores académicos con
menos de 40 horas a la semana y sus beneficiarios autorizados, seran cubiertos
por la misma de manera proporcional de conformidad con la jomada de trabajo
desempenfada por el trabajador académico, considerando 40 horas a la semana
como el 100%.

C).- El Servicio Médico en favor de la esposa o concubina se proporcionara
unicamente cuando ésta no se encuentre en los casos por los cuales tenga o
debiera tener derecho a otro régimen de atencion médica o seguridad social, ya
sea como empleada o como beneficiaria.

D).- Los progenitores del trabajador académico no seran sujetos de registro como
derechohabientes.

Accidentes de trabajo
CLAUSULA 89

En los casos de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, la Universidad
cubrira integramente los gastos médicos, quirirgicos y de rehabilitacion originados
como consecuencia.

Pago de salario por incapacidad

CLAUSULA 90

Cuando los trabajadores académicos se encuentren en incapacidad fisica, mental
o por enfermedad contagiosa, de caracter temporal para laborar, debidamente
autorizada por la Coordinacién General de Servicios de Salud de la Universidad,
tienen derecho a percibir el salario que le corresponde, mismo que podran recibir
sus beneficiarios acreditados ante la Universidad, salvo en los casos de origen
etilico o de drogas enervantes.

Servicio médico a deudos
CLAUSULA 91

A los derechohabientes de los trabajadores académicos definitivos o jubilados de
la Universidad de quince horas semanales o mas que fallezcan se les otorgara el
servicio medico a que tengan derecho, a partir de la fecha del fallecimiento,
durante el periodo indicado en la siguiente tabla:

Antiguedad laboral Duracion del servicio médico
0 hasta 5 afios 4 meses

Mas de 5 y hasta 15 afos 1 afio

Mas de 15 5 afios

El servicio medico consistira en |a totalidad de la consulta medica interna y externa
incluyendo medicamentos hasta por el término indicado en la tabla anterior y
posterior a la fecha del fallecimiento. Para el caso de que se requieran servicios
hospitalarios © quirdrgicos, estos se cubriran en la parte proporcional
correspondiente a la jornada de trabajo y a la antigliedad del trabajador fallecido,
de acuerdo con las Clausulas 87 y 88 del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Para los trabajadores académicos definitivos que hubieren laborado treinta afios o
mas para la UADY vy fallecieran estando en servicio activo, se les otorgara a sus

39 i ,f




derechohabientes el servicio médico durante diez afios contados a partir del
fallecimiento de acuerdo con el segundo parrafo de esta clausula. Tratandose de
la viuda, se le otorgara de manera vitalicia el servicio médico, siempre y cuando
esta, hubiera sido derechohabiente por parte del trabajador fallecido al menos
durante treinta afios y de acuerdo con el segundo parrafo de esta clausula vy
mientras ésta no cambie de estado civil.

Para los jubilados académicos que hubieren laborado treinta afios o mas para la
UADY vy fallecieran a partir del uno de enero de dos mil dieciocho, se les otorgara
a sus derechohabientes el servicio médico durante diez afos contados a partir del
fallecimiento de acuerdo con el segundo parrafo de esta clausula. Tratandose de
la viuda, se le otorgara de acuerdo con la siguiente tabla:

Antigliedad laboral Duracion del servicio médico
30 afios 10 afios
31 afios 13 afios
32 afios 14 afios
33 afos 15 afics
34 arios 16 afios
35 o mas Vitalicio

Lo anterior, siempre y cuando al momento del fallecimiento del jubilado, la viuda
hubiera sido derechohabiente por parte del fallecido al menos durante la misma
antigliedad laboral con la que se jubilo el fallecido, exceptuando el casc de 35 o
mas el cual procedera con haber sido derechohabiente por al menos 35 arios.
Todo lo anterior de acuerdo con el segundo parrafo de esta clausula, y mientras |a
viuda no cambie de estado civil.

En todos los casos los derechohabientes deberan acreditar que no se encuentran
en una situacién por la cual tengan o debieran tener derecho a otro regimen de
servicio medico o seguridad social, ya sea como empleados o como beneficiarios.

Servicio médico por retiro o licencia
CLAUSULA 92

Cuando un trabajador académico definitivo se retire de la Universidad o cuando
tenga licencia sin goce de salario, sequird gozando del servicio meédico a que
tenga derecho de la siguiente manera: tres meses en el primer caso y cuatro
meses para el segundo caso.

Prima de antigliedad por fallecimiento

CLAUSULA 93

La Universidad otorgara por concepto de prima de antiguedad por fallecimiento a
los beneficiarios del trabajador activo o jubilado, independientemente de los gastos
40
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de defuncion y seguro de vida y tomando en cuenta su antigiedad, el importe
equivalente al nimero de salarios tabulados conforme a la siguiente tabla:

'De 1 a4 anos ) 3 meses
De 5 a 9 afios 6 fneéés
;Wiaﬁn-s 9 meses B
;De 15 a 19 afios 14 meses -
De 20 a 24 afios 17 meses _ ;
De 25 a 29 afios - 20 meses
De 30 afios en adelante 126 meses

Cuando por riesgo de trabajo y dentro de su jornada ordinaria de labores un
trabajador al servicio de la Universidad fallezca, la Universidad indemnizara a los
beneficiarios del mismo en los términos del articulo 502 de la Ley Federal del
Trabajo.

Licencia por parto
CLAUSULA 94

La Universidad concedera a las trabajadoras academicas con motivo de parto, un
periodo de noventa dias de licencia con goce de salario. Estos dias se podran
disfrutar al finalizar el embarazo y/o inmediatamente después del parto, para lo
cual se oira la opinion de la interesada y de la Coordinacion General de Servicios
de Salud de la Universidad. Cuando las vacaciones queden comprendidas en el
periodo de incapacidad, la trabajadora tendra derecho a gozar el periodo
vacacional inmediatamente después que concluya la incapacidad.

Licencia por adopcion de infante
CLAUSULA 95

La Universidad se obliga y compromete que para el caso de que una trabajadora
académica definitiva tome en adopcién a un infante no mayor de cinco afios de
nacido, le otorgara cuarenta y cinco dias de licencia con goce de salario integro a
partir de la fecha en que haya efectuado dicha adopcién y tendré los mismos
derechos que las madres naturales.

Apoyo por nacimiento
CLAUSULA 96

La Universidad entregard a las trabajadoras académicas que den a luz o a la
esposa o concubina, en su caso, del trabajador académico definitivo una canastilla
que contendra lo siguiente: cuatro biberones de ocho onzas y cuatro biberones de
cuatro onzas, ambos de plastico, asi como cuatro cajas de pafales desechables
de doce piezas cada uno.
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Permiso por lactancia
CLAUSULA 97

Las trabajadoras académicas que presten un minimo de veinte horas semanales
de servicio para la Universidad se les dara una hora-clase por dia laborado para
alimentar a sus hijos durante el lapso de seis meses inmediatamente posteriores
al vencimiento del periodo de incapacidad por gravidez, si la trabajadora
académica labora un minimo de quince horas a la semana tiene derecho a media
hora para dicho fin. Dichos periodos se le otorgaran a la trabajadora académica a
lo que de mutuo acuerdo convengan con el Director del centro de trabajo de su
adscripcion, respetando en todo momento lo dispuesto por la Ley Federal del
Trabajo.
Ayuda para gastos de defuncion

CLAUSULA 98

A la muerte del trabajador académico definitivo, la Universidad cubrira al conyuge
supérstite, a los hijos o a sus dependientes econdémicos ya sea que dicho
trabajador haya estado en servicio activo o jubilado, o a quien acredite que realizd
el pago de los gastos de defuncién conforme a la siguiente tabla:

A).- Trabajador de ocho o mas horas diarias, hasta $22,500.00

B).- Trabajador de cuatro y hasta menos de ocho horas $16,920.00
diarias, hasta

C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias hasta $ 15,000.00

En caso de fallecimiento del conyuge o de los hijos que dependan del trabajador,
la Universidad cubrird al propio trabajador como apoyo a los gastos de defuncién
el importe de hasta el cincuenta por ciento de la tabla arriba mencionada. En
ambos casos se debera anexar los comprobantes respectivos.

A partir del uno de enero de dos mil veintisiete, se aplicara la siguiente tabla:
A).- Trabajador de ocho o mas horas diarias, hasta $23,000.00

B).- Trabajador de cuatro y hasta menos de ocho horas $17,300.00
diarias, hasta

C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias hasta $ 15,350.00

Seguro de vida

CLAUSULA 99
A la muerte del trabajador académico definitivo o jubilado, la Universidad pagara a _

las personas gue haya sefialado en su plica de designacion de beneficiarios del
seguro de vida, o en caso de la inexistencia de la plica a sus beneficiarios legales,
un seguro de vida conforme a la siguiente tabla

A).- Trabajador de ocho horas diarias $173,000.00
B).- Trabajador de cuatro y hasta menos de ocho horas $ 86,500.00



diarias

C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias $ 43,250.00

A partir del uno de enero de dos mil veintisiete, se aplicara la siguiente tabla:
A).- Trabajador de ocho horas diarias $174,000.00
B).- Trabajador de cuatro y hasta menos de ocho horas $ 87,000.00
diarias

C).- Trabajador de menos de cuatro horas diarias $ 43,500.00

Privacidad del servicio odontolégico
CLAUSULA 100

Los servicios médicos a que tengan derecho los trabajadores académicos,
incluidos los odontolégicos, se les proporcionaran en lugares en los que haya
privacidad, por los respectivos profesionales.

Aparatos ortopédicos y servicios especializados
CLAUSULA 101

En el caso de que el trabajador definitivo, jubilado o sus beneficiarios requieran de
aparatos ortopédicos o auditivos, asi como de servicios odontolégicos
especializados, se haran las gestiones necesarias ante la Direccion General de
Finanzas y Administracion de la Universidad, la cual resolvera lo procedente. En
caso de los servicios odontoldgicos especializados la Universidad se compromete
a proporcionarlos a través de la Facultad de Odontologia, cuando en dicha
Facultad se otorguen los servicios de la especialidad requerida y en las
condiciones que fije la Unidad de Posgrado de la Facultad de Odontologia. En el
caso de necesidad de zapatos ortopédicos la Universidad pagara hasta $1,050.00
(MIL CINCUENTA PESOS S/C M.N.) por el costo de los mismos cada vez que el
medico especialista lo prescriba, en estos casos la prestacion se otorgara en
periodos minimos de cinco meses.
A partir del uno de enero de dos mil veintisiete, dicho valor se incrementara a
$1,100.00 (MIL CIEN PESOS S/C M.N.).
Esta clausula continuara vigente cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de este contrato.

Silla de ruedas

CLAUSULA 102

En caso de que algun trabajador academico definitivo, jubilado o sus beneficiarios
requieran el uso de una silla de ruedas y/o muletas y/o bastones por imposibilidad
para caminar originada por alguna enfermedad o accidente, tendra derecho a que
la Universidad le otorgue este servicio por el tiempo que lo necesite y para el caso
de gue dicho servicio sea necesario, debiéndolos devolver el trabajador o sus
beneficiarios una vez que ya no los requiera, segun la valoracion de la
Coordinacion General de Servicios de Salud de la Universidad.



Anteojos
CLAUSULA 103

Los trabajadores academicos definitivos tienen derecho a que se les proporcionen
anteojos, pagando la Universidad el costo total de los cristales necesarios que
ordena la prescripcion medica correspondiente y en cuanto al armazon pagara
hasta $1,000.00 (UN MIL PESOS S/C M.N.). Esta prestacion se hara extensiva a
los beneficiarios de los trabajadores que laboren cuando menos veinte horas de
base a la semana para la Universidad. En ambos casos tienen derecho al cambio
de anteojos cada dos afos aun cuando no existiera cambio de graduacidn dptica.
En el caso de que el trabajador requiera lentes de contacto, éstos sélo podran ser
autorizados por la Direccion General de Finanzas y Administracion de la
Universidad, con base en el dictamen médico correspondiente avalado por la
Coordinacion General de Servicios de Salud de la UADY.

A partir del uno de enero de dos mil veintisiete, dicho valor se incrementara a
$1,050.00 (MIL CINCUENTA PESOS S/C M.N.).

Esta prestacion tambien sera aplicable al personal jubilado.

Esta clausula permanecera vigente cuando menos con la cantidad indicada en el
parrafo anterior al vencimiento de este contrato.

CAPITULO IX
DE LA SEPARACION DE LOS TRABAJADORES
Causas de terminacion de la relacion de trabajo
CLAUSULA 104
Son causas de terminacion de |a relacion individual de trabajo las siguientes:

1.- La renuncia del trabajador académico.

2.- La muerte del trabajador académico.

3.- La terminacion de la obra para la gue fue contratado.
4 .- La terminacion del periodo para el que fue contratado.

5.- La incapacidad fisica o mental de caracter permanente y total de los
trabajadores académicos con menos de quince afios de servicio o cuando
padezcan o hayan contraido enfermedades contagiosas o incurables que lo
inhabiliten para seguir prestando sus servicios a la Universidad, siempre y cuando
lo anterior no tenga su origen en accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Para los trabajadores que ingresaron a la Universidad a partir del uno de enero de
dos mil cuatro, el plazo requerido sera de veinte afios de servicio.

6.- Las demas que establece la Ley Federal del Trabajo.

Si la incapacidad fuere de caracter permanente total y el trabajador académico
tuviere menos de quince afios de servicio se le indemnizard con dos meses de
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salarioc y con el importe de guince dias de salario por cada afio de servicio
laborado para la Universidad. Para los trabajadores que ingresaron por primera
vez a la Universidad a partir del uno de enero de dos mil cuatro, el plazo requerido
sera de veinte afios de servicio.

Pension por incapacidad permanente
CLAUSULA 105

Cuando un trabajador académico tuviere incapacidad permanente total y hubiere
prestado quince afos o mas de servicios para la Universidad, tendra derecho a
jubilarse con la parte proporcional de su dltimo salario tabulado y con la
antigledad que le corresponda y tendra las mismas prestaciones de un académico
jubilado con treinta afnos de servicio. Para los trabajadores que ingresaron por
primera vez a la Universidad a partir del unc de enero de dos mil cuatro, el plazo
requerido sera de veinte afios de servicio.
Pension por accidente de trabajo

CLAUSULA 106

En el caso de que el trabajador contraiga la incapacidad a que se hace referencia
en las clausulas 104 y 105, o fallezca por causa o motivo de accidente de trabajo o
de enfermedad profesional y sin importar la antigiedad del academico, la
Universidad le seguira pagando su salario y a su fallecimiento le sera pagado a su
esposa mientras ésta no contraiga nuevas nupcias y al fallecimiento o cambio del
estado civil de ésta se le pagara a sus hijos menores de edad y aun mayores
cuando tengan incapacidad permanente y total o cuando acredite semestral o
anualmente segun corresponda, estar estudiando (primaria, secundaria,
preparatoria, licenciatura o posgrado), en este Ultimo caso, hasta tener veinticinco
anos de edad y permanezcan solteros.
Prima de antigiiedad por retiro voluntario

CLAUSULA 107

En el caso de que un trabajador decida separarse voluntariamente de la
Universidad, cualquiera que fuere su antigliedad, tendra derecho a que se le
liquide con guince dias de salario tabulado mas antigiedad por concepto de prima
de antigliedad por cada afio de trabajo, independientemente de las demas
prestaciones a que tiene derecho.

Prima de antigliedad por jubilacién o pension
CLAUSULA 108

Para el caso de que un trabajador académico definitivo obtenga su jubilaciéon o
jubilacion anticipada, en virtud de actualizarse cualquiera de los supuestos
establecidos en las clausulas 30, 31, 32 y 109 del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, éste tiene derecho a recibir el pago de una Prima de Antigiedad en los
términos establecidos por el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, y conforme
a lo siguiente:



|- La prima de antigiiedad consistira en el importe de doce dias de salario
" tabulado, por cada afio de servicios, mientras éste no exceda el limite establecido
en la fraccion Il de esta clausula;

Il.- La cantidad que se tome como base para el pago de dicha prima no podra ser
inferior al salario minimo general que corresponda al area geogréfica de aplicacion
a la que pertenece el Estado de Yucatan y que se encuentre vigente al momento
de su reclamacion;

lll.- Si el salario tabulado que percibe el trabajador excede del doble de dicho
salario minimo, se considerara esa cantidad como salario maximo;

IV.- La prima de antigiiedad que aqui se consigna se pagara a los trabajadores
académicos que al momento de su jubilacién hayan cumplido quince anos de
servicios, por lo menos;

V.- Asimismo, tiene derecho a percibir la prima de antiguedad que aqui se
establece:

A).- Los trabajadores que obtengan una pensién por incapacidad
permanente total, conforme a lo dispuesto por las clausulas 104, inciso 5, y 105 de
este Contrato Colectivo.

B).- Los trabajadores que obtengan una pension por accidente de trabajo,
conforme a lo dispuesto por la clausula 106 de este Contrato Colectivo.

VI.- La presente prima de antigliedad es de naturaleza distinta a las primas de
antigiiedad por fallecimiento y retiro voluntario establecidas respectivamente, en
las clausulas 93 y 107 de este Contrato Colectivo de Trabajo.

Jubilacién anticipada para trabajadores y trabajadoras que ingresaron antes
del uno de junio de 2026
CLAUSULA 109

Los trabajadores y frabajadoras academicas que comenzaron d prestar sus
servicios antes del uno de junio de dos mil veintiséis y que cumplan 65 anos de
edad, siempre y cuando tengan al menos 20 afios de antigliedad en la
Universidad. tienen derecho a recibir una jubilacion proporcional a los anos
laborados y de acuerdo con la siguiente tabla:

 Antigiiedad Factor

20 0.6667
21 0.7000 |
22 0.7333
23 0.7667

24 | 0.8000 |
25 0.8333 |
26 0.8667

27 [ 0.9000
28 0.9333 |
| 29 0.9667 | e
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Para tal caso deberan presentar una solicitud dirigida al Rector con cuando menos
sesenta dias de anticipacion.

Para el personal que ingresd a la Universidad por primera vez antes del uno de
enero de dos mil cuatro, el pago de dichas jubilaciones sera con la parte
proporcional, sefialada en la tabla anterior, del salario tabulado correspondiente al
promedio de la categoria, nivel y jornada de trabajo de los ultimos cinco afnos que
haya laborado en la Universidad. En este caso, el trabajador gozara de las
prestaciones a que tenga derecho el personal jubilado, sefaladas en este
contrato, y desde luego en la parte proporcional correspondiente sefialada en |a
tabla anterior.

Para el personal que ingresé a la Universidad por primera vez a partir del uno de
enero de dos mil cuatro y antes del uno de junio de dos mil veintiseis, el pago de
dichas jubilaciones anticipadas sera determinado mediante el salario regulador
que se define en la fraccion XlI de la Clausula 6 de este Contrato Colectivo.

Para los efectos de determinar la procedencia y pago de esta prestacion, los afios
de servicio del trabajador comenzaran a computarse a partir de la fecha en que
éste inicié el periodo de estabilidad de la plaza que obtuvo, sin tomar en cuenta el
reconocimiento retroactive a que se refiere la clausula 73 de este contrato,
excepto en el caso de que éste haya ejercido la opcion de pago de aportaciones
devengadas establecido en el inciso B) de la clausula 30.

Todos los trabajadores que de manera anticipada se hubieran jubilado, deberan
aportar al Fondo de Jubilacién de la Universidad Autonoma de Yucatan el monto
indicado en la clausula 110 de este contrato.

Jubilacién anticipada para trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso a
partir del uno de junio de 2026
CLAUSULA 109 Bis

Los trabajadores y las trabajadoras academicas que comenzaron a prestar sus
servicios a partir del uno de junio de dos mil veintiséis y que cumplan 60 afos de
edad, siempre y cuando tengan al menos 20 afios de antigledad en la
Universidad, tienen derecho a recibir una jubilacion proporcional a los afos
laborados y de acuerdo con el factor de la siguiente tabla.



EDAD 650 m4ds anos 64 63 62 61 60

Antigiedad
20 0.5714 0.5429 0.5143 0.4857 0.4571 0.4286
21 0.6000 0.5700  0.5400 0.5100 0.4800 0.4500
22 0.6286 0.5971 0.5657 0.5343 0.5029 0.4714
23 0.6571 0.6243 0.5814 0.5586 0.5257 0.4929
24 0.6857 0.8514 0.6171 0.5829 0.5486 0.5143
25 0.7143 0.6786  0.5429 0.6071 0.5714 0.5357
26 0.7429  0.7057  0.5686 0.6314 0.5943 0.5571
27 07714  0.7325 0.6943 0.6557 0.6171 0.5786
28 0.8000 0.7600  0.7200 0.6800 0.6400 0.6000
29 0.82868 0.787" 0.7457 0.7043 0.6629 0.6214
30 0.8577 0.8143  0.7714 0.7286 0.6857 0.6429
31 0.8857 0.B414  0.7971 0.7528 0.7086 0.6643
32 0.9143 0.BeB6  0.8229 0.7771 0.7314 0.6857
33 0.9429  0.8857  (0.B486 0.8014 0.7543 0.7071
34 0.9714 0.8228 0.B743 0.8257 0.7771 0.7286
35 1.0000  0.9500  0.8000 0.8500 0.8000 0.7500

Para tal caso deberan presentar una solicitud dirigida al Rector con cuando menos
sesenta dias de anticipacion.

El pago de dichas jubilaciones anticipadas serd determinado mediante el salario
regulador que se define en la fraccion Xl de la Clausula 6 de este Contrato
Colectivo multiplicado por el factor correspondiente de la tabla anterior.

Para los efectos de determinar la procedencia y pago de esta prestacion, los afos
de servicio del trabajador comenzaran a computarse a partir de la fecha en que
éste inicid el periodo de estabilidad de la plaza que obtuvo, sin tomar en cuenta el
reconocimiento retroactivo a que se refiere la clausula 73 de este contrato,
excepto en el caso de que éste haya ejercido la opcién de pago de aportaciones
devengadas establecido en el inciso B) de la clausula 30.

Todos los trabajadores que de manera anticipada se hubieran jubilado, deberan
aportar al Fondo de Jubilacion de la Universidad Autonoma de Yucatan el monto
indicado en la clausula 110 de este contrato.

Fondo de Jubilaciéon
CLAUSULA 110

La Universidad y la APAUADY se obligan a conservar y mantener el fondo de
jubilacién constituido que surtié sus efectos a partir de la segunda quincena de
febrero de mil novecientos noventa y seis, en los siguientes términos de acuerdo a
cada caso:
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1.- Para el personal que ingresé antes del uno de enero de dos mil cuatro:

A).- Con aportaciones quincenales del 10.0% sobre la base de los salarios
tabulados del personal académico activo, que aportara la Universidad,

B).- El 10.0% sobre la base del salario tabulado, a cargo de los trabajadores
académicos activos, cantidad que se descontara de la némina quincenal.

A partir del uno de junio de dos mil veintiséis, las aportaciones del
personal activo y de la Universidad seran en funcion del salario tabulado y
de la antigliedad pagada (salario de cotizacién) y de acuerdo con la
siguiente tabla:

ANO | Aportacion del Trabajador(a) Aportacion de la Universidad

4% Salario
B tabulado v antigiiedad | % Salario tabulado | % antiguedad |
2026, 11 2| 11 2
| 2027 _ 12 4 12 4
B 2028| 13 6 13 6
2028 14 8 14 8
2030 15 10 15 10
2031 15 12 15| 12
B 2032] 15| 14| 15| 14
| 2033 y posterior 15 15| 15 15

C).- Dicho personal activo, al jubilarse aportara al fondo de jubilacion
correspondiente el 10.0% (diez por ciento) sobre la base de la pension sin incluir
prestaciones en los términos de las clausulas 30 y 32 de este contrato y la
Universidad dejara de aportar a dicho fondo.

Para el caso de que un trabajador(a) definitivo(a) decidiera separarse
voluntariamente de la Universidad, tendra derecho a que se le devuelva las
aportaciones realizadas por el trabajador al fondo de jubilacién.

2.- Para el personal que ingresé a partir del uno de enero de dos mil cuatro y
antes del uno de junio de dos mil veintiséis:

A).- Con aportaciones quincenales del 10.0% sobre la base de los salarios
tabulados mas antigliedad del personal académico activo, que aportara la
Universidad,;

B).- El 10.0% sobre la base del salario tabulado mas antigliedad, a cargo de
los trabajadores académicos activos, cantidad que se descontara de la némina
quincenal.

A partir del uno de junio de dos mil veintiséis, las aportaciones para el
personal activo y la Universidad seran en funcion del salario tabulado y de
la antigiiedad pagada (salario de cotizacion) y de acuerdo con la siguiente
tabla:



ANO Aportacion del Trabajador(a) | Aportacién de la Universidad
- % Salario ' -

tabulado % antigiiedad | % Salario tabulado | % antigledad |

2026 _ 11 10 11 10

2027 12 10 12 10
2028 13 10 13] 10
2029 14 10 14 10

2030 15 10 15 10

2031 15| 12 15| 12
2032 15 14 15 14
2033y posterior _| 15 15| 15 15

C).- Dicho personal activo, al jubilarse aportara al fondo de jubilacion
correspondiente el 10.0% (diez por ciento) de su pension, incluyendo su pago por
antigiledad, pero sin incluir las demas prestaciones en los términos de las
clausulas 31 y 32 de este contrato, y la Universidad dejara de aportar a dicho
fondo.

Para el caso de que un trabajador(a) definitivo(a) decidiera separarse
voluntariamente de la Universidad, tendra derecho a que se le devuelva las
aportaciones realizadas por el trabajador al fondo de jubilacion.

3.- Para el personal que ingresé a partir del uno de junio de dos mil
veintiseéis:

A).- Con aportaciones guincenales del 15% (quince por ciento) sobre la
base de los salarios de cotizacion, sefialado en la clausula 6 inciso XXV, del
personal academico activo, que aportara la Universidad,

B).- El 15% (quince por ciento) sobre la base de los salarios de cotizacién,
sefialado en la clausula 6 inciso XXV, a cargo de los trabajadores academicos
activos, cantidad que se descontara de la nomina quincenal; y

C).- Dicho personal activo, al jubilarse recibird el 85% (ochenta y cinco por
ciento) de la pension correspondiente y la Universidad continuara aportando el
15% (quince por ciento) de la misma al fondo de jubilacion.

Para el caso de que un trabajador(a) definitivo(a) decidiera separarse
voluntariamente de la Universidad, tendra derecho a que se le devuelva las
aportaciones realizadas por el trabajador al fondo de jubilacion.

Estimulo por mas de 30 afios de servicio

CLAUSULA 111

Esta prestacion procedera de acuerdo a cada uno de los siguientes casos:
1. Para el personal que antes del uno de junio de dos mil veintiséis hubiera
cumplido treinta afos o mas de servicio, se establece un estimulo
consistente en el pago de un porcentaje del salario tabulado para el
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personal académico que siga laborando para la Universidad después de
haber cumplido los ftreinta afios de servicio establecidos como requisito
para la jubilacion; todo esto sin perjuicio de Io establecido por el inciso D)
del primer parrafo de la clausula 30 de este confrato.

‘Dicho estimulo se calcularé de conformidad con la siguiente tabla:

Afos de servicio Porcentaje
30 30.00%
31 32.00%
32 34.00%
B 33 _ 36.00% .
34 | 38.00%
35 ] | 40.00%
36 42.00%
37 44.00% i
38 46.00%
39 48.00% !
L 40 omas ~50.00%

El pago de esta prestacion iniciara a partir de que el trabajador academico
cumpla treinta afios de servicio para la Universidad y se hara efectiva junto
con la ndmina correspondiente a la quincena en que se cumpla cada afio
limite de antigiiedad. Esta prestacion procedera tnicamente durante el
tiempo que el trabajador permanezca laborando como parte del personal
académico de la Universidad.

. Para el personal que hubiera comenzado a prestar sus servicios antes del
uno de enero de dos mil cuatro y que al uno de junio de dos mil veintiséis
no hubiera adquirido el derecho de jubilacion, se establece el derecho a un
estimulo posterior, consistente en el pago de un porcentaje del salario
tabulado, para el personal académico que posteriormente alcanzara el
derecho de jubilacién (freinta afios de servicio) y siguiera laborando para la
Universidad, todo esto sin perjuicio de lo establecido por el inciso D) del
primer parrafo de la clausula 30 de este contrato.

Dicho estimulo se calculara de conformidad con la siguiente tabla:

Arios de servicio Porcentaje

30 : 10.00%
zns 31 _ 15.00% |
» 32 20.00%

33 . ~ 25.00% i

34 30.00%

35 35.00%
 36omas ~ 40.00%

El pago de esta prestacion iniciara a partir de que el trabajador académico
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cumpla treinta afios de servicio para la Universidad y se hara efectiva junto
con la némina correspondiente a la quincena en que se cumpla cada afo
limite de antigiiedad. Esta prestacion procedera Unicamente durante el
tiempo que el trabajador permanezca laborando como parte del personal
académico de la Universidad.

. Para el personal que hubiera comenzado a prestar sus servicios en el
periodo comprendido entre el uno de Enero de dos mil cuatro y hasta el
treinta y uno de mayo de dos mil veintiséis, se establece el derecho a un
estimulo posterior, consistente en el pago de un porcentaje del salario
tabulado, para el personal académico que posteriormente alcanzara el
derecho de jubilacion sefialado en la clausula 31 del presente Contrato
Colectivo de Trabajo y siguiera laborando para |a Universidad, todo esto sin
perjuicio de lo establecido por el inciso D) del primer parrafo de la clausula
30 de este contrato. Este derecho podra ser ejercido o no, segln sea el
caso en concordancia con la clausula 32 de este confrato.

_Dicho estimulo se calculara de conformidad con la siguiente tabla:

Afios de servicio después de Porcentaje |
alcanzar el derecho de

jubilacion _ o
0 _ 10.00%

L 1 15.00% |
2 20.00%

- 3 25.00% |
4 30.00%

5 35.00% a

6 0 mas 40.00% ]

El pago de esta prestacion iniciara a partir de que el trabajador académico
adquiera el derecho de jubilacion y optara por el pago del estimulo, y se
hara efectiva junto con la némina correspondiente a la guincena en gue se
cumpla cada afo extra de servicio. Esta prestacion procedera unicamente
durante el tiempo que el trabajador permanezca laborando como parte del
personal académico de la Universidad.
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CAPITULO X

DE LAS OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LOS
TRABAJADORES ACADEMICOS
De las obligaciones
CLAUSULA 112
Las obligaciones de los trabajadores academicos son:
1.- Cumplir con los Reglamentos Interiores de Trabajo;

2.- Conservar en buen estado los instrumentos y utiles que se le hayan
proporcionado para el desempefio de sus labores, no siendo responsable del
deterioro originado por su uso normal con fines academicos, ni de los ocasionados
por casos fortuitos, de fuerza mayor o por la mala calidad o defectuosa
construccion;

3.- Reponer el material o instrumentos que por negligencia injustificable se pierda
o deteriore conforme al reglamento que rija. En todo caso debera hacerse, al igual
que en el inciso anterior una investigacion en la que el académico tendra derecho
a defenderse;

4.- Guardar reserva acerca de los asuntos que tenga conocimiento con motivo del
trabajo que desempefie y que previamente hayan sido clasificados como
confidenciales y se le hubiere informado al académico por escrito por autoridad
competente;

5- Abstenerse de realizar actividades politicas, salvo las universitarias, y
propaganda religiosa dentro de las instalaciones universitarias;

6.- Justificar sus inasistencias a sus labores en caso de riesgo de trabajo o
enfermedad, con las incapacidades médicas que expida la Coordinacion General
de Servicios de Salud de la UADY" y

7.- Las establecidas en la Ley Federal del Trabajo.
De las sanciones
CLAUSULA 113

Las sanciones que podran aplicarse al personal académico por el incumplimiento
de estas obligaciones y de las sefialadas por la Ley Federal del Trabajo son:

A).- Extrafiamiento por escrito;

B).- Suspension de acuerdo con la gravedad de la falta, expresando claramente el
plazo correspondiente, gue no podra ser mayor de ocho dias; y

C).- Rescision. Para el caso de que el trabajador tuviera mas de veinte afos de
antigiiedad, solo procedera su rescision si este incurre en alguna de las causales
sefialadas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que sea particularmente
grave o que haga imposible la continuacion de la relacién de trabajo, para lo cual
el aviso circunstanciado de su rescision debera de contener la fecha y causa o
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causas que la motivan, asi como precisar ademas las razones por las que se
considera que la falta cometida es particularmente grave o que hace imposible la
continuacion del vinculo laboral, pero se le impondra al trabajador la correccion
disciplinaria que corresponda, respetando los derechos que deriven de su
antigiiedad, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 161 de la Ley Federal
de Trabajo.

CAPITULO XI
DE LOS CONFLICTOS
Representante en los conflictos
CLAUSULA 114

La Universidad tratard con los representantes de la APAUADY debidamente
screditados. todos los conflictos que surjan con motivo de las relaciones laborales
y por la aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo y del Reglamento
Interior de Trabajo, privilegiando la mediacion como medio de solucién del mismo.

Procedimiento para la soluciéon de controversias
CLAUSULA 115

CLAUSULA 115. Los conflictos que surjan entre |a Universidad y los trabajadores
académicos sindicalizados, se resolveran en la forma siguiente:

PRIMERA ETAPA: PLATICAS ACLARATORIAS Y CONCILIATORIAS.

En la primera etapa, el responsable del centro de trabajo que corresponda, o quien
esté autorizado, hara saber al Delegado Sindical, el conflicto gue se genero en
contra del maestro sindicalizado. Al mismo tiempo, ambos fijaran un dia y hora
para reunirse con el trabajador y con la persona o personas gue se hayan
quejado, con la finalidad de poner fin al conflicto, mediante platicas aclaratorias y
conciliatorias en su caso. La reunion debera celebrarse a mas tardar al tercer dia
habil de haberse enterado del conflicto el responsable del centro del trabajo. Las
partes con derecho a estar presentes deberan ser avisados, cuando menos, un
dia habil antes de la reunion.

En esta reunion podran estar presentes ademas del Delegado Sindical, el
Secretario General o el Secretario de Conflictos o el Secretario de Asuntos
Juridicos de la Asociacion de Personal Académico de la Universidad Autdnoma de
Yucatan.

Cuando entre los involucrados en el conflicto se encuentre alguna persona menor
de edad, ésta sera representada por quien tenga la patria potestad o persona que
legalmente la represente, cuidando siempre el interés superior del menor de
conformidad con las normas que protejan esa institucion juridica.

SEGUNDA ETAPA: MEDIACION

Para el caso de que en la primera etapa no se resuelva el conflicto, el trabajador
sefialado como responsable del conflicto, podra optar por la solucion del conflicto

4 través de la mediacién que solicite por escrito presentado el mismo dia de la
f
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reunion de platicas aclaratorias y conciliatorias en su caso, salvo en los casos que
se trate de violencia de género, violencia fisica grave y acoso sexual. En esta
etapa estaran presentes las personas involucradas directamente en el conflicto,
que podran estar acompafadas por una persona de su confianza, y el mediador,
debiéndose levantar un acta en la que se asiente el resultado de la mediacion. La
mediacion se llevara a cabo al dia siguiente habil o a mas tardar al tercer dia habil,
de la solicitud y para el caso de que no se haya optado por ese medio alterno de
resolucion de conflictos, se pasara a |la Tercera Etapa.

TERCERA ETAPA: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE INVESTIGACION,

Para el caso, de que el conflicto no se haya resuelto en alguna de las dos
primeras etapas, para efectos de llevar a cabo la investigacion de los hechos, la
autoridad universitaria citard por escrito al trabajador, a las demas personas
involucradas en el conflicto y al Sindicato quien podré ser representado por el
delegado sindical del centro de trabajo correspondiente y por el o los delegados
que el Sindicato considere conveniente, a una audiencia privada de pruebas y
alegatos en la cual se ofreceran y desahogaran. El citatorio debera contener, el
nombre de la autoridad universitaria que lo emite, el lugar donde se llevara a cabo
la audiencia, la descripcién de los hechos que se atribuyen al trabajador y
acompafar en su caso, los documentos anexos a la queja, la fecha y hora de
audiencia de pruebas y alegatos, la mencién del derecho que tienen los citados
para ofrecer pruebas y de ser acompafiados por Licenciado en Derecho o
Abogado de su confianza. El citatorio debera ser entregado cuando menos dos
dias antes de la fecha y hora establecida. Si al momento de la entrega del citatorio
no se encuentra el interesado, se entregaré a la persona con quien se entienda la
diligencia un aviso para que espere al representante de la Universidad a una hora
determinada, a fin de entregarle el citatorio. Si tampoco se encuentra el
interesado, se dejara con la persona con quien se entienda la diligencia.

Cuando entre los involucrados en el conflicto se encuentre alguna persona menor
de edad, ésta serd representada por quien tenga la patria potestad o quien
legalmente la represente, quien podra estar acompanada de la persona de su
confianza, cuidando siempre el interés superior del menor de conformidad con las
normas que protejan esa institucion juridica.

En la audiencia, primero se le dara uso de la voz a la persona gue haya
interpuesto la queja, para que ofrezca pruebas, acto seguido se le dara el uso de
la voz al trabajador a quien se atribuyen los hechos y posteriormente al Sindicato,
para que también ofrezcan pruebas. Una vez agotado el ofrecimiento de pruebas
se desahogaran en el orden que se hayan ofrecido y posteriormente se dara uso
de la voz a los involucrados para que formulen alegatos, posteriormente la
Autoridad Universitaria se reservara el derecho para resolver lo que corresponda.
En todos los casos debera tomar en cuenta la intencionalidad de los involucrados.

Durante el desarrollo de la audiencia, en cualquier momento, las personas citadas,
por una sola vez podran solicitar la solucién del conflicto, y de lograrse se
levantara el acta correspondiente, poniendo fin al procedimiento administrativo de
investigacién. Asimismo, en el seguimiento del procedimiento de investigacion, los
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representantes de la APAUADY, y de la Universidad y los asistentes a las
reuniones deberan conducirse con respeto, con perspectiva de género, hacia
todas las personas que participen en el mismo, privilegiando el esclarecimiento de
los hechos investigados, la presuncion de inocencia de la persona sujeta a
investigacion y la paridad procesal.

EJECUCION DE LA RESOLUCION:

1 Si como resultado de la investigacion administrativa la Universidad impusiera
una sancién, esta debera ser notificada al afectado y a la APAUADY dentro de los
dos dias habiles siguientes al de su determinacion, con excepcion de los casos
mencionados en esta clausula. Para el caso de incumplimiento del procedimiento
antes mencionado, la sancién impuesta al trabajador sera considerada
improcedente.

2. En cualquier caso de sancion por infraccion a cualesquiera de las disposiciones
de la Ley Federal del Trabajo o de este Contrato, cometida por el trabajador
académico, del aviso por escrito que la Universidad dé al trabajador, se debera
enviar copia a la APAUADY y se procedera de conformidad con lo que dispone
este capitulo.

3. La aplicacion de las sanciones, en su caso, corresponde a las autoridades de la
Universidad Auténoma de Yucatan.

La Universidad Auténoma de Yucatan y la Asociacion de Persanal Académico de
la Universidad, acuerdan que cuando el conflicto sea entre trabajadores de
confianza o entre trabajadores no sindicalizados, el sindicato no debera ser
llamado a participar en ninguna de las etapas a que se refiere esta clausula, por
carecer de representacion respecto de esos trabajadores.

CAPITULO XII
DE LA APLICACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO
De la aplicacion
CLAUSULA 116

El presente Contrato Colectivo de Trabajo es aplicable a los trabajadores
académicos en todas las dependencias que actualmente tiene la Universidad y en
las que se crearen, asi como a los trabajadores académicos que ejerzan funciones
de autoridad en su calidad de miembros del personal academico.

De la vigencia
CLAUSULA 117

Todas las disposiciones contenidas en el presente contrato entraran en vigor a
partir del uno de enero de dos mil veinticuatro. El Contrato Colectivo de Trabajo es
por tiempo indefinido; si antes de que termine la vigencia del presente contrato,
cambiare el marco juridico de la Universidad o de la APAUADY, se podran hacer a
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este contrato las modificaciones, adiciones o adaptaciones necesarias siempre y
cuando beneficie a los trabajadores.

Revision del Contrato Colectivo
CLAUSULA 118

El presente Contrato Colectivo de Trabajo se revisara en el mes de enero del dos
mil veinticinco en cuanto a salarios y sera revisado en cuanto al clausulado en
general y también a salarios en el mes de enero del afio dos mil veintiséis, salvo
que los salarios tengan que ser revisados por una situacion de emergencia,
extraordinaria o como se le denomine. La peticion en los dos primeros casos
debera ser formulada por la APAUADY cuando menos con treinta dias de
anticipacion a la fecha de revisién y de no hacerlo se entendera prorrogado por un
afio o dos respectivamente, ya se trate de salario o del clausulado general, salvo
acuerdo de las partes contratantes.

Incremento salarial y tabulador
CLAUSULA 119

Sobre los salarios tabulados que devengaron los trabajadores académicos hasta
el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco, la Universidad les concede,
independientemente de las prestaciones y aumentos pactados en este contrato,
un incremento salarial del 4.0% (CUATRO POR CIENTO) a partir del uno de enero
de dos mil veintiséis y la UADY lo pagara cuando el Gobierno Federal le remita los
recursos economicos correspondientes acordando la UADY y la APAUADY
realizar las gestiones ante las autoridades correspondientes para que el
incremento sea pagado lo mas pronto posible. Asimismo, las partes convienen
expresamente que, en caso de otorgarse un aumento salarial de emergencia,
extraordinario o como se le denomine, esle aumento se les otorgara a |os
trabajadores académicos en la misma proporcion de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica. Las partes
convienen que se anexa al presente contrato, para que forme parte del mismo, el
tabulador que contiene las categorias y niveles respectivos con los salarios gue
correspondan a cada uno de ellos.

CLAUSULA 120

Las clausulas de este Contrato Colectivo que establecen prestaciones econdmicas
a favor de los trabajadores académicos han quedado redactadas incluyéndoles los
incrementos acordados.

Ejemplares del Contrato Colectivo
CLAUSULA 121

La Universidad se compromete a entregar a la APAUADY, a mas tardar el dia
primero del mes de junio del ano dos mil veinticuatro, ochocientos ejemplares de
este contrato debidamente revisados por ambas partes.




TRANSITORIO DE LAS ADECUACIONES Y ADICIONES AL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO FIRMADAS POR LA UNIVERSIDAD Y LA
APAUADY, VIGENTES A PARTIR DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2008,

Las circunstancias especificas que contribuyen a incrementar la cuantia de la
jubilacién obtenida de conformidad con la clausula 32, apartados A), incisos 2 y 3,
y B) de este contrato, se haran efectivas diez afios después de haber iniciado el
periodo de estabilidad y habiendo obtenido su definitividad en los términos de la
citada clausula, o antes en el momento en que la Universidad ejerza su derecho
de jubilar al trabajador académico, el trabajador académico fallezca o se
presentara alguna causal de incapacidad total y permanente.

Méerida, Yucatan a 19 dias del mes de junio de 2026.

POR UADY
ING.

M en C CARLOS ALBERTO ESTRADA PINTO NTONIO PECH CHAN

RECTOR SE{:RETARIJ? GENERAL
M. A ELSY DEL G EZO PALMA ING. JOAQUIN GmgCANTILLO FALMA,
DIRECTORA GENERAL DE FINANZAS Y SECRETARIOQ DE CONFLICTOS

ADMINISTRACION

ARGEL SOLIS RUZ
F ASUNTOS JURIDICOS



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE YUCATAN

TABULADOR DE SUELDOS MENSUAL DEL PERSONAL ACADEMICO

VIGENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE 2026

Salario Dlario |
(para efectos
) Salarie Mensual 399 Bis LFT)
TIEMPO TIEM PO
i CATEGORIA Y NIVEL POR HORA COMPLETO COMPLETO
PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERANZA MEDIA SUPERIOR "A" 510924
PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSERANZA MEDIA SUPERIOR "B" £119.75
PROEESCR DE ASIGNATURA DE ENSERANZA MEDIA SUPERIOR "C" 5141.78
PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSENANZA SUPERIOR "A" 5134.87
PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSENANZA SUPERIOR "B" 514493
TECNICO ACADEMICO ASOCIADD "A" 516,793.40 5559.78
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "B" §20,235.50 5674.52
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "C" £21,637.20 5721.24
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A" £23,407.60 | $780.25
TECNICO ACADEMICO TITULAR "B" $25,214.28 $E40.48
PROFESOR ASOCIADO "A" 520,979.62 | 469922
PROFESOR ASOCIADO "B" £23,722.62 579075
PROFESOR ASOCIADO "C" $26,486.30 $EEZ.BB
PROFESOR AS0CIADD "D" 528,616.54 $953 .88
PROFESOR TITULAR "A" £31,669.26 $1,055.64
| PROFESOR TITULAR "B" 436,211.98 $1,207.07
PROFESOR TITULAR "C" | $41,803.42 £1,393.45
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FE DE ERRATAS

La clausula 108 del Contrato Colectivo de Trabajo 2026-2027 en su primer parrafo
dice:

‘Para el caso de que un trabajador académico definitivo obtenga su jubilacién o
jubilacién anticipada, en virtud de actualizarse cualquiera de los supuestos
establecidos en las clausulas 30, 31, 32 y 109 del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, éste tiene derecho a recibir el pago de una Prima de Antigliedad en los
términos establecidos por el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, y conforme
a lo siguiente:”

Debiendo decir:

“Para el caso de que un trabajador académico definitivo obtenga su jubilacion o
Jubilacién anticipada, en virtud de actualizarse cualquiera de los supuestos
establecidos en las clausulas 30, 31, 31 bis, 32, 109 y 109 bis del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, éste tiene derecho a recibir el pago de una Prima
de Antigliedad en los términos establecidos por el articulo 162 de la Ley Federal
del Trabajo, y conforme a lo siguiente:”

Mérida, Yucatan a 10 dias del mes de julio de 2026.

POR LA APAUADY

ING. JUAW ANTONIO PECH CHAN
SECRETARIO GENERAL

T

M. A. ELSY DEK CARMEN MEZO PALMA ING. JOAQUIN GASPAR CANTILLO PALMA
DIRECTORA GENERAL DE FINANZAS Y SECRETARIO DE CONFLICTOS
ADMINISTRACION

Men C CARLOS ALBER
RECTOR

LIC. VICTOR AN
SECRETARIO DE A

60



